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1 Silleda

ACTA DA SES!C:)N EXTRAORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
CELEBRADA O DIA 13 DE OUTUBRO DE 2015.

Na Casa do Concello de Silleda, sendo as TRECE HORAS do dia TRECE DE QUTUBRO
DE DOUS MIL QUINCE, baixo a Presidencia do Sr. Alcalde MANUEL CUINA FERNANDEZ,
reunese a Xunta de Gobemo Local, coa asistencia do tenente de Alcalde KLAUS BREY
MONTANA e os concelleiros ANA LUISA GONZALEZ COSTA, JESUS TABOADA
LAZARAe MARIA JOSE FERNANDEZ RODRIGUEZ. Asiste igualmente a concelleira
PILAR PEON IGLESIAS. :

Secretario da Corporacion: MANUEL QUINTANS QUEIRUGA, que da fa.

O 3r. Alcalde declara aberta a sesién que se desenvolve conforme a Orde do Dia seguinte:

19-  APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR.: Acta do 06 de outubro de
2015

2° - APROBACION DA CONVOCATORIA E AS BASES PARA A SELECCION DE 24
TRABALLADORES DESEMPREGADOS PARA A REALEZACI()N DA OBRA QU
SERVIZO DENOMINADO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE
BENS E SERVICIOS MUNICIPAIS CON CARGO AQ CONCELLO DE SILLEDAE
AO REFERIDO PLAN DA DEPUTACION (Subvencion: 46.712,64 euros).

3°- LICENCIADEOBRA.F 77777 fraet PARA CAMBIARO
MATERIAL DA CUBERTA DO TANATUKIV,

4°-  CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA ENTRE QUORUM
ECONOMICO, SL E O CONCELLO DE SILLEDA.

§5°.-  ACORDOS SERVIZOS SOCIAIS,

6% PLAN DE AXUDA MUNICIPAL A EMPRENDEDORES. JUAN CARLOS BREIJO
COSTOYAS, DNI 76.819.888-A, para a apertura dunha perruqueria, baixo a
denominacién social de RC PELUQUEROS.

1% APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR.: Acta do 08 de
outubro de 2015

Queda aprobada a Acta da sesién do 6 de Outubro de 2015.

2°.-  APROBACION DA CONVOCATORIA E AS BASES PARA A SELECCEQN
DE 24 TRABALLADORES DESEMPREGADOS PARA A REALIZACION
DA OBRA QU SERVIZO DENOMINADO PLAN DE CONSERVACION E
FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVICIOS MUNICIPAIS CON CARGO
AC CONCELLO DE SiLLEDA E AQ REFERIDO PLAN DA DEPUTACION
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{Subvencioén: 46,712.64 euros).

Vista a necesidade urxente de contratar determinados equipos, en concreto, varios
equipos de obras e servizos composto por;

- 6 peons de xardineria.

- 4 pedns barredoras.

- 1 pedn de electricidade.

- 1 pedn de fontaneria.

- 2 pedns de pintor,

- 1 peon de albariileria.

-4 pedns de desbroces.

- un equipo de tempo libre composto por 3 monitores de tempo libre.
- un equipo administrafivo composto por 2 auxiliares adminisirativos.

Vista a concesion de subvencions da Deputacian Provincial de Pontevedra regulada
no B.O.P. n° 187 de 28 de sefembro de 2015 onde se contemplan as axudas e subvencions
para a execucion do "Plan de Conservacion e funcionamento de bens e servicios
municipais 2015."

Visto que a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Pontevedra, en sesién
ordinaria de 9 de Outubro ds 2015 adoptou, ente outros acordoes, a concesién das axudas
Plan de Conservacion e funcionamento de bens e servicios municipais 2015,
cofrespondendo ao Concello de Silleda a cantidade total de 46.712,64 euros para a
contratacion laboral de 24 fraballadores conforme 4s ocupacions descritas anteriormente
que haberan de ser clasificados polos grupos que correpondan, e contratados a tempo
parcial de 35 horas semanais por un periodo de dous meses,

Vistas as bases de seleccion redactadas polos servizos municipais, € o informe
favorable do Secretario-Interventor,

A Xunta de Goberno Local, acorda:

- Proceder 4 convacatoria e aprobar as bases para a seleccion de 24 traballadores
desempregados para a realizacién da obra ou servizo denominado "Conservacion e
funcionamento de bens e servicios municipais. Silleda 2015°. con cargo ao Concello de
Silleda e ao referido Plan da Deputacion, as cales se transcriben de sequido.

BASES PARA A SELECCION DE 24 TRABALLADORES DESEMPREGADOS PARA A REALIZACION DA
OBRA OU SERVIZO DENOMINADO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E
SERVICIOS MUNICIPAIS CON CARGO AO CONCELLO DE SH.LEDA E AO REFERIDO PLAN DA
DEPUTACION

1.-OBXECTO
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E obxeclo destas bases e regular o procedemento para seleccion de fraballadores desempregados
para a sua cortratacién en Réxime Laboral, conforme s Bases publicadas no BOP n° 187 de 28 de setembro
de 2015, sobre "Axudas e Subvenciéns para a execucion do Plan de Conservacion e funcionamento de bens

e servizes municipais 2615

O nimero de traballadores a contratar seré o que se indica a confinuacion:
- Un equipo de obras e servizos composto por 6 pedns de xardineria, 4 pedns barredores, 1 pebn de
electricidade, 1 pedn de fontaneria, 2 pedns de pinfor, , 1 pedn de albafiileria, 4 pedns de desbroces.
- Un equipo de tempoe fibre composta por 3 monifores de tempo fibre.
- Un equipo administrativo composto por 2 auxilizres administrativos.
TOTAL: 24 traballadores
2..- REQUISITOS DOS ASPIRANTES:
2.1 Para opiar as prazas 0s aspirantes deberan reunir o8 seguintes requisifos:

a) Ser Espeafiol/a ou nacional doutro Estado membro da Comunidade Europea, ou nacional dalgtn
gstado o que, en virfude dos fratados infemacionais.

b Ser desempregada, non preceptor de prestacions ou preceptor de prestacions sociais destinadas a
garantir os recursos econdmices minimos de subsistencia (RISGA...}, inscritas no Servizo Pubiico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que estean dispofiibles para o emprego
(articulo 11 das basss reguladoras da concesion de axudas e subvencions para a execucidn do Plan
de Conservacion e funcionamento de bens e servicios municipais 2015.

¢ Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvalvemento das funcién
correspondenfes &s devanditas prazas. Acreditarase mediante declaracion xurada.

d) Non ser separade mediante expediente disciplinario de servizo de calquera das establecidas na
lexistacion vixenfe. Acredifarase mediante declaracion xurada.

e) Nen estar incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade das establecidas na
lexistacion vixenfe, Acreditarase mediante declaracion xurada.

2.2. Para optar &s prazas de monftor de actividades de tempo libre, exixiranse os requisitos anteriores

e ademais: '

il Estar en posesion do TITULO OFICIAL DE MONITOR DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE, gue
se debaré acreditar mediante documentacion oficial{ no caso de comunitarios ou estranxeiros a
titulacidn habera de estar convalidada polo drgano competente).

o) Estar en posesion do permiso de conducir fipo B1 e dispor de vehiculo. Isfo difimo acreditarase
mediante declaracion xurada.

2.3. Para optar &s prazas de auxiliar administrativo, exixiranse os requisitos descritos no punto 2.1,
¢ ademais o titulo auxiliar administrativo{FF1), equivalente ou superior.

3.- PARTIGIPACION
De acordo a0 estipuiado nas Bases da Deputacion, & convocatoria serd realizada a partir da OFERTA

XENERICA ENTRE OS/AS DESEMPREGADOS/AS, inscritos/as na Oficina do Servizo Publico de Emprego de

Lafin.
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4.- PRESENTACION DFE SOLICITUDES,

Aquelas persoas seleccionadas polo Servizo Piiblico de Emprego deberan presentarse no Concelio
a data indicada na carta gue lles enviara dile servizo e achegaran a documentacion que se especifica nas
presentes Bases, no prazo de dous dias habiles dende a data de presentacién,

5.-DOCUMENTACION A PRESENTAR.

a) Solicitude de participacion anexas as Bases

b} Fotocopia compuisada do DN/

o Fofocopia compulsada do camé de conducir (non excluinta).

d) Copia da farxeta de demanda de emprego actuaiizada.

e Certificaios correspondentes aos méritos alegados.

] Declaracions xuradas 4s que se refire o apartado 2 das presentes bases,

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de soficitudes, seran publicadas no taboleire de anuncios do
concetlo as listas de admitidos e excluidos coa molivacion da exclusion, elevandose & definitive a fista provisoria
de admitidos de non existir excluidos e outorgaranse un dfa habil aos excluidos para que o sew caso presenier:
afegacions. Traia lista provisoria elevada a definitiva ou a lista definftiva de admitidos, procederase a determinar
0 dia @ hora en que se reunira o Tribunal calificador para valoracion dos méritos dos aspiranfes admitidas o

citarase acs aspirantes para a entrevista persoal. (Esta citacion non sera persoal, publicarase no taboleiro de
anuncios do concelio}.

6.-TRIBUNAL CALIFICADCR

1.- Composicion do Tribunal

Presidente: Manuel Quintans Queiruga {Secrelario Xeral), ou funcionario en quen delegue.
1° Viogal: Ismael Blanco Couto (Funcionario municipal)
2° Vogal: Danjel Rodriguez Espifio{Funcionario mimnitinal)

Secretario: David Garcia Lareo (Funcionario municipal) con voz pero sin voto,

Suplente Presidente: José Anfonio Fondevila Garcia {Funcionario municipal)
Suplente 1° Vogal: Manue! Lopez Vieltez {Funcionario municipal)

Suplente 2° Vogal: José Manuel Garcia Blanco (Funcionario mupicipalj
Suplente Secretario: Julio Méndez Castro (Funcionaric municipal),

Fixarase no Taboleiro de Edictos do Concelfo a fista de admitidos, o dia e hora en que tefian lugar as
probas, lista de puntuacions, asi como calquera tipo de comunicacion relacionada co proceso de seleccion.

2.- Abstencitn e recusacion,

Os membros dos tribunals deberan absterse de formar parte destes cando concorran as circunstancias

previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, notificandolio 4 autoridade convocante, Os aspirantes poderan recusalos
de acordo co arige 29 da mencionada lel.

3.- Conslitucion e actuacion

O tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros
(titulares ou suplentes, indistintamentg). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretaric.
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A actuacion do tribunal axustarase estrictamente 4s bases da convocatoria. O Tribunal valorara en
primeiro lugar 2 entrevista persoal e unha vez valorada esta procederase & valoracién do resto dos ménitos
presentados polos aspiranies.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en tado o non previsto nas bases. As decisions adeptaranse por maioria
dos votos dos membros persentes e en caso de empate decidird o voto de calidade do presidente do lribunal,

O Tribunal pederé dispofier a incorporacion de asesores especialistas para valorar 08 meéritos
apportados polos participantes que estime perinintes, que se limitaran 6 exercicio das stas especialidades
técnicas en base exclusivamente &s que colaborarén co Organo de sefeccion. Poderdn estar presentes na
sefeccitn en calidade de observadores, un represeniante de cada unha das Cenirais Sindicais que ostenfe a
condicion de mais representativa. As Cenfrals Sindicais comunicaran ao Concello a stia vontade de participar
na seleccion, a efectos de que sexan citados s sesiéng dos drganos de valoracion e seleccion,

4. Vinculacion das resolucion do Tribunal,

Opresidente da Corporacién resolvera de acordo coa proposta dotibunal, que feré carédcter vinculante
e fendo en conig Gue 0 nimero de seleccicnados non pade superar o de prazas convocadas.

Deconformidad eco Art. 60.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estafuto Basice do Empregado Publico,
co fin de asegurar a cobertura do posto de traballo convocado, si se producise a renuncia do aspirante
sefeccionado, enfes do seu nomeamento ou toma de posesion, a Alcaldesa-presidenta podera requirir do
brgano de seleccion relacion complementaria tos aspiranies que sigan ao proposto, para ou seu posible
nomeamento.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO

7.1.- Aplicable aos postos do equipo de obras e servizas:

Primeiro: Entrevista persoal. En esta fase o Tribunal valoraré, entre cutros, 0s seguinfes aspectos: aptitudes,
aclitudes, habilidades, valores, cofiecementos relacionados co posto de tfraballo a cubrir. Valorarase ata un
maximo de 4 puntos (4,00 punfos),

Segurndo: Valoraranse os meritos determinados a continuacion que sexan alegados e pienamente xustificados
polos solicitantes no momento de presentacion da instancia para participar neste proceso selectivo. Punfyarase
de acordo co seguinte baremo e ala un méximo de seis offenta e cinco cinco (6,85 puntas).

A) Sttuacion Laboral:

Por estar en situacitn de desemprago, sen prestacions socials ou preceptores de prestacions soclais
destinadas a garantir os recursos econdmicos minimos de subsistencia (RISGA...} 0,10 por cadames complefo
{méaximo de 1.50 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase medianie documento acreditativo de periodos
de desemprego, emitide pola Oficina de Emprago. Unicamente se ferd en conta o iltimo periodo de permanencia
nesta situacion.

B) Parficipacion en cursos ou xarnadas, sempre gue tefian refacién directa coas a actividades a desenvolver no
posto de traballo ac que se cpfa (Méximo de 1,40 puntos).
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Cursos da méis de B0 hOras........cc..ovveevvreeen. 0,50 puniosfcurso
Cursos de entre 20-50 A0ras.....c......coocceevvevernn. 0,20 punfos/cuirso
Cursos de menos de 20 Aoras..........coccoeeevviivnvnn, 0,10 puntos/curso

A formacitn dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados
acreditativos de ter realizada a accidn formativa, na que conste o mimero de horas de formacion realizada, No
casa de gue non conste 0 NMero de horas de accion formativa entendarase que fefien unha duracion inferior
a 20 horas e puntuarase con 0,10 puritos por curso.

C) Por sermuller vitima de violencia, (1 punio). Esta condicion valorarase mediante informe dos Servizos Sociais
do concello ap que perlenza a candidata,

D) Por ser maior de 45 anos. 0,80 punics.

£) Por ser familia monoparental con fillos a cargo : 0, 70 punios

F) Por atoparse en cascs de exirema necesidade (renda mais baixa) 0.55 punios

G)Por tratarse de candidatos con cargas familiares 0.40 puntos

H) Por estar inscrito/a na Bolsa de Emprego do Concello, (0,30 puntos).

1) Por estar en posesion do permiso de conduci B, {0,20 punios}

7.2 Aplicable aos postes do equipo de de mopijtores de tempo libre

Primeiro: Enirevista persaal. En esta fase o Tribunal valorars, entre outros, as seguintes aspectos: aptitudes,
acfitudes, habilidades, valores, cofiecementos relacionados co posto datrabailo a cubrir. Valorarase
ata un maximo de 4 punios (4,00 puntos}.

Segundo: Valoraranse os méritos determinados a continuacien que sexan alegados ¢ plenamente xustificados
polos solicitanies no momento de preseniacién da instancia para participar neste proceso selectivo,
Puntuarase de acorde co seguinfe baremo e ata un maximo de seis sesenta y tinco puntos (6,65
puntos),

A) Situacion Laboral:

Por estar en situzcion de desemprego, sen prestacions sociais ou preceptores de prestaciéns sociais
destinadas a garantir s recursos econdmices minimos de subsistencia (RISGA...) 0,10 por cada mes completo
{maximo de 1.50 punos).

Apermanenciaen situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos
de desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se ters en conta o dlimo periodo de permanencia

nesta situacion.

B} Participacion en cursos ou xomadas, sempre que tefian relacion directa coas a actividades a desenvolver no
posta de traballo ao que se opta (Maximo de 1,40 puntas).

Cursos de mais de S0 h0ras.........cc.ocvveeeeervinan 0.50 puntos/ourse
Cursos de enfre 20-50 horas.........o.ooeeereenne ., 0.20 punfos/curso
Cursos de menos de 20 AGras.............c.ccccovvvvvnn, 0,10 punios/curso
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A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacién de copia dos certificados
acreditativos de ler realizada & accion formativa, nia que conste o ndmero de horas de formacion realizada. No
caso de que non conste o ntimera de horas de accién formativa entenderase que fefien unha duracion inferior
a 20 horas e punfuarase con 0,10 puntos por curse.

C) Por ser muller vitima de viclencia. (1 punto). Esta condicion valorarase mediante informe dos Servizos Sociais
do concello ao que perlenza a candidata,

D) Por ser maior de 45 anos. 0,80 puntos.

E) Por ser familia monoparental con fifos a cargo ; 0, 70 punfos

F) Par afoparse en casos de extrema necesidade {renda mais baixa) 0.55 puntos

GJ Por fralarse de candidatos con cargas famifiares (.40 punfos

H) Por estar inscritc/a na Bolsa de Emprego do Concello, (0,30 puntos).

7.3 Aplicable aos postos do equipo administrative

Primeiro; Entreviste persoal. En esta fase o Tribunal valorara, entre outros, s seguintes aspecios: aptiiudes,
aclitudes, habilidades, valores, cofiecementos relacionados co posto de fraballo a cubrir. Valorarase
ata un maximo de 4 ptintos (4,00 puntosj,

Segundo: Valoraranse os méritos deferminados a confinuacion que sexan alegados e plenamente xustificados
poios solicitantes no momento de preseniacion da instancia para participar neste proceso selectivo.
Punfuarase de acordo co seguinte barema e ata un maximo de seis citenta e cinco punios (6,85
purtos).

A} Situacion Laboral:

Por estar en sifuacion de desemprego, sen prestacions sociais ou preceptores de prestacions sogiais
destinadas & garantir s recursos econmicos minimos de subsistencia {RISGA...) 0,10 porcada mes completo
(maximo de 1.50 puntos}.

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditstive de periodos
de desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se teré en conta o titimo periodo de permanencia

nesta sifuacion.

B) Participacian en cursos ou xornadas, sempre que fefian relacion directa coas a actividades a desenvalver no
posto de traballo ac que se cpfa (Méximo de 1,40 punfos).

Cursos de mais de 50 horas........oocvvcvvvveeeeeee 0,50 puntosfcurso
Cursos de enfre 20-50 ROFaS..........covvvvevievveevinnen 0,20 puntos/ourso
Cursos de menos de 20 R0ras.......covvcvvvee v vineeenn, 0,10 puntosfourso

A formacion dos fraballadores acredifarase mediante a presentacion de copia dos certificados
acredifativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de horas de formacion realizada. No
caso de que non conste o ntimero de horas de accidn formativa enfenderase que tefien unha duracion inferior
& 20 horas e puntuarase con 0,70 punfos por curso.
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C) Por sermuller vitima de violencia. (1 punto). Esta condicion valorarase mediante informe dos Senvizos Sociais
do coneells ao que pertenza a candidata,

Dy} Porser maior de 45 anos. 0,80 puntos.

£} Por ser famifia monoparental con fillos a cargo : 0, 70 punios

F) Por atoparse en casos de extrema necesidade {renda mais baixa) 0.55 punios
G) Por tratarse de candidatos con cargas famitiares 0.40 punios

H} Por estar inscrifo/a na Bolsa de Emprego do Concello, (0,30 puntos},

1) Por estar en posesion do permiso de conducir B, (0,20 puntos)

8.- LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

A puntuacion definitiva e a orde de cualificacion estarén determinados pala suma de puntuacions
obiidas a fenor das bases.

Finalizado o proceso selectivo, remitirase acta da dltima sesion ao Presidente da Corporacion para
que faga o nomeamento, sendo propostos os candidatos que oblefian maior puntuacion. A fista das persoas
seleccionadas publicarase no Taboleiro de Edictos do Conceflo,

Asi mesmo publicarase a progosta de integracion en Bolsa de Reseiva, para os casos de baixa ou
reniuncia por parte daigin dos contratados dos traballadores (U8 Supsraron 0 proceso superior selectivo por
orde de puntuacion.

Non se podera aprobar nin decfarar que superaron as probas selectivas un nimero de aspirantes
superiar a0 das prazas convocadas.

Se algin das aspirantes fose proposto para a contratacion en mais dunha das categorias, este debers
oplar por un dos postos renunciando nas oufras categorias, sen prexuizo de que pase a ocupar o ditimo lugar
na bolsa de reserva.

9.- CONTRATACION E PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Os seleccionados deberén aportar antes da formalizacién do contrate a seguinte documentacion, sempre
que non a tivesen presenfado con anterioridade:

- Titulo ou documento esixido para participar no proceso selectivo,

- Declaracion xurada de non ser separado mediante expedients disciplinario do servizo de ningunha
administracion pablica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcién piablicas.

~Declaracion xurada de non estar incurse en causa de incapacidade ou incompatibilidade referida ap
momento de toma de posesion.

- Certificacion acredifativa de non padeter enfermidade ou defecio fisico que impida o normal
desenvohvemento da sta funcion,
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- Ntmero tle conta corrente para realizar o ingreso da nomina e da farxefa da S. Social,
9.2.-0s que non presenten a decumentacion esixida {non sendo por causa de forza maior}, non poderan ser
nomeados e quedaran anuladas todas as stias actuacions sen prexuizo doufras responsabilidades nas que
puidesen incorrer.

10.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DOS CONTRATOS

Finelizada a seleccion formalizarase o cporiuno contrate laboral temporal e clasificado no grupo que
corresponda :

11.- NORMA FINAL

11.1.- O 30 failo de presentar ipstancia coa que soficta participar na convocaicria constitdie
sometemento expreso dos aspirantes &5 bases requiadoras dela, que ten consideracién de fei requladora da
comvocatoria.

11.2.- Esta convocaloria, e canfos actos adminisirativos se deriven dela e da actuacidn do drgano de
seleccion poderan ser impugnados polos inferesados nos casos, termos e na forma que dispon a Lei 30/92 de
26 de novembro e demais lexislacion de aplicacien,

11.3.- O drgano de seleceion & compelente para resolver as dibidas que se presenten ¢ fomar os
acordes necesarios para o bo funcionamernto desta convocatoria,

11.4.- Todos os avisos, cifacions e convocatorias que se realicen acs aspirantes que non sexan os
que obrigatoriamente se mencionan neslas bases, realizaranse Gnicamente por medic do Taboleiro de Ediclos
do Conceilo.

Sifteds, a & de Quiubro de 2015. O Alcalde. Asdo.: Manuel Cuifia Femandez

3%~ LICENCIADEOBRA., A\ [ . A T~ ZPARA CAMBIAR
0 MATERIAL DA CUBERTA DO TANATORIO.

VISTA a solicitude de licencia de obras para "fraballos de mantemento e
conservacion” do Tanatorio, consistente en cambio do material da cuberta, cun orzamenio
de 3152225 €, solicitadopor’ . {4, F- A .

VISTO que se irata dunha obra menor e de seguridade da edificacion -0 cambio de
materal da cuberia-, para 0 que non existe problema algin, pero, logo de revisar o
expediente antericr de construcion do Tanatorio, consta un informe técnico de 27 Agosto
2004 no que se fai constar que ten autorizacion previa tanto municipal coma da Xunta (por
tratarse de solo non urbanizable), sendo a ditima a da Xunta de Goberno de data
22-Junio-1998, no que se lle advirte expresamente que logo desa autorizacion debera
solicitar a licencia de obra, estrictu senso, sen que conste esa licencia posterior nin a de
apertura de establecemento.

Considerando esa carencia de licencias de obra e apertura, si a construcion se fixo
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de acordo a0 establecido na autorizacion previa sera legalizahle, pero debera presentar o
oportuno expediente de legalizacion acompafiado dun Proxecto de Obras da construcién
realmente existente, a taf fin.

Visto canto antecede, xunto ¢o informe do Secretario, a Xunta de Goberno Local, por
unanimidade,

RESOLVE

1. REQUIRIRa F.. ﬁ . ﬁ?_;u > para que presente o oportuno expediente
de legalizacién acompafiado dun Proxecto de Obras da construcion realmente existente do
Tanatorio de Silleda, diante da carencia de licencias de obra e aperiura de dita instalacion,
con caracter urxente, para poder conceder a licencia interesada.,

4°-  CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA ENTRE
QUORUM ECONOMICQ, SL E O CONCELLO DE SILLEDA.

A proposta do Sr. Alcalde, e tendo en conta o Informe de Intervencién en relacion a
que page s6 pode efectuarse a partlr de Xaneiro de 2016, e con cargo aos Orzamentos do
vindeiro exercicio, se acorda:

- APROBAR O CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA
ENTRE QUORUM ECONOMICO, S.L. E O CONCELLO DE SILLEDA (ONCE MIL EUROS
sen IVE (13.310,00 IVE incluido), procedendo o primeiro pago no mes de Xaneiro de 201 B,
con cargo aos Orzamentos dese exercicio.

Transcricion do contrato:

CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA ENT, RE QUORUM ECONGMICO, SL E O
CONCELLO DE SILLEDA

COMPARECEN
Dunha parte, a QUORUM ECONOMICO, St {en adiznte "a empresa”), con CIF B70225222 ¢ sede
en Rda Puente 14, 1°, 15009 A Corufia e no seu nome e representacion, D. Francisco Jests Ferreiro Seoane
con poderes suficientes para a cslebracién deste atfo, e
Doutra parte, o CONCELLO DE Sii1 EDA {en adiante CONCELL O} sito enTrasdeza 55, 36540, Silleda
{Pontevedra) e con CIF P36052001, e no seu nome D. Manuel Cuifia Feméndez, en calidade de Alcalde con
poderes que non lle foron derrogados nin modificados.

Amboios dous representantes, recoffecéndose mutuamente capacidade xuritica suficients, subscriben
no nome das suas respectivas entidades o presente confrato e, a tal efecto
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EXPONEN
Que a empresa é unha enfidade que desenvolve actividades en asesoramento empresarial e
institucional e que postie experiencia probada en realizacion de frabaios da &rea de recursos humanos, estando
por isto CONCELLO interesado en contratar 0s seus servizos.
E en consecuencia, todalasPartes acordan as seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- QBXECTO DO CONTRATQ

1. ELABORACION MAPA AGRICOLA. Estudo prefiminar consistents en recoflida de informacion
estatistica e do medio fisico do &mbito de esfudo. Asi mesmo prevese a reglizacion de enirevistas
conducente ac mellor cofiecemento dos axenfes involucrados no desenvolvemento rural da zona,

2 ESTUDODE APTITUDES DE CULTIVO BASEADQ FN FERRAMENTAS GIS. Elaboracion do mapa
agrario con ferramentas de informacion xeografica € no que se xustifiquen os cultives méis
recomendados para cada zona do teritorio.

3 ESTUDO DE RENDIBILIDADE DE CULTIVOS. Asislencia técnicana que se deferminen as principais
producions e establecemento do seu albor de rendibifidade, asi como o estudo xeral de rendibifdade
jor cada unha destas.

4, ESTUDO DE CANLES DE COMERCIALIZACION DE PRODUTOS. Asistencia fécnica na que se

determinen as principais produciéns e establecendo o seu aibor de rendibilidade, asi coma o estudo
xeral de rendibifidade por catla unha destas.

5. DESENO PLAN FORMATIVO. Desefio do plan formativo agrario. Recomendacions xerais.

SEGUNDA.- CONDICIONS DE ACEPTACION DO TRABALLO

A ernpresa acepta realizar a asistencia técnica solicitada, de acordo ¢o programa de traballo que se
acompatia como ANEXO TECNICO ap presente confrato,

CONCELLO serd o encargado de colabarar e facilitar & informacion inferna necesaria para a
realizacion do Mapa Agricola, asi como do resto de actividades establecitas no epigrafe primeiro (OBXECTO
DO CONTRATO). '

TERCEIRA.- DURACION

O presente contrafo enirara en vigor a stia sinatura e Quorum compromelese a realizar o fraballo que
s¢ estima un maximo sete meses. No caso de que non estivera ferminado nese prazo maximo, Quorum
comprometese a enfregalo o antes posible.

CUARTA.- RESPONSABLES DO TRABALL O E DO SEGUIMENTO

O responsable do desenvolvemento do traballo por parte da empresa, seré:

. D. Francisco Jesds Femeiro Seoane, responsable do proxecto. Doutor, e profesor da
Economia Aplicada da USC e de Relacions Laborais da UDC. Experto en desenvolvemento
local @ membro do equipo de invesiigacion de medio rural da USC.

* D. Alvaro Martinez Roel. Enxerieiro agricola poia USC. Experto en economia agraria e que
esté atraballar sn diversos proxectos de desenvolvermento agraric promovidos por concellos
galegos. )
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. D. Luis Garcia, Director da Escofa familiar agraria Fonteboa de Coristanco.

. D. Manuel Octavio Del Campo Villlares. Doutor e profesor de economia aplicada da
Universidade da Coruria,
. Dona Marta Camino Sanios. Licenciada en ADE, membro do equipo de investigacion de

Economia Aplicada da USC. Mestrado en Tributacion e Fiscalidadee Mestrado en
Contabiiidade Supsrior e Auditoria de Contas.

Polo concello terd coma interdocutor valido a D, JESUS TABOADA LAZARA.

QUINTA.- EMISION DE INFORMES

A EMPRESA informara ao CONCELLO da mearcha dos traballos reslizados para o que remitira
informes peribdicos, e unha vez ferminados os traballos emitira un informe final establecendo as conclusions
as que se chegara, ao interlocutor designado polo concelto,

SEXTA.- CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACION

Ambas Partes acordan que toda a informacian e dafos que unha parte enfreque ou facilite & outra, de
forma oraf, esciita, gréfica efou electrénica para o desenvolvemenio da actividag's obxecto deste conirato, sera
confidencial e secreta, e non se divulgara a ningdn terceiro que non tefia unha vinculacion a este pacto de
canfidencialidade. As Parles acordan asimesmo que toda a informaciin revelada en virtude deste contrato sers
utilizada unicamente para as finalidades especificas para as que foi comunicada.

Os informes efou resulfados obtidos feran caracter confidencial, polo que non poderan ser obxecto
de difusion de ningtin tipo por parte da empresa sen autorizacion previa e por escrito por parte da CONCELLO.

SEPTIMA.- DEREITOS DE FROPIEDADE

Os resuitados obtidos na execucion dos traballos realizados pola empresa serdn exclusiva propledade
de CONCELLO. No caso da stia publicacién, CONCELLO debers comunicalo 4 empresa e facsr mencion aos
autores dotraballo e do presente contrato, Iqualmente, deberé solicitar a autorizacion & empresa se desexa que
& mesma apareza como avalladora dos estudos reafizados.

OITAVA -IMPORTE E CONDICIONS DE PAGO

Como coniraprestacion a estes servizos, CONCELLO se compromete a aboar a cantidade de ONCE
MIL EURCS , IVA aparte, conforme &s sequintes condicions:

. 30% & sinatura do presente contrato, sen que poida efectuarse ata Xaneiro da 2016,
- 35% na entrega do informe borrador do proxecio.
- 35% na entrega do informe final do proxecto.

Estas canfldades deberén incrementarse co carrespondente [VE, e se faran efectivas na conta IBAN
£395.0049.5030.1723, 1669.3185 “Quorum Econdmico, SL* de Banco Santander, no prazo de trinta (30) dias
dende a emision da factura a nome de CONCELLO.

NOVENA. - MODIFICACION E RESOLUGION DO CONTRATO

As Parles poderén denunciar ou modificar o prasente documento en calquera momento por mutuo
acordo.
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Se por causas imputables & empresa non se levara ata o fin a realizacion dos iraballos acordados,
o contrato quedard automaticamente resolfo. En tal caso, 0 CONCELLO fer dereifo & entrega dun informe cos
restiltados obtidos alz ese momento asf como a devalucién daquelas cantidades pagadas a conta que superen
os gastos nos gue a empresa incorrera ata 0 momento da inferrupcion, nun prazo non superior a un (1) mes,
desde a data de resolucion do conirato. O CONCELLO podera utilizar os restilfados obtidos nas condicibns que
se fixan neste contrato.

Asi mesmo, se 0 CONCELLO prefendera unilateralmente dar por finafizado o trabalio anfes do seu
remale, debera pagar 4 empresa o importe do valor do traballo realizado, mais tadolos gastos nos que a
empresa incorrera e/outena compromelidos afa ese momento, para 0 desenvolvemento do proxecto, nur prazo
rion superior a un (1) mes desde a data de resolucton do confrate. O CONCELLO previo pago 4 empresa dos
fmportes dos conceptos citados, poderé utifizar 0s resultados obtidos nas condicions que e fixan neste conirato.

DECiMA - XURISDICCION

As Partes comprométense a resciver de maneira amigable calquera desacordo que poida xurdir no
desenvolvemento do presente Conirato.

En caso de conflito ambas Partes acordan renunciar expresamente ao foro xudicial e someler a
arbilraxe, con arranxo ap establecido na Lei 60/2003, de 23 dedecembro, de Arbitraxe, foda coniroversia,
cuestion ou incidencia que entre elas poida xurdir en relacidn con este Conirato. Difa arbifraxe seré de dereifo
e se encomenda & Xunia de Goberno do Cofexio da Avogados de Sanflago de Compostela ou persoa que difa
Xunta designe. Todolos gasios derivados do sometemento a dita arbitraxe iran por conta da Parte que resulfara
vencida sequndo o laudo que se dite.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento no luger
e data arriba indicados.

Por QUORUM ECONGMICO, SL.
D. Francisco J. Ferrairo Seone

Polo CONCELLO
D. Manug! Cuifia Fernantez

ANEXQ TECNICO
O plan dg traballo seria o seguinte:

1, ELABORACION MAFA AGRICOLA. Estudo preliminar consistente en recolfida de informacion
estatistica e do medio fisico do &mbifo de estudo, Asf mesmo prevese a realizacion de entrevistas
conducente ac melfor cofiecemento dos axenfes involucrados no desenvolvemento ruraf da zona.

2 ESTUDO DE APTITUDES DE CULTIVO BASEADO EN FERRAMENTAS GIS. Efaboracion do mapa
agrario con ferramenias de informacion xeogréfica e no que se xustifiguen os cultivos mais
recomendados para cada zona do territorio.

3 ESTUDO DE RENDIBILIDADE DE CULTIVOS, Asistencia técnica na que se deterrminen as principais
producions e establecemento do seu albor de rendibilidade, asi como o estudo xeral de rendibilidade
por cada unha destas.

4, ESTUDO DE CANLES DE COMERCIALIZACION DE PRODUTOS. Asistencia técnica na que se

determinen as ptincipais produciong e establecendo o seu albor de rendibilidade, asi como o estudo

Xunta de Goberno Local de 13 de outubro de 2015 Paxina i3 de 15

TH. S868 58 00 00 / Fax: 986 55 10 2i
[ia do Trasciezy, neLE,
336540 Sillecs - Pontevecdia




xeral de rendibilidade por cada unha destas.
5 DESENO PLAN FORMATIVO, Desefio do plan formativo agrario. Recomendacions xeras.
Frogramacién do estudo:

1. ESTUDO PREVIO (1 MES).

2. MAPA AGRICOLA (4 MESES).

3. ESTUDO RENDIBILIDADE DE CULTIVOS (0,5 MESES).

4. ESTUDO CANLES DE COMERCIALIZACION (0,25 MESES).
5. PROPOSTA DE PLAN FORMATIVO (0,25 MESES)

9°.-  ACORDOS SERVIZOS SOCIAIS.
A proposta da Concelleira, se adoptan os acordos:

4.1 .- Axuda econdmica por emerxencia social. Se acorda conceder una axuda en
concepto de emerxencia social de acordo co informe dos servizos socials, para dar de alta
no servizo de auga e electricidade a E - J‘TZ) h . segundo a valoracion que
realicen os servizos técnicos,

8°.- PLAN DE AXUDA MUNICIPAL A EMPRENDEDORES. JUAN CARLOS
o= DAGUA HUNIVIEAL A EMPRENDEDORES. JUAN CARLOS
BRELIO COSTOYAS. DNI 76.819.888-A, para a_apertura duriha

perruqueria, baixo a denominacién social de PC PELUQUEROS.

VISTAS as Bases Reguladoras de Plan Municipal de Axuda a emprendedores,
aprobado no Pleno de 24 de Setembro, ¢ a proposta da concelleira Ana Luisa Gonzalez
Costa de recofiecer unha axuda consistenta no 50 % dos gastos de instalacién, unha vez
comprobada a documentacién acreditativa dos mesmos, a favor de JUAN CARLOS BREIJO
COSTOYAS, DNI' "a a apertura dunha perruqueria, baixo a dencminacian
social de PC PELUQUEROS, na Kia Maria Colmeirg n° 35 de SILLEDA.

VISTO que o gasio xustificado documentaimente ascende 23.157 20 €, e tendo en
conta o disposto nas Bases Reguladoras,

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade,
RESOLVE

1.CONCEDER aJUAN CARLOS BREINO COSTOYAS, DNI haeaxudade
1.578,60 € (50 % dos gastos de instalacién), para a apertura dunha perugueria, baixo a
denominacion social de PC PELUQUEROS, na Raa Maria Colmeiro n° 35 de SILLEDA, coa
abriga de cumprir con fodalas esixencias das Bases, incluindo a instalacion dun cartel
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identificativo desta subvencion..

£ non habendo mais asuntos que tratar, polo Sr. Alcalde levantase a sesion as trece horas
e vinte e cinco, estendéndose a presente acta, do que dou fe e certifico, na mifia condicion

de fedatario piblico.

Silleda, a 13 d,_g“O,ﬁg_gubfo de 2015

OSECRETARIO/|

AN
Asto. Manuél Quintans Queirugal
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