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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
CELEBRADA O DIA 10 DE MAIO DE 2013.

Na Casa do Concello de Silleda, sendo as TRECE HORAS E TRINTA
MINUTOS do venres dia DEZ DE MAIO DE DOUS MIL TRECE, baixo a
Presidencia da Sra. Alcaldesa D*. PAULA FERNANDEZ PENA, retnese a Xunta
de Goberno Local, coa asistencia do tenente de Alcalde D° MANUEL CUINA
FERNANDEZ. e os concelleiros D° ANTONIQ COUSO ALVAREZ, D° KLAUS
BREY MONTANA ¢ do Secretario acctal (Decreto 05.04.13) da Corporacion
DAVID GARCIA LAREQ, que suscribe e da fe.

NON ASISTE: a concelleira D* DOLORES GARCIA TROITINO
A Interventora Municipal ISABEL PERNAS SANCHEZ

A Sra. Alcaldesa declara aberta a sesion que se desenvolve conforme 4 Orde
do Dia seguinte:

1.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:

- Acta da sesion extraordinaria de 29 de abril de 2013

2.- PROGRAMAS PARA DINAMIZACION LINGUISTCIA NO AMBITO
LOCAL.

3- PROPOSTA DA FEGAMP DE DECLARACION DE FESTA DE
GALICIA DE INTERESE TURISTICO A “ROMARIA DA TORTILLA
DE LARO”.

4.- PROPOSTA DA FEGAMP DE DECLARACION DE FESTA DE
GALICIA DE INTERESE TURISTICO A “ENTROIDOS DOS
XENERAIS”,

5.- PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE COFINANCIAMENTO DOS
SERVICIOS SOCIAIS COMUNITARIOS.

6.- ESCRITO DA DIRECCION XERAL DE FAMILIA E INCLUSION
SOBRE FINANCIAMENTO BASICO DOS SERVIZOS SOCIAIS,

7.-  RESOLUCION DO PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL
DE PONTEVEDRA SOBRE PLAN PROVINCIAL DE EMPREGO
2013.

1°.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
- Acta da sesion extraordinaria de 29 de abril de 2013
Preséntanse para aprobacion estas actas:

- Acta da Xunta de Goberno Local da sesidn extraordinania de 29 de
abril de 2013.
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A Xunta de Gobermo Local, por unanimidade dos presentes, acorda prestar
aprobacion a seguinte acta da Xunta de Goberno Local:

- Acta da Xunta de Goberno Local da sesidén extraordinana de 29 de

abril de 2013.

2"~ PROGRAMAS PARA DINAMIZACION LINGUISTCIA NO
AMBITO LOCAL.

Pola Alcaldesa dase conta do escrito remitido pola Secretaria Xeral de Politica
Linggistica da Conselleria de Cultura. Educacion e Ordenacion Universitaria, de data
06 de maio de 2013, Rexistro de Entrada n® 2704, de data 09 de maio de 2013,
relativo ¢ expediente ED115A 2013/40-0, tramitado ao abeiro da Orde do 5 de
febreiro de 2013 (DOG n° 28 do 8 de febreiro), pola que se regula a concesion de
subvencions as entidades locais de Galicia para a promocion da do uso da lingua
galega, mediante o cal remite resolucion do secretario xeral de Politica Linguistica
pola que se concede unha subvencion por un importe de 2.209,00 € para
“organizacion de programas para a dinamizacion lingiistica no ambito local”, sendo
a data limite para remitir os xustificantes o dia 15 de outubro de 2013,

A Xunta de Goberno Local queda enterada deste escrito.

3'.- PROPOSTA DA FEGAMP DE DE'CLARACI(')N DEFESTA DE
GALICIA DE INTERESE TURISTICO A “ROMARIA DA
TORTILLA DE LARO”.

Pola Alcaldesa dase conta do escrito remitido polo Secretario Xeral da
FEGAMP, de data 06 de maio de 2013, Rexistro de Entrada n® 2695,d e data 09 de
maio de 2013, no que comunica que unha vez examinado e valorado o expediente de
solicitude, da Romaria da Tortilla de Laro, como Festa de Interese Turistico, a
comision de valoracion (creada ac abetro do Decreto 39/2001, do 1 de febreiro)
reunida o dia 2 de mato de 2013, na Axencia de Turismo de Galicia, acordou
propofier a Romaria da Tortilla de Laro como Festa de Galicia de Interese Turistico,
e so falta que este acordo pase polo Consello da Xunta e se publique no Diario Oficial
de Galicia, para sia aprobacion e declaracion definitiva.

A Xunta de Goberne Local queda enterada deste escrito.

4°.- PROPOSTA DA FEGAMPDE l)’ECLARACI(')N DE FESTA DE
GALICIA DE INTERESE TURISTICO A “ENTROIDOS DOS
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XENERAIS”.

Pola Alcaldesa dase conta do escrito remitido polo Secretario Xeral da
FEGAMP, de data 06 de maio de 2013, Rexistro de Entrada n° 2696,d e data 09 de
maio de 2013, no que comunica que unha vez examinado e valorado o expediente de
solicitude, do Entroido dos Xenerais, como Festa de Interese Turistico, a comision
de valoracion (creada ao abeiro do Decreto 39/2001, do 1 de febreiro) reunida o dia
2 de maio de 2013, na Axencia de Turismo de Galicia, acordou propofier o Entroido
dos Xenerais como Festa de Galicia de Interese Turistico, e so falta que este acordo
pase polo Consello da Xunta ¢ se publique no Diario Oficial de Galicia, para stia
aprobacion e declaracion definitiva.

A Xunta de Goberno Local queda enterada deste escrito.

5°- PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE COFINANCIAMENTO
DOS SERVICIOS SOCIAIS COMUNITARIOS.

A Xunta de Goberno Local, por delegaciéon da Alcaldesa (Decreto 04 de
xullo de 2011), por unanimidade dos presentes aproba este acordo:

Vista a proposta da Alcaldesa a Xunta de Goberno Local, de data 07 de maio
de 2013, sobor cofinanciamento dos servicios sociais comunitarios, que se transcribe:

“Visto que con data 18 de Xullo de 2012 a Deputacion de Pontevedra asinou
un convenio de colaboracion coa Xunta de Galicia para levar a cabo o
cofinanciarnento dos servicios sociais comunitarios municipais nagueles concellos
da provincia de Pontevedra con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Vista a comunicacion recibida da Deputacion de Pontevedra na que se indica
que a mesma asinard un convenio con cada un dos concellos para cofinanciar o
servizo de axuda a domicilio na sua modalidade de prestacion basica, tomando como
referencia as contias concedidas no exercicio 2012.

Esta Alcaldia propon ¢ XGL:

Solicitar @ Deputacion de Pontevedra, a sinatura do convenio para
cofinanciamento dos servicios sociais comunitarios.

Aprobar a achega municipal que ascenderia a cantidade de 31.717,55 €, con
efectos dende o 1 de Xaneiro 2013 ata o 31 de Decembro de 2013.”

A Xunta de Goberno Local, acorda aprebar a proposta da Alcaldesa
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transcrita ¢ polo dito:

1°- Solicitar 4 Deputacion de Pontevedra, a sinatura do convenio para
cofinanciamento dos servicios sociais comunitarios.

2°.- Aprobar a achega municipal que ascenderia a cantidade de 31.717,55 €,
con efectos dende o 1 de Xaneiro 2013 ata o 31 de Decembro de 2013.

6°- ESCRITO DA DIRECCION XERAL DE FAMILIA K
INCLUSION SOBRE FINANCIAMENTO BASICO DOS
SERVIZOS SOCIAIS,

Pola Alcaldesa dase conta do escrito remitido pola Direccion Xeral de Familia
e Inclusion da Conselleria de Traballo € Benestar, de data 29 de abril de 2013,
Rexistro de Entrada no Concello n® 2572 de data 06 de maio de 2013, relativo ¢
financiamento basico dos servizos sociais do Concelio, que literaimente di:

“En cumprimento do disposto no artigo 52.1 do Decreto 99/2012, do 16 de marzo,
polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financia mento, que
establece que "No primeiro cuadrimestre de cada exercicio anticiparaselle a cada
unha das corporacions locais titulares destes servizos unha contia equivalente ao
50% da cantidade financiada no exercicio inmediatamente anterior nos conceptos
comprendidos no financiamento bdsico segundo o establecido no artigo 477,
informoo de que esta Direccion Xeral de Familia e Inclusion xa procedeu a tramitar
o pagamento do primeiro anticipo correspondente & corporacion local que vostede
preside.

A contia deste primeiro anticipo determinouse tomando como referencia as contias
asignadas a cada corporacion local no exercicio inmediatamente anterior para os
conceplos que o artigo 47 do decreto 99/2012 inclie na renovacion do financia
mento basico dos servizos sociais comunitarios municipais.

En concreto, dado que a corporacron local CONCELLQ DE SILLEDA non supera
os 20.000 habitantes e que, en consecuencia, segundo o artigo 47 do mencionado
decreto, o financiamento bdsico dos seus servizos sociais se corresponde cos gastos
derivados da retribucion do persoal de traballo social dos servizos sociais
comunilarios municipais, e tendo en conta que en 2012, ao abeiro de devandito
decrelo 99/2012, asignouselle un financiamento para o concepto traballador/a social
pola contia de 30.026,00 €, tramitouse un anticipo pola contia correspondente ao
50% da cantidade total financiada en 2012 para este concepto, segundo os datos que
se reflicten na seguinte taboa:
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CORPORACION N TRABALLADORES F{NANCIAM ENTO | ANTICIPO 2013
LOCAL SocCiAls BASICO ASIGNADO (30%)
EN 2012
Concello de Silleda 2,00 30.026,00 € 15.013,00€

A Xunta de Goberno Local queda enterada deste escrito.

7°-  RESOLUCION DO PRESIDENTE DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA SOBRE PLAN
PROVINCIAL DE EMPREGO 2013

Visto que a Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 29 de abril de
2013, quedaou enterada do escrito remitide polo Secretario da Deputacion Provincial
de Pontevedra, de data 24 de abril de 2013, Rexistro de Entrada n® 2466, de data 26
de abnl de 2013, mediante o cal notificase resolucion da presidencia da Deputacion
Provincial de Pontevedra en relacion 6m Plan Provincial de Emprego 2013.

Visto o escrito remitido polo Secretario da Deputacion Provincial de
Pontevedra, de data 25 de abril de 2013, Rexistro de Entrada n® 2482, de data 29 de
abril de 2013, mediante o cal notificase correccion de error da resolucion da
presidencia da Deputacion Provincial de Pontevedra en relacion 6m Plan Provincial
de Emprego 2013, que se transcribe:

“A Presidencia, no uso das facultades que lle confire a normativa vixente, dita a
seguinte RESOLUCION:

Resultando que con data 24 de abril de 2013 ditouse unha resolucion, num.
2013006636, mediante a cal se lle concedia a cada un dos concellos da provincia
unha subvencion por importe de 55.179,36 euros, con destino a contratacion doce
persoas desempregadas, preferentemente non preceptoras de ningun tipo de renda,
a tempo parcial de 25 horas semanais por un periodo de seis meses con cargo 6 Plan
de Emprego da Deputacion 2013.

Resultando que, de xeito involuntario, no parafgrafo cuarto do texto da resolucion
transcribiuse erroneamente o importe correspondente d retribucion polo que,
considerando o disposto no artigo 105.1 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comiin modificada pala Lei 4/1999 de 13 de xaneiro, RESOLVIN rectificar o citado
pardgrafo da R.P. num. 2013006636 de xeito que:

ONDE di:
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O custe salarial subvencionable pola Deputacion, de acordo co previsto na base
quinta, ascende a 766,38 euros dos cales 512,15 euros corresponden a retribucions
e 264,23 euros a cota patronal, imputables a aplicacion 2013.942.942.462.03 do
vixente orzamento provincial. No caso de que o cancello fixe unha retribucion
superior, éste debe facerse cargo da diferenza.

DEBE DICIR:

O custe salarial subvencionable pola Deputacion, de acordo co previsio na base
quinta, ascende a 766,38 euros dos cales 502,15 euros corresponden a retribucions
e 264,23 euros a cota patronal, imputables a aplicacion 2013.942.942.462.03 do
vixente orzamento provincial. No caso de que o concello fixe unha retribucion
superior, éste debe facerse cargo da diferenza.

O resto do texto da resolucion permanecerd invariable.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada deste escrito.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DiA:

Segundo o establecido nos artigos 82, 83, 91.4°e 113 do RD 2568/86 R.O.F.
por unanimidade dos membros presentes, a Xunta de Goberno Local acorda tratar na
sesion por motivo de urxencia os seguintes asuntos non incluidos na orde do dia, que
declaran urxentes:

1°.-  Proposta da Alcaldia en relacion és programas integrados para o
emprego durante os anos 2013 e 2014

A Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldesa (Decreto 04 de
xullo de 2011), por unanimidade dos presentes aproba este acordo:

Vista a proposta da Alcaldesa, de data 08 de maio de 2013, sobre programas
integrados para o emprego durante os anos 2013 e 2014 (DOG n° 76 de 19 de abril
de 2013), que se transcribe:

“Vista a ORDE do 18 de abril de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola
que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion
de subvencions para a posta en practica en Galicia de programas integrados para
o emprego durante os anos 2013 e 2014.(DOGn° 76 del9 de Abril de 2013).

Visto o Programa elaborado polos técnicos do Concello, axustado a referida Orde,
denominado "Silleda Integra 2013-2014"
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Proponse a XGL que se adopte o seguinte acordo:
Aprobar o proxecto denominado "Silleda Integra 2013-2014"

Solicitar unha subvencion para o seu desenvolvemento, ao abeiro da Orde referida,
¢ segundo o orzamento que figura no programa.”

“PROGRAMAS INTEGRADOS PARA O EMPREGO
"SILLEDA INTEGRA" 2013 - 2014

1 - OBXECTIVOS

O principal obxectivo que perseguiremos en todo momento serd o de
favorecer e potenciar a integracién laboral dos/as demandantes de emprego a través
da elaboracién individual de LP.Ls (Itimerarios Personalizados para a Insercién)
proporcionando atencion e asesoramento na busca activa de emprego para posibilitar
a incorporacion ¢ mercado laboral a través da informacion, formacion, orientacion
profesional, practica laboral, asesoramento, seguimento da insercién laboral e impulso
do autoemprego, establecendo ademais vias de comunicacion entre desempregados/as,
empregadores/as, entidades municipais, empresas privadas e centros de formacion
para cofiecer, valorar e eliminar posibles desfases na formacién ou necesidades
formativas na zona.

Ademais deste obxectivo principal, tamén desenvolveremos outros mais
especificos, como poden ser:

. Colaborar coas oficinas de Emprego, asi coma cos demais axentes sociais e
entidades que asi o soliciten, fomentando a promociéon do emprego, a
igualdade de oportunidades e evitando as situacions de risco de exclusion
social.

. Favorecer ¢ potenciar a igualdade de xénero a través de formacion e
informacion que se levaran a cabo en todalas actividades que se desenvolvan
0 longo do programa.

3. Crear un espazo de comunicacion entre os distintos implicados, xestionando
de forma activa o emprego no Concello de Silleda.

. Superar 0 35 % de contratacion dos demandantes de emprego participantes
neste Programa.

2 - FASES DE DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA
. FASE 1: SELECCION DOS PARTICIPANTES
Nun primeiro momento a Oficina de Emprego de Lalin, elixira os participantes
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que entraran no Programa Integral de Emprego "SILLEDA INTEGRA"_ E citara aos
mesmos a unha entrevista cos técnicos responsables do desenvolvemento do
Programa.

. FASE 2: ESTUDO, DIAGNOSE OCUPACIONAL E
ELABORACION INDIVIDUAL De LP.1s

A través de entrevistas individualizadas coa técnica asignada a cada
participante analizarase a situacion particular e real  da causa do desemprego e
avaliarase o perfil profesional € as competencias de cada demandante para logo
elaborar os LP.Ls de cada un deles/as, destacando entre outros datos aqueles
cofiecementos e habilidades mais sobresaintes e establecer as posibles actuacions a
levar a cabo 6 longo do proceso de busca de emprego ou recolocacion en funcion dos
cofiecementos previos, a experiencia laboral, a capacidade para formarse, os intereses,
as posibilidades de mobilidade xeografica. ..

. FASE 3: TITORIAS INDIVIDUALIZADAS

Tendo en conta o I.P.I. de cada participante, facilitarase o encontro entre as
persoas preseleccionadas polas técnicas para as ofertas existentes neses momentos,
establecendo as pontes entre desempregado e empregadores, e dicir, cumprirase a
funcién de intermediacion laboral, asesorando, guiando e apoiando persoalmente.

. FASE 4: FORMACION PARA O EMPREGO

Despois de ter claras as necesidades dos usuarios/as, e as caracteristicas ¢ as
necesidades formativas e de emprego que a nosa comarca esta atravesando nestes
momentos, dada a gran cantidade de empresas que se estan atopando con dificultades
economicas e que polo tanto estan reducindo o namero de traballadores, e tendo en
conta as caracteristicas dos mesmos, planificaranse as accions formativas encamifiadas
a mellorar as posibilidades de insercion de ditos traballadores que se atopan en
desemprego.

Dentro da formacion establécense dous grupos:

A) Accions formativas desenvolvidas por persoal especialista e externo
en funcion dos postos demandados na comarca, con formacion teorica
€ practica, necesarias ambas para optimizar as posibilidades de
insercion.

B) Accions formativas transversais € obrigatorias para todos os usuarios
do programa desenvolvidas polas técnicas do mesmo e expertos
docentes para incidir sobre aspectos persoais principalmente que
poidan dificultar a posta en marcha dun proxecto persoal para a
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insercion.
. FASE 5: INTEGRACION NO MERCADO LABORAL

Esta fase levarase a cabo unha vez realizados 0s pasos anteriores € as
actividades de reciclaxe precisas en cada caso.

No caso de que o usuario/a estea interesado/a na insercion por conta propia,
asesoraraselle na efaboracion do plan de empresa coa idea axeitada, forma xuridica
mais conveniente, tramitacion de subvencions. ..

. FASE 6: SEGUIMENTO

Unha vez que os destinatarios/as do Programa Experimental estean inseridos
nas empresas ou pofian a andar algunha iniciativa empresarial, a ligazon coas técnicas
do programa seguird existindo, pois tratarase de seguir a sua traxectoria para
comprobar o nivel de adaptacién na empresa, os posibles problemas que se lle poden
presentar O empregador/a... co fin de que se leve a cabo unha integracion plena no
cadro de persoal por parte do traballador/a e unha satisfaccion total co traballo
desenvolvido.

5- ACTIVIDADES
A) Accions formativas planificadas:

ORIENTACION E ASESORAMENTOQ PARA A INSERCION
LABORAL DOS PARTICIPANTES (30 horas})

Este curso ten como obxectivo mellorar la empregabilidade das persoas participantes
no programa Silleda Integra, a partir da mellora das sias competencias, capacidades
e habilidades tanto laborais como persoais. Para 1so potenciarase que as persoas que
participan no Programa consigan un cofiecemento, o mais completo posible, sobre
$i MESMOs € O contexto no que van a actuar, favorecendo a adquisicion dunha vision
critica sobre o mercado laboral, as barreiras que lles impiden acceder ao mesmo, asi
como a identificacion dos recursos propios e capacidades para superar os obstaculos
¢ poder alcanzar un posto laboral

O Programa estrutirase en catro médulos de contido:

. Moédulo 1: Descubrindo

. Modulo 2: Informandose

. Modulo 3: elixindo ocupacions
) Modulo 4: Planificando
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O desenvolvemento das sesions través dos distintos modulos permitira a cada
participante elaborar o seu PLAN DE BUSQUEDA DE EMPREGO

DURACION: 30 horas

CRONOGRAMA:
INICIO:; 15/09/2013
FIN: 22/09/2013
HORARIO: De luns a venres de 09:00 a 14:00
DISTRIBUCION Total Horas: 30 | Teoria 30h. | 5 horas
HORARIA diarias

CURSO "OPERARIO DE PRODUCCION EN CADEA" (120 horas)

Esta formacion practica desenvolverase na empresa Agapel Pelting, S L., onde
se producen peles de vison. A producion das mesmas prodicese en cadea, sendo por
1s0 unha gran oportunidade para o aprendizaxe de tarefas grupais, fomento do
compafieirismo e aprendizaxe de como se traballa en empresas nas que hai unha cadea
de producion que nunca pode parar. Cremos que é unha boa formacion para os
participantes do programa e que lles abrira mais portas de cara a siia insercion laboral,
xa que cada vez mas empresas utilizan este método de traballo.

A formacion levarase a cabo na propia fabrica en horario de 8:00 a 16:00
horas. Asistiran en grupos de 6 para poder ser formados e ter unha verdadeira
implicacion e aprendizaxe deste posto de traballo.

Destacar que esta fabrica € un gran nicho de emprego para os nosos vecifios
y vecifias xa que a mesma necesita persoal para traballar cada nova temporada
(outubro a mato), aproveitando a formacion practica recibida na mesma para favorecer
a sta posible contratacion posterior. Esta temporada anterior 2012/2013 chegaron a
contratar a 50 persoas do concello de Silleda.

DURACION: 120 horas
CRONOGRAMA:

INICIO: 23/09/2013

FIN: 11/10/2013
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HORARIO: De luns a venres de 08:00 a 16:00
DISTRIBUCION Total Horas:
HORARIA 120 .
Practica | 120h | 8 horas
diarias

CURSO AUXILIAR DE SERVIZOS DE COCINA PARA
COLECTIVIDADES (80 horas)

Este curso ten como obxectivo capacitar as persoas participantes para postos
de traballo nunha cocina central para colectividades e darlles a cofiecer sobre os
protocolos a seguir en almacén, camaras, zonas de elaboracion, etc. Para adquirir as
destrezas necesarias en canto a hixienizacion e limpeza de utensilios e instalacions,
elaboracion en cuarto frio e cocina central de cara a desempeiiar un posto de traballo
de auxiliar de servizos de cocifia para colectividades.

DURACION: 80 horas

CRONOGRAMA:

INICIO: 14/10/2013

FIN: 25/10/2013

HORARIO: De luns a venres de 09:00 a 14:00

DISTRIBUCION Total Horas: 8 | Teoria | 16h | 1 hora diaria

HORARIA .

Practica | 64h. | 7 horas
diarias

RELACION SECUENCIAL DE MODULOS FORMATIVOS:
Preelaboracion e elaboracion en cuarto frio . ... ... ... ... ... ... ... 20 h.
Cociiia central para colectividades e servizosde catering .. ............. 40 h.
Hixienizacién e lavado de instalacions € equipos para o servizo de catering. Limpeza
eorgamzacion xeral . . ... ... ... 15h
Hixiene e seguridade alimentaria . .................... ... .......... 5h

Este curso esta destinado a formar aos participantes do programa no ambito da cocifia
e o traballo en cadea en fibricas de envasado. Coa finalidade de que poidan acceder
a un posto de traballo na empresa Culinaria de Silleda, unha das empresas que mais
postos de traballo xera na actualidade.
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CURSO: "AUXILIAR DE PRODUCCION EN GRANXA PORCINA"

Este curso consta de 150 horas de formacién totalmente practicas en granxa
de porcino. A esta formacion asistiran os participantes en grupos de 2 en 2, xa que ¢
0 maximo que a empresa considera para un bo aprendizaxe. A formacion practica
dividese en 3 grandes partes, necesarias para estar capacitado para este posto laboral.

. Cubricion
. Maternidade
) Destete

DURACION: 150 horas

CRONOGRAMA:
INICIO: 1* quenda: 04/11/2013
2* quenda: 07/01/2014
FIN: 1* quenda: 29/11/2013
2* quenda: 30/01/2014
HORARIO: De luns a venres de 08:00 a 16:00
DISTRIBUCION Total Horas:
HORARIA 150

Practica | 150 h.- | 8 horas
dianas

Cada unha das tres partes consta de un total de 50 horas, de maneira que cada
un dos participantes pase o tempo necesario para un bo aprendizaxe e pase polas tres
etapas, non limitando o seu aprendizaxe a solo un aspecto, se non vendo todo o que
un operario de granxa porcina necesitaria saber. Isto favorecera a siia insercion xa que
a pesar de que existen granxas especializadas nunha ou outra etapa da reproduciéon das
porcas, os participantes sairan capacitados nas tres etapas. Esta formacion levarase
a cabo na empresa local NUDESA, coa finalidade de formar aos nosos demandantes
de emprego neste sector laboral ¢ atoparlles posteriormente un posto laboral nas
NUMErosas ranxas que 0s mesmos posien na zona.

TALLERES DE HABILIDADES SOCIAIS E DE EDUCACION
LABORAL. (30 horas)

Este proxecto ten como obxectivo mellorar as posibilidades de emprego de
persoas con especiais dificultades de insercion laboral, axudandolles a situarse en
mellores condicions no mercado laboral, reforzando as suas capacidades, diminuindo
0s seus obstaculos persoais e do entorno, favorecendo a siia autonomia e dotandoos
de recursos necesarios para a sta integracion,
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DURACION: 30 horas

CRONOGRAMA;
INICIO: 09/12/2013
FIN: 16/12/2013
HORARIO: De luns a venres de 09:00 a 14:00
DISTRIBUCION Total Horas: 30 | Teoria | 30h | S hora diaria
HORARIA

CURSO DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL (150 H)

Este curso planificase vendo a gran demanda de actividades deste tipo que
estan a xurdir na nosa comarca, os contidos a tratar no mesmo, para unha adecuada
formacion dos usuarios seran os seguintes:

DURACION: 150 horas (75 tebdricas e 75 practicas)

CRONOGRAMA:
INICIO: 03/02/2014
FIN: 21/02/2014
HORARIO: De luns a venres de 09:00 a 14:00
DISTRIBUCION Total Horas: Teoria 75h 5 hora diaria
HORARIA 150 .
Practica | 75 h. 4 horas
diarias

RELACION DE MODULOS FORMATIVOS:
1. Introducién. A animacion sociocultural, un proceso de educacion social.
2. Animacion sociocuhural como educacion non formal. Intervencion da
Psicoloxia.
3. Referencia histdrica.
3.1. Antecedentes e desenvolvemento da animacion sociocultural,
3.2. Evolucion e perspectivas de futuro.
3.3. A profesionalizacion da ammacion sociocuttural.
4. O animador sociocultural.
4.1. Antecedentes na figura do animador sociocultural.
4.2. O perfil do animador sociocultural.
4 3. Formacion do animador sociocultural.
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4.4. Profesional o axente social.
5. Destinatarios.
5.1. A animacidn sociocultural na infancia.
5.2. A animacion na xuventude.
5.3. A animacion sociocultural na educacion de adultos.
5.4. A animacion sociocultural na terceira idade.

PRACTICAS PROFESIONAIS

Todas as accions formativas presentadas ata o de agora, contan con practicas
profesionais reais en centros de traballo e empresas do sector, constituindo asi un
bloque matis da formacion para completar a sua cualificacion e / ou adquirir outra que
so se pode acadar cando se enfrontan a problemas e situacions reais no traballo diario.

Como se van desenvolver en empresas da zona, os/as participantes ademais de ter
unha pequena axuda para o desprazamento que pode servir de incentivo, poderan ver
e desenvolver as tarefas coas que se teran que enfrontar no dia a dia, asi como cofiecer
a xerarquia dunha empresa, as relacions socio-laborais que ali se desenvolven. ..

Estas practicas seran desenvolvidas en compaiiia dun/ha traballador/a da empresa que
desenvolva esa mesma actividade, coa supervision dun/ha titor/a da propia empresa
e tamén da titora do programa.

Ademais esta formacion practica na propia empresa permitira aos desempregados
darse a cofiecer nas mesmas e poder acceder a futuras seleccions de persoal.

B) Accions formativas transversais

Este apartado de formacion sera complementario 08 cursos anteriores,
aconsellando 6s/as participantes o seu desenvolvemento para asi poder ter unha
formacion mais ampla que lle poida servir para abrir mais portas 4 hora de buscar

emprego.

INFORMATICA BASICA (60 H)

Esta accion planificase coa finalidade de adquirir unha capacitacion no manexo do
paquete Office debido a gran utilidade en calquera traballo a desenvolver.

Levarase a cabo de xeito individual e con un equipo informatico por cada participante.

INICIO: 03/03/2014
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FIN: 21/03/2014
HORARIO: De luns a venres de 10:00 a 14:00
DISTRIBUCION Total Horas: 60 | Teoria 60 h 4 horas
HORARIA diarias

CURSOQ BASICO DE PREVENCION DE RISCOS TABORAIS (30 H)

Este curso ten como obxectivo formar 6s participantes en materia de
prevencion de riscos laborais. Preténdese que os alumnos tefian cofiecemento do
ordenamento normativo e lexislativo tanto nacional, como comunitario e internacional
en materia de saude e seguridade no traballo e que aprenda as diferentes
metodoloxias para avaliar as condicidns de traballo e elaborar un mapa de riscos e

danos .
INICIO: 07/04/2014
FIN: 14/04/2014
HORARIO: De luns a venres de 09:00 a 14:00
DISTRIBUCION Total Horas: 30 | Teoria 30 h 5 horas
HORARIA diarias

AUTOCONECEMENTO (50 H)

Realizarase esta accion formativa para que poidan levar a cabo un
desenvolvemento persoal incidindo nos aspectos que poidan servir de traba na
insercidn laboral e eliminandoos, como o desanimo cara a busca de emprego, a falla
de confianza, a baixa autoestima... traballarase a intelixencia emocional dos
participantes, técnicas de relaxacion e control do estrés asi como actividades
motivadoras de alto impacto que os animen a cambiar e a facer cousas diferentes que
os leven a poder alcanzar un emprego.

INICIO: 05/05/2014
FIN: 21/05/2014
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HORARIO: De luns a venres de 10:00 a 14:00

DISTRIBUCION Total Horas: 50 | Teoria | 50h | 4 horas
HORARIA diarias

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES (20 h)

O obxectivo principal xirara arredor da empregabilidade das mulleres e o seu
recofiecemento do traballo doméstico realizado dia a dia, sensibilizando a sociedade
en xeral para evitar as divisions sexuais e integrar as capacidades e intereses de todos
e todas para poder traballar en igualdade.

Asi mesmo, tameén servira para normalizar profesions nas que as mulleres estan
ainda subrepresentadas.

INICIO: 02/06/2014

FIN: 06/06/2014

HORARIO: De luns a venres de 10:00 a 14:00
DISTRIBUCION Total Horas: 20 | Teoria | 20h | 4 horas
HORARIA diarias

AUTOEMPREGO (60 H)

Esta actividade estara so dirixida a aqueles/as usuarios/as que tefian un certo
interese nesta forma de atopar traballo, e ainda que ten un niimero de horas estipulado
nas que se veran os aspectos técnicos, desenvolverase ata 0 momento en que o/a
novo/a empresario/a bote a andar, asesorando, analizando a viabilidade, axudando na
elaboracion do plan de empresa, buscando posibles financiamentos como subvencions
ou microcréditos. ..

INICIO: 23/06/2014
FIN: 11/07/2014
HORARIO: De luns a venres de 10;00 a 14:00
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DISTRIBUCION Total Horas: 60 | Teoria 60 h 4 horas
HORARIA diarias
ATENCION INFANTIL

Para aqueles/as pais/nais que non tefian con quen deixar os/as fillos/as durante o
desenvolvemento das accions formativas ou as practicas, poderan deixar Os/as
pequenos/as no Programa Liudico- Educativo, que desenvolve o Concello de Silleda,
nas instalacions do C.E.LP. de Silleda. Dito programa pretende unha atencion integral
da infancia cubrindo todo o horario extraescolar dos/as nenos/as, tanto o previo 4
escola, como o posterior.

6- DURACION TOTAL DO PROGRAMA

O programa ten unha duracion prevista de 12 meses, dende o mes de setembro
de 2013 ata o mes de setembro de 2013.

A continuacion achégase un cronograma do proxecto no que se especifica o
tempo estimado de cada accion e as datas aproximadas de comezo e remate de cada

unha delas.

FASES FASE 1 FASE2 | FASE3 | FASE4 | FASES FASE 6
Inicio do | Selecciénde | Estudo, Titorias | Formacién | Integracion | Seguemento
proxecto | participantes | diagnose e | individuais para laboral |da insercion

GP1 emprego

Comenzo | 01/409/13 01/09/13 01/10/13 | OWI0/13 | 15/09113 | 01/10/13 | 01/09/13

Remate | 30/0%/13 15/0913 30/01/14 | 31/09114 | 11/0714 | 31/0914 | 31/69/14

Sep. 13

Oct. 13

Nov. 13

Dic. 13

Ene. 14

Feb. 14

Mar. 14

Abr. 14
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Mai 14

Xui 14

Xul 14

Ago. 14

Sep. 14

7- LUGAR ONDE SE VAN _DESENVOLVER AS ACCIONS

As actividades do Programa desenvolveranse nas diferentes instalacions
municipais. As entrevistas cos usuarios e as titorias teran lugar nas oficinas municipais,
no departamento de Emprego, ali estaran as técnicas responsables do Programa que
compartiran espazos co Técnico de Desenvolvemento Local e co Axente de Emprego
do Concello, creando asi unha area dedicada a promocién do emprego e ao
desenvolvemento local.

En canto as actividades formativas, como as demais accions formativas do
Concello teran lugar na Casa da Xuventude, a cal dispén de aulas e espazos
suficientemente amplos e adaptados para realizar a formacion axeitada.

8- COLECTIVOS AOS CALES VAI DIRIXIDO O PROXECTO

Os beneficiarios aos que vat dirixido este Plan Integrado para o Emprego
seran. persoas con discapacidade, persoas menores de 30 anos con baixa
cualificacion, inmigrantes e mulleres con problemas de integracion laboral,
desempregados en risco de exclusién social, persoas desempregadas de longa
duracién, perceptores de subsidios e prestacions por desemprego.

9- NUMERO DE PARTICIPANTES
O namero previsto de participantes ¢ de 60, ainda que se podera ver
aumentado no caso de que a insercion dos ditos participantes sexa efectiva, e dicir, no

momento en que algin dos participantes acade a insercion laboral, comezarase o
proceso con outro novo participante.

10- VALORACION ECONOMICA
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L Salarios e Soldos:

Custos salariais e de Seguridade Social. Contratacion de unha técnica reponsable do
Programa, cunha duracion de 12 meses:

Total..oo e 23768 €

IT. Becas para o Alumnado

Axudas de desprazamento por asistencia as actividades de formacion e as titorias.
Total........oooviiiec 18.000 €

II.  Contratacion de medios externos

Contratacion de Profesorado encargado da docencia das diferentes accions
formativas.

Total.....ooviiee 22.500 €

IV.  Matenais ¢ equipos técnicos

Total. oo 6.200 €
. Gastos suvbencionables que se solicitan: 70.468 €
. Estimacion por persoa atendida e inserida: 1.174,46 €

11- RELACION DE MEDIOS DOS QUE SE DISPON

. MEDIOS MATERIAIS

Os locais que dende o Concello de Silleda se pofien a disposicion do Programa
Silleda Integra, estan o suficiente adaptados e as sas caracteristicas son as idoneas
para un adecuado desenvolvemento das accions do mesmo. A Técnica do Programa
contara con unha oficina separada do resto de oficinas, facilitando asi as entrevistas
e diagnose de xeito individualizado e respectando a privacidade das persoas.
Contando a mesma co mobiliario e materiais precisos para o Optimo desenvolvemento
das accions planificadas.

. RECURSOS HUMANOS
O equipo técnico que levara a cabo o desenvolvemento deste programa estara

Xunta de Goberno Local de 10 de Maio de 2013 Pixina 19 de 23

TIf, 986 58 00 00 / Fax: 986 588 10 21
Rua do Trasdeza, n°55,
36540 Silleda - Fontevedra



composto por unha titora de insercién que se ocuparan cada unha delas de titorizar
aos usuarios.

Colaborarase tamén cos Técnico de Desenvolvemento Local e co Axente de
Emprego do Concello e co persoal do INEM en Lalin.

Asi mesmo, teremos a plena implicacién de empresas de Silleda no Programa
para que os usuarios poidan formarse nas mesmas.

Finalmente contratarase para cada un dos médulos formativos persoal experto

na materia a impartir para unha adecuada formacion dos usuarios e usuarias do
programa.

12- OBXECTIVOS DE INSERCION LABORAL PREVISTOS

O compromiso de contratacion que se adquire dende o Concello coa
Conselleria de Traballo para a aplicacion deste programa integrado de emprego, sera,
asi o cremos, superior 0 35 % do alumnado que € o porcentaxe establecido pola
Conselleria, tratando de establecer como obxectivo de insercionun 37% dos usuarios
do mesmo, o que supon 22 usuarios dun total de 60 participantes.

Para 150, dende o Concello poranse todos os medios e recursos precisos para
logralo, asi como seguir traballando e favorecendo as politicas de emprego que pouco
a pouco vaian acadando a plena insercién de todos e cada un dos silledenses. Xa que
o traballo € un dos nosos maiores retos para esta lexistatura.

A Xunta de Goberno Local, acorda aprobar a proposta da Alcaldesa
transcrita e polo dito:

1°.- Aprobar o proxecto denominado "Silleda Integra 2013-2014"

2°.- Solicitar unha subvencion para o seu desenvolvemento, ao abeiro da Orde
refenda, e segundo o orzamento que figura no programa.

2°.-  Proposta da Alcaldia en relacién a contratacién de persoal técnico
para a realizacion de actividades de informacién, orientacion e

prospeccién de emprego no exercicio 2013.

A Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldesa (Decreto 04 de
xulio de 2011), por unanimidade dos presentes aproba este acordo:
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Vista a proposta da Alcaldesa, de data 08 de maio de 2013, sobre contratacion
de persoal técnico para a realizacion de actividades de informacion, orientacién e
prospeccion de emprego no exercicio 2013 (DOG n° 76 de 19 de abril de 2013), que
se transcribe:

“Vista a ORDE do 10 de abril de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola
que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion
de subvencions para a contratacion de persoal técnico para a realizacion de
actividades de informacion, orientacion e prospeccion de emprego no exercicio
2013.( DOG n° 76 de 19 de Abril de 2013).

Proponse a XGL. que se adopte o seguinte acordo:

Solicitar unha subvencion para a contratacion du/dunha Orientador/a Laboral, cun
orzamento total de 20.000 € (importe total do orzamento realizacion de actividades

de informacion, orientacion e prospeccion de emprego no exercicio 2013, ao abeiro
da orde de 10 de Abril de 2013.”

A Xunta de Goberno Local, acorda aprobar a proposta da Alcaldesa
transcrita e polo dite solicitar unha subvencion para a contratacion du/dunha
Orientador/a Laboral, cun orzamento total de 20.000 € (importe total do orzamento
realizacion de actividades de informacion, orientacion e prospeccion de emprego no
exercicio 2013, ao abeiro da orde de 10 de Abril de 2013,

3°.-  Plande Seguridade ¢ Saiide da obra “Mellora do Centro Cultural
Vista Alegre de A Bandeira,

Dase conta do escrito presentado por Construcciones Arean, S.L., remitindo
Plan de Seguridade e Saude correspondente a obra denominada "MELLORA DO
CENTRO CULTURAL VISTA ALEGRE DE A BANDEIRA”, redactado por
Construcciones Arean S.L.

Visto o informe favorable do Arquitecto José Luis Sanmiguel Guerreiro, de
data abril de 2013, Técnico e Coordinador en materia de Seguridade e Sande durante
a execucion da obra, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade acorda presta
aprobacion a este plan de Seguridade ¢ Sande.

4°.- Escrito do Presidente do Comité de Empresa do Concello de
Silleda.

Polo Tenente de alcalde, Manuel Cuifia Fernandez, dase conta do escrito
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presentado polo Presidente do Comité de Empresa do Concello de Silleda, Antonio
Garcia Varela, Rexistro de Entrada n® 2650, de data 07 de maio de 2013, no que
solicita que pola Alcaldia se indique os servizos minimos para o vindeiro dia 22 de
maio de 2013, festividade de Santa Rita, considerado no artigo 20 do Convenio
Laboral como dia especial.

A Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldesa (Decreto 04 de
xullo de 2011), por unanimidade dos presentes acorda comunicar 6 Presidente do
Comité de Empresa que os servizos minimos para ese dia son; Rexistro Municipal,
Servizo de Limpeza dos Centros de Saude, Conserxes dos Colexios Piblicos e Policia
Local.

5°.-  Escrito de D* José Manuel Rodriguez Fernandez.

Polo Tenente de Alcalde, Manuel Cuiiia Fernandez, dase conta de que por
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 15 de abril de 2013 acordouse que por
parte da Policia Local se informe sobre a solicitude de José Manuel Rodriguez
Fernandez, de data 15 de abril de 2013, Rexistro de Entrada n° 2250, de data 15 de
abril de 2013, no que expdn que “na zona da Carballeira da Empanada, na darea que
se atopa a continuacion da mesma, dentro da propiedade de Juan Ramon de
Villaverde hai 2 castifieiros, un que estd seco e outro a punto de caer, asi como dous
castafios secos, O solicitante pretende cortalos e conta co permiso dos propietarios”
polo que solicita “se lle permita realizar a tala deste 2 castifieiros e 2 carballos”.

¥

Visto que, con data 19 de abril de 2013 pola Policia Local emitese informe n°
216/13, que literalmente di:

“Asunto: TALA DE CASTINEIROS E CARBALLOS NA CARBALLEIRA DA
EMPANADA

Vista a solicitude para cortar dous castifieiros e dous carballos na carballeira da
Empanada en Bandeira, Concello de Silleda, presentada por JOSE MANUEL
RODRIGUEZ FERNANDEZ, con domicilio na ria Carretera de Moalde, edificio
Zurbaran, 2° F, Bandeira, en escrito con Rexistro de Entrada n° 2250, de data 15
de abril de 2013, pretendendo efectuar dita tala na carballeira da Empanada sita na
rua da Empanada, podese comprobar que un dos castifieiros atopase seco e con
perigo de que caian polas do mesmo de gran tamaiio nas inmediacions; o segundo
castifieiro esta verde pero presenta unha gran inclinacion; os dous carballos estan
semisecos pero presentan grandes zoas ca madeira en estado de descomposicion.

Achégase informe fotogrdfico.”

A Xunta de Goberno Local, por delegacién da Alcaldesa (Decreto 04 de
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xullo de 2011), por unanimidade dos presentes acorda conceder a José Manuel
Rodriguez Fernandez autorizacion para realizacion da tala solicitada.

E non habendo mais asuntos que tratar, pola Sra. Alcaldesa levantase a sesion
as catorce horas e cinco minutos, extendéndose a presente acta, do que como
secretario acctal (Decreto 05.04.13), dou fe e certifico.

Silleda, de maio de 2013.

DHSA,

aulajFernandez Pena
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