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DECRETO Expdte. 391/2024

PAULA MARIA FERNANDEZ PENA, en virtude das atribuciéns que me confire o Artigo
21.f da Lei 7/1985 de 2 de Abril. Reguladora das bases do Réxime Local,

Visto o expediente de SELECCION MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION, DE DUAS
PERSOAS PARA O POSTO OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS EN
REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA O CONCELLO DE SILLEDA E
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO. (Expdte Gestiona.-391/2024).

Visto que por parte do persoal técnico procedeuse a redaccion das bases para a
antedita seleccién.

RESOLVO.-

Primeiro.- Avocar as atribuciéns delegadas na xunta de goberno local mediante
resolucién de data 31 de xaneiro de 2024

Segundo.- Aprobar as referidas bases da convocatoria (ANEXO 1) a fin de poder
continuar co expediente de de seleccion de persoal.

Silleda na data da sinatura electrénica

Paula M? Fernandez Pena Déborah Garcia
Suérez
A Alcaldesa A Secretaria
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ANEXO |

BASES PARA A SELECCION MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION, DE DUAS PERSOAS
PARA O POSTO OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS EN REXIME DE
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA O CONCELLO DE SILLEDA E CREACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO.

PRIMEIRA.- Antecedentes e lexislacién aplicable

A presente convocatoria xustificase no artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, que permite o nomeamento de persoal funcionario interino, por
razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, para o desempeno de
funcions propias de funcionarios de carreira, cando concorra calquera das catro
circunstancias previstas no citado artigo do Estatuto e non sexa posible a stia cobertura
por funcionario de carreira, sendo o caso que da lugar a estas bases o recollido no
artigos 10.1.b) e 10.1d) .

Esas funciéns deben ser desempefiadas exclusivamente por funcionarios publicos ao
referirse ao exercicio de potestades publicas, segundo o previsto no artigo 9.2 da Lei
de Bases de Réxime Local, o que confirmou a Xurisprudencia (sentenza do Tribunal
Supremo, Sala 3.2, seccion 7.2, de 19 de maio de 2008), que determina as funciéns que
pode desempenar o persoal laboral, concluindo, con caracter xeral, que os postos de
traballo da Administracién ... seran desempenados por funcionarios publicos, salvo
excepcions.)

A necesidade e urxencia da seleccion e a consecuente constitucion da bolsa de
emprego venen xustificadas porque se dan os supostos dos apartados b) e d) do punto
1 do artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

Vista a Proposta da Concelleria de Emprego emitida ao efecto, a fin de cubrir
interinamente todas as necesidades que se derivan daquelas medidas de caracter
obrigatorio, tendo en consideracién que o CONCELLO DE SILLEDA non disp6én de
persoal suficiente, conféormanse as presentes bases para a seleccién DUAS PERSOAS
PARA O POSTO OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS do Concello de
Silleda, asi como para a constitucion dunha Bolsa de Emprego de categoria
administrativo, nas que a seleccion farase por oposicidon, e vird determinada polos
cofecementos relativos ao labor que haberan de desempenar.
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A seleccién realizarase mediante un procedemento axil, e respectaranse en todo caso

os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. O procedemento elixido
€ a oposicion.

No Concello de Silleda danse as circunstancias esixidas para cubrir mediante
nomeamento de persoal funcionario interino da categoria persoal OPERARIO/A DE
LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS, ao cumprir os requisitos esixidos na lexislacion
vixente:

Que o nomeamento de persoal funcionario interino é para un caso excepcional e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables.

Que o posto a cubrir estd incluido nos sectores, funciéns e categorias profesionais que
o CONCELLO DE SILLEDA considera prioritarios, e que afecta ao funcionamento dos
servizos publicos que o Concello declara esenciais.

No non previsto nas presentes Bases, aplicarase o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/15, de 30 de
outubro, en diante. TREBEP, Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica,
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, sobre regras basicas e programas minimos do procedemento
de seleccién dos funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provisién de postos de traballo e Promocién
Profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, a Orde
APU/1461/2002, de 6 de xuno, pola que se establecen as normas para a seleccién e
nomeamento de persoal funcionario interino, e normativa de desenvolvemento da
anterior e concordante.

SEGUNDA .- Obxecto.

E obxecto das presentes Bases regular o proceso de seleccién dias persoas para o
posto de persoal OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS, como persoal
funcionario interino, credndose unha bolsa de traballo da que formaran parte aquelas
persoas aspirantes que exentos da proba de galego ou sendo apto na mesma acadasen
os 5 puntos no PRIMEIRO EXERCICIO, de acordo coa base décimo terceira, co fin de
cubrir futuras necesidades en calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1. da
Lei do Estatuto do Empregado Publico, a excepcion da letra a) do referido apartado,
para realizar funcions de persoal ADMINISTRATIVO.

As retribucidns do posto son as pertencentes ao grupo correspondente. A estas bases
achéganse como Anexo | a correspondente ficha do posto coas correspondentes
retribuciéns complementarias e folla de funciéns.
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A inclusién na bolsa de emprego non xerara por si mesma dereito ningln fronte ao
Concello, e, xa que logo, non producira relaciéon xuridica algunha co mesmo. So ten o
efecto de poder ser chamado/a polo Concello pola orde obtida na bolsa de emprego.

TERCEIRA.- Requisitos das persoas aspirantes.

Para ser admitido/a nas probas obxecto deste proceso selectivo, as persoas aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos, que deberan cumprirse no ultimo dia de prazo da
presentacion de solicitudes e manterse no momento do seu posible nomeamento:

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto a continuacion:

- Ostentar a nacionalidade dalgiin dos estados membros da Unién Europea, ser nacional
dalguin estado ao que, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados polo estado espanol, lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores ou ser
estranxeiro con residencia legal en Espana, a tenor do artigo 57 do TREBEP.

- Tamén poderan participar o conxuxe dos cidadans espanois e dos doutros membros da Union
Europea, sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes e os do
seu conxuxe, sempre, asi mesmo, que non estean separados de dereito, menores de vinte e un
anos ou maiores de devandita idade dependentes.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

3.- Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desemperio das correspondentes funcions. Este requisito habera de acreditalo
guen supere as probas, antes do seu nomeamento. Debendo obter a cualificacién de apto/a
para o desempefio do posto de traballo.

4.- Non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional ou doutro estado, non estar inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.- Non concorrer ningunha outra causa de incapacidade para o acceso & condicién de
empregado publico, nos termos marcados polas respectivas disposicions legais.

Para ser admitidos e tomar parte no proceso selectivo, ademais das sUas circunstancias
persoais, as persoas solicitantes haberan de manifestar na instancia que retinen todos e cada
un dos requisitos esixidos, referidos sempre & data de expiracién do prazo sinalado para a
presentacién de instancias.

A participacion no proceso selectivo do aspirante implica que acepta integramente as
presentes Bases polas que se rexera a convocatoria.

6.- Estar en posesion do titulo CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo é6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que
desexen ser exentos da realizacion da SEGUNDA proba.
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7.- Salvo o disposto no anterior punto 6, Non se exixe outra titulacién ao abeiro da D.A. Sexta
do TREBEP que dispon:

Disposicion adicional sexta. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

1. Ademds de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las
Administraciones Publicas podrdn establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas
anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo

CUARTA .- Instancias, admisién de persoas aspirantes, publicidade e data de realizacién
das probas selectivas.

As instancias para tomar parte na presente convocatoria deberan presentarse no
Rexistro Xeral do CONCELLO DE SILLEDA, en horario de atencién ao publico, na sla
sede electrénica https://silleda.sedelectronica.gal, ou por calquera das restantes
formas que determina a lei 39/2015, e dirixiranse & Sra. Alcaldesa Presidenta do
Excrno. CONCELLO DE SILLEDA, solicitando a sta  admision & mesma, con
manifestacion expresa de que se relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na
Base Terceira e aceptan en todos os seus termos as presentes Bases.

En caso de non presentar a solicitude no Rexistro de Entrada de Documentos do
CONCELLO DE SILLEDA, debera anunciarse a presentacién por calquera outro medio no
mesmo dia en que se verifique, mediante remisibn ao correo electrénico
recursoshumanos@silleda.es da copia da instancia presentada. As solicitudes deberan
axustarse ao modelo oficial que sera facilitado polo Concello. (Achégase como Anexo Il
modelo de instancia).

A presentacion de instancias debera efectuarse durante un prazo de CINCO (5) DIAS
HABILES, a contar desde o seguinte ao da publicacién, en extracto, destas Bases no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Asi mesmo as presentes bases publicaranse, integramente no Taboleiro de Edictos e na
sede electrénica https://silleda.sedelectronica.gal,

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, farase publica no Taboleiro de
Edictos e paxina web e Sede electrénica deste Concello a lista provisional aprobada de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, concedéndose un prazo de cinco dias
naturais para presentar reclamaciéns ou emendar deficiencias. Emendadas ou non as
deficiencias das solicitudes, e, examinadas no seu caso as reclamaciéns presentadas en
prazo, resolverase definitivamente pola Alcaldia sobre todo iso, e farase publica a
relacion definitiva de admitidos e excluidos.

A convocatoria do inicio do proceso selectivo, a admisién e exclusién de aspirantes, a
composicion do Organo de Seleccién e os sucesivos anuncios do Organo de Seleccién
gue desenvolvan esta convocatoria ata finalizar o proceso de seleccion, publicaranse
no Taboleiro de Edictos e paxina web e na Sede electrénica do Concello .
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Unha vez nomeada a composicion do Tribunal, e se non se presenta recusacién contra
calquera dos seus membros, nese caso haberia de resolverse de xeito expreso de

conformidade co previsto na lei 39/2015, procederase a publicar nos medios
establecidos o lugar, data e hora da realizacién das probas selectivas.

QUINTA.- Dereitos de exame.

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa por dereitos de exame de acordo coa
vixente Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola solicitude de participaciéon en probas
de seleccion de persoal ( BOP Pontevedra 10 de outubro de 2022), segundo se
especifica:

Euros
Subgrupo A1 30
Subgrupo A2 25
Subgrupo C1 PERSOAL ADMINISTRATIVO 20
Subgrupo C2 15
Agrupacions Profesionais (operarios/as de limpeza edificios 10
municipais)

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacién.

Os suxeitos pasivos deberan practicar autoliquidacién nos impresos habilitados ao
efecto pola Administracion Municipal, e realizar o seu ingreso no nimero de conta
ES27 2080 5443 3731 1010 0171 antes de presentar a correspondente solicitude de
inscricion no proceso selectivo, & que se deberd acompanar o xustificante de pago da
taxa, e, no seu caso, da documentacion xustificativa das reducions recollidas no artigo
5° da ordenanza

SEXTA.- Presentacion de documentos.

No prazo estipulado para a presentaciéon de instancias previsto na Base Cuarta, e
acompanando a esta, as persoas aspirantes deberdn presentar copia dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do DNI

c) Copia do CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, para aqueles
aspirantes que desexen ser exentos da realizacion da SEGUNDA proba da oposicion de
galego.
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SETIMA.- Composicién do 6rgano de seleccion.

A composicion do Organo de Seleccién, publicarase no Taboleiro de Edictos e paxina
web e na Sede Electrénica do CONCELLO DE SILLEDA e estara constituido da seguinte
forma:

Presidente/a: Funcionario/a do Concello.

Tres vogais: Funcionario/a do Concello

Secretario/a:, funcionario/a do Concello de Silleda

Todos os membros do 6rgano de seleccidn tefien voz e voto, incluido o Secretario.

Todos eles deberan cumprir cos perfis de imparcialidade, profesionalidade e
especialidade inspiradores do Estatuto Basico do Empregado Publico, e deberan
absterse nos casos previstos na lei 39/2015. Asi mesmo poderan ser recusados nos
supostos regulados na mesma Lei.

Cada proposta ou nomeamento dun Titular implicard tamén a designacion dun
Suplente cos mesmos requisitos e condicions.

O Organo de Seleccién non podera constituirse nin actuar sen a presenza da maioria
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. As decisiéns adoptaranse
por maioria e as slUas actuacions teran o caracter de 6rgano colexiado, levantandose
acta de todas aquelas reuniéns que mantena.

A Alcaldia poderd designar asesores especialistas para asistir ao Tribunal no
desenvolvemento de determinadas probas, sen que en ninglin caso tefian facultades
de cualificacion e resolucién, senén soé de colaboraciéon e proposta. O seu nomeamento
debera facerse publico xunto co Tribunal.

OITAVA.- Sistema de seleccién e proceso selectivo

Farase a través do sistema de oposicién, porque é o mais adecuado para seleccionar
ao profesional mais cualificado para o desempefio do posto.

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio
da prestacion de funciéns esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a
idonea e suficiente para cubrir dende o primeiro dia de xeito eficaz o posto, en
calquera das circunstancias contempladas no TREBEP.

As persoas aspirantes seran convocadas mediante anuncio exposto no Taboleiro de
Edictos e paxina web e Sede Electrénica do Concello, para a realizacion das probas
selectivas en chamamento Unico, sendo excluidos deste proceso quen asi non
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comparecesen, salvo nos casos de forza maior, debidamente xustificados e apreciados
libremente polo 6rgano de seleccién.

O sistema de seleccion das persoas aspirantes serd o de oposicion. A puntuaciéon
maxima alcanzable sera de 10 puntos.

FASE DE OPOSICION: Proba teérica 10 puntos
PRIMEIRO EXERCICIO de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test formuladas por o
Tribunal cualificador sobre as materias do temario contido no anexo destas Bases.

Valorarase con 0.50 puntos por resposta correcta, sen que as respostas erréneas
resten puntuacién.

O exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario obter un
minimo de cinco (5) puntos para superalo.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de SESENTA (60) minutos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios
para a practica das probas, e serdn convocados en chamamento Unico, quedando
excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

A orde de chamamento iniciarase alfabeticamente pola primeira persoa aspirante da
letra «H», segundo RESOLUCION do 31 de xaneiro de 2024 pola que se fai publico o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
opositoras, membros do Organo de seleccion e os colaboradores designados por este.

O Tribunal, de contar cos medios oportunos, tratara de manter o anonimato dos
aspirantes na realizacion e correccion dos exercicios escritos.

No taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web e na Sede Electrénica municipal
indicarase o lugar, dia e hora de comezo dos exercicios da Oposicién, cunha antelacién
minima de tres dias habiles.

A non presentacion da persoa candidata ao exercicio, unha vez finalizado o
chamamento, determinara automaticamente o decaemento dos seus dereitos para
participar no exercicio, quedando excluido do procedemento selectivo.

.
I
=
-
28
I
N
z
w
—
w
=z
I
P4
L
<
o
N
X
3
[N
(o2}
0
c
o
k<]
®
b}
K
=
°
Q
o

DECRETO

NUmero: 2024-0192 Data: 05/03/2024

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 16

Correccion: https://silleda.sedelectronica.gal/




L

Concello
de
Silleda

No desenvolvemento dos exercicios estableceranse para as persoas con discapacidade
as adaptacions posibles e os axustes razoables necesarios de tempo e medios para a
sta realizacion, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos restantes
candidatos/as, sempre que estas fosen debidamente solicitadas.

SEGUNDO EXERCICIO de caracter obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que
non estean exentos da sUa realizacion: proba de avaliacion do cofiecemento da lingua
galega.

Realizarase a continuacion do PRIMEIRO EXERCICIO, e consistird na traducién dun
texto do castelan para o galego. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente
antes de celebrarse a proba.

O exercicio tera unha duracion maxima dunha TRINTA (30) minutos.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo serd necesario
obter o resultado de apto/a.

As persoas aspirantes que estivesen en posesién do Celga 2 ou o equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
conecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo) estaran exentos da
realizacion desta proba.

NOVENA.- Cualificacién das probas e proposta do tribunal cualificador

Nun prazo maximo de tres dias despois da realizacion dos dous exercicios da oposicion
o Tribunal fara publico o cadro coas respostas correctas do PRIMEIRO EXERCICIO, asi
como a listaxe das cualificacions do SEGUNDO EXERCICIO (apto/no apto), mediante a
sUa publicacién no taboleiro de anuncios do Concello de Silleda, na paxina web e na
sede electrénica.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles a contar do dia
seguinte da publicacién do cadro de respostas correctas, para a presentacion de
reclamacions.

Si o 6rgano de seleccion de oficio ou en base as reclamaciéns presentadas, anulase
algunha/s das preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro
de Anuncios do Concello, na sGia paxina web e sede electrénica, xunto coa relacién das
persoas aspirantes coas puntuacions obtidas, determinando quen tera a consideracion
de apto ou non apto, sendo neste Gltimo caso eliminadas do proceso selectivo. Contra
tal acordo poderé interponerse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 121
da Lei 39/2015 LPAC.
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O Tribunal fara publica a relacion das persoas aspirantes que superaron a oposicion,
pola
orde de puntuacion total obtida na mesma.

Finalmente o Tribunal fara publico nos medios indicados a proposta definitiva sobre as
cualificaciéns finais, asi mesmo designarase as duas persoas candidatas seleccionadas,
gue serda aquelas que alcancen a maior puntuacioén.

En caso de empate a orde establecerase pola orde alfabética do primeiro apelido das
persoas aspirantes empatados de conformidade coa orde establecida pola letra que
determine o sorteo anual realizado pola Secretaria de Estado para a Administracién
Pablica a que se refire o artigo 17 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1.995, do 10 de marzo.

DECIMA.- Formacién da Bolsa

Co resto de persoas aspirantes que superen as probas e pola orde de puntuacion de
maior a menor en que queden formarase unha Bolsa de Emprego, para cubrir en caso
necesario calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1. b), c) e d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A relacién das persoas aspirantes que formen parte da mesma farase publica no
Taboleiro de Edictos e paxina web da Corporacién Municipal.

A orde final de prelacién establecerase por orde decrecente de puntuacion final dos
aspirantes que superen as probas selectivas.

A bolsa contera os seguintes datos dos aspirantes que a formen: nome e apelidos,
nimero de D.N.l., teléfonos de contacto, direccion de correo electrénico e puntuacion
obtida.

En ninglin caso a mera pertenza 4 Bolsa implicara dereito ninglin a obter nomeamento
de funcionario interino, garantindose unicamente que cando o Concello considere
conveniente a sUa utilizacion polos motivos que fosen, respectarase o procedemento
de chamamento regulado nestas Bases, podendo ademais, cando o considere
conveniente e de forma xustificada, convocar ex profeso un proceso selectivo para
cubrir postos vacantes ou contratos temporais, ainda que permanecer constituida a
Bolsa de Emprego desta convocatoria.

Cando finalice a relacion de interinidade entre o CONCELLO DE SILLEDA e a persoa
empregada, ésta incorporarase ao ultimo posto da Bolsa de Traballo & que pertence,

co fin de dar oportunidade laboral as persoas que constitlien a mesma.

DECIMO PRIMEIRA.- Funcionamento da Bolsa.
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As persoas aspirantes incluidas na bolsa que se forme serdn chamadas pola orde
establecida.

Realizado chamamento por necesidades de persoal e si a prestacion efectiva do servizo
derivada do nomeamento fose inferior a un ano, a persoa aspirante non perderia a
orde establecida na bolsa. Superado o ano de prestacion efectiva de servizo, pasara a
ocupar o Ultimo lugar da Bolsa de Traballo.

Cando cumpra cubrir con caracter provisional unha praza por persoal pertencente &
correspondentes bolsa de traballo, a Concelleria de Persoal, citard a quen corresponda
pola orde establecida nas mesmas, a través do nimero de teléfono facilitado polo
aspirante na instancia presentada para tomar parte na convocatoria, debendo acudirse
no Departamento de Persoal no prazo de 24 horas, xa que pola contra quedara
automaticamente excluido da Bolsa do Traballo.

Realizados tres intentos de contactar coa persoa aspirante sen telo logrado, e
transcorrido o prazo de 24 horas desde a realizacién da Ultima chamada, quedard
excluido da Bolsa de Traballo, pasando a chamar & seguinte persoas aspirante pola
orde da lista.

Unha vez recibida a proposta de nomeamento, a persoa candidata dispornierd de DOUS
DIAS para comunicar por escrito a sta disposicion ou non a aceptar dita proposta de
nomeamento.

Aquelas persoas integrantes da bolsa as que se lles ofreza un nomeamento e non
acepten o traballo por causa xustificada, deberan aportar documento que acredite tal
situacion, no prazo de cinco dias habiles. En caso de ser aceptada tal xustificacion,
pasaran a ocupar o Uultimo lugar da Bolsa de Traballo. A tales efectos
consideraranselles motivos xustificados de renuncia, as seguintes circunstancias que
deberan ser acreditadas documentalmente pola persoa interesada:

-Estar traballando cando se realice a proposta de contratacion, para o que se aportara
informe de vida laboral expedido pola Tesoureira Xeral da Seguridade Social.

-Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperacion de enfermidade ou
accidente.

-Estar nalgunha situacién das que por embarazo, parto ou adopcién, acollemento ou
enfermidade grave dun familiar estdn contempladas pola normativa en vigor aos
efectos de permisos ou licenzas.

As persoas aspirantes que non acepten o traballo por causa inxustificada ou non
demostren suficientemente a circunstancia anterior, entenderase que renuncian 3
Bolsa, quedando automaticamente excluidos da mesma.

DECIMO SEGUNDA.- Vixencia.

A presente Bolsa de Emprego terd unha vixencia minima de dous anos e maxima de
tres anos a partir da stia aprobacién.
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Ao remate da sUa vixencia, o Concello poderd, mediante resolucién motivada,
prorrogar a duraciéon da Bolsa de Traballo por un ano mais e por unha soa vez, si
persistisen as razons que xustifiquen a necesidade e urxencia esixidas no TREBEP .

DECIMO TERCEIRA .- Publicidade

As presentes Bases publicaranse, en extracto, no Boletin Oficial da de Pontevedra e
integramente no Taboleiro de Edictos deste Concello, na sta sede electrénica e na
paxina web do mesmo.

Os posteriores anuncios que desenvolvan este proceso selectivo publicaranse no
Taboleiro de Edictos deste Concello, na sua sede electrénica e na paxina web do
mesmo.

DECIMO CUARTA.- Incidencias

O Organo de Seleccion queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e
tomar os acordos necesarios para a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo,
en todo o non previsto nestas Bases e sempre que non se opofian 4s mesmas.

No caso de que durante a celebraciéon das probas selectivas obsérvese polo Tribunal
que alglin persoas aspirantes non redne un ou mais requisitos esixidos na
convocatoria, poderd propofer ao Sra. Alcaldesa Presidenta o seu exclusion das
probas, previa audiencia ao interesado.

DECIMO QUINTA.- Datos de caracter persoal.

O tratamento dos datos persoais levarase a cabo segundo o establecido na Lei
Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Datos de Caracter Persoal, asi como no Real
Decreto 1720/2007, de 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento de devandita Lei Organica.

DECIMO SEXTA.- Recursos

As presentes Bases poderan ser impugnadas polas persoas interesadas, mediante
recurso potestativo de reposicién, ante a Alcaldia no prazo dun mes, a contar desde o
seguinte ao da publicacién na paxina web do Concello de Silleda, segundo disponen os
artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, €, no seu caso, contra a Resolucion expresa ou
presunta do mesmo, poderan interpofier no seu momento o oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asi mesmo, contra a presente convocatoria poderase interponer Recurso Contencioso-
Administrativo directamente, no prazo de dous meses, a contar desde o seguinte &
publicacion da convocatoria nos medios expresados no anterior paragrafo, ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo que corresponda de Pontevedra, de

12

.
I
=
-
28
I
N
z
w
—
w
=z
I
P4
L
<
o
N
X
3
[N
(o2}
0
c
o
k<]
®
b}
K
=
°
Q
o

DECRETO

NUmero: 2024-0192 Data: 05/03/2024

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 16

Correccion: https://silleda.sedelectronica.gal/




=) | Concello
de
- Silleda
conformidade co previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
Os demais actos administrativos que se deriven da presente convocatoria, da
actuacién do Tribunal poderan ser impugnados polos interesados nos casos e forma
previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun

das Administracions Publicas.

Silleda, na data da sinatura electronica

ANEXO I: FICHA DO POSTO.

POSTO DE TRABALLO: OPERARIO/A LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS
CARACTER: FUNCIONARIO/A INTERINO/A

ESCALA: AE

SUBESCALA: AE

GRUPO: AP

NIVEL: 14

DESCRICION XERAL DO POSTO E ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES PRINCIPAIS:

1. Realizar as tarefas de limpeza nos edificios instalaciéns municipais e outros

2.- Realizar a limpeza interior e exterior das instalaciéns municipais e demais
dependencias onde o Concello sexa o encargado da limpeza.

3.Coidar do perfecto estado dos materiais empregados no seu traballo

4. Informar ao seu superior das necesidades de mantemento dos locais.

5. Carga e descarga dos materiais de limpeza, reposicion do papel de bano, mans e gel
nas distintas dependencias.

6. Avisar 4 persoa responsable do almacén da necesidade de mercar os materiais
empregados no seu traballo
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7. Recoller e transportar os produtos de limpeza necesarios para a hixiene do edificio.
Gardalos nun local axeitado ao que non tefian acceso as persoas usuarias

8. Realizar calquera funcién, sempre que se corresponda co seu corpo, escala,
subescala ou categoria profesional, que contribda a un 6ptimo funcionamento do
Concello.

ANEXO II.- Solicitude

SELECCION DE DUAS PERSOAS PARA O POSTO OPERARIO/A DE LIMPEZA DE
EDIFICIOS MUNICIPAIS EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA O
CONCELLO DE SILLEDA E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

D5 o - TSRS co D.N.I. nam.
e con enderezo a efectos de notificacibns en

............................................................................................................ do Concello

de e, codigo postal .................. provincia de .......vvevveeeenn. teléfono

NUM..ceeeeneeieeeeeeeneny e direccion de correo

ClECEIONICO. ettt ettt see e svesseeeeees

EXPON:

PRIMEIRO.- Que, decatado/a da convocatoria efectuada por ese Concello para a
seleccion de DUAS PERSOAS PARA O POSTO OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPAIS, en réxime de interinidade, segundo o extracto das Bases
correspondentes publicado no Boletin Oficial de Pontevedra do dia,..
cofnecendo ditas Bases completas, que foron publicadas na paxina web do CONCELLO
DE SILLEDA, e estando interesado/a en participar no proceso selectivo, aporta a
seguinte documentacién, en orixinal ou copias debidamente compulsadas:

a) Fotocopia do D.N.I.
b) Copia do CELGA 2 ou equivalente.

SEGUNDO.- Que, reunindo todos os requisitos esixidos na base terceira da

convocatoria, acepta integramente as Bases publicadas polas que se rexera a mesma, e
en consecuencia,
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SOLICITA:
Ser admitido/a & realizacién das probas convocadas para a seleccion DUAS PERSOAS

PARA O POSTO OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS para ser
nomeada funcionaria interina, e formacién dunha Bolsa de Emprego.

Silleda, de de 2024

Asdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA (PONTEVEDRA)

ANEXO Ill TEMARIO

Tema 1. A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura, contido e principios. Os Dereitos e
deberes fundamentais dos espanois.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: Estrutura.

Tema 3.- Organos municipais necesarios: O Pleno. O Alcalde. A Xunta de Goberno
Local

Tema 4.-Produtos de limpeza: tipos de produtos, aplicacion, composicién,
propiedades, etiquetado, manipulacién, e almacenamento.

Tema 5.- Maquinaria e utensilios para realizar a limpeza. Mantemento e conservacion.
Tema 6.- Limpeza xeral: limpeza de chans, paredes, teitos, mobles, bafos, etc.

Tema 7.- Limpeza de equipos informaticos e outro tipo de equipos.

Tema 8.- Desinfectantes. Tipos e propiedades. Toxicidade.

Tema 9.- Deterxentes e lixivias: clases e aplicaciéns. Ceras e outros produtos
abrillantadores.

10.- Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febrero, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade:

titulo preliminar, titulo I: capitulos I, Il
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