
 

 

 

 

EXPEDIENTE  1584/2023 

 

 

ACTA DE  RESOLUCIÓN DE ALEGACIÓNS E DE ELEVACIÓN A DEFINITIVAS AS 

CALIFICACIÓNS PROVISIONAIS DO CONCURSO NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA 

A COBERTURA, DUNHA (1) PRAZA  DE TRABALLADORA SOCIAL EN RÉXIME DE 

INTERINIDADE POR ACUMULACIÓN DE TAREFAS E CREACIÓN DE BOLSA. RESULTADO 

DEFINITIVO DO CONCURSO-OPOSICIÓN 

 

Sendo as 12:30 horas do día 21  de marzo   de 2024,  o Tribunal cualificador do proceso selectivo 

para a cobertura, dunha (1) praza de traballadora social en réxime de interinidade por 

acumulación de tarefas e creación de Bolsa, reúnese vía whatssap para o estudo e resolución 

das alegacións efectuadas á lista provisional da valoración dos méritos alegados polas 

aspirantes participantes no proceso selectivo de referencia, coa presencia das seguintes 

persoas integrantes do Tribunal: 

 

PRESIDENTE:  

Titular.- Leopoldo Moure Dopico (Interventor Concello de Silleda) 

SECRETARIA: 

Titular:- Carmen Miranda Posse (Avogada do CIM do Concello de Silleda) 

VOGAIS: 

Titular.- Ángeles García Fidalgo (Psicóloga do CIM do Concello de Silleda) 

Titular.- Natalia Rodríguez Viqueira (Traballadora Social Concello de Cerceda) 

Titular.- Estela Rosende Villar (Traballadora Social Concello de Vigo) 

A presidencia declara constituído o Tribunal Cualificador. 
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Primeiro.- Transcorrido o prazo para formular alegacións ao listado provisional de baremación 

da fase de concurso, ao abeiro do establecido nas Bases reguladoras da convocatoria -3 días 

naturais- ,  procédese ao estudo das diferentes alegacións efectuadas polas aspirantes. 

 

Nº ALEGACIÓN 1 
Nº REXISTRO DE ENTRADA  2024-E-R-315 
ALEGACIÓN “Que sexa revisada a valoración da experiencia profesional dado 

que non se tivo en conta o publicado no seu día (BOPPO número 
242 do 19 de decembro de 2023) deliberando na súa acta feito 
que non aparece contemplado nas bases iniciais do proceso 
selectivo” 

RESOLUCIÓN DA ALEGACIÓN DESESTIMADA por maioría do Tribunal cualificador. 
 
Establece a Base oitava das xerais que rexen o proceso, no seu 
apartado segundo, que na Fase de concurso a experiencia 
valorarase ata un máximo dun punto (1,00) conforme aos 
seguintes criterios: -Por servizos prestados na Administración 
Pública Local, nunha praza igual á desta convocatoria (Escala de 
Administración Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, 
Subgrupo A2): 0,05 puntos por mes completo de servizos. 
-Por servizos prestados en calquera outra Administración, nunha 
praza igual á desta convocatoria ((Escala de Administración 
Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo 
A2):0,03 puntos por mes completo de servizos. 
 
O criterio aplicado na baremación dos méritos das aspirantes 
polo Tribunal cualificador foi o que se especifica nas Bases que 
rexen o proceso. A aspirante non aporta certificado no que se 
acredite a súa experiencia na Escala de Administración Especial, 
subescala técnica, Subgrupo A2 polo que a falta de 
correspondencia entre a experiencia acreditada pola aspirante e 
a establecida como mérito nas Bases que rexen o proceso 
impide a súa valoración. 
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Nº ALEGACIÓN 2 
Nº REXISTRO DE ENTRADA 2024-E-RE-318 
ALEGACIÓN “SOLICITA a revisión dos méritos alegados puntuando de forma 

favorable a experiencia presentada, posto que corresponde coas 
tarefas desempeñadas en anos previos no Concello de Silleda 
para o posto para o cal se está a facer a selección (aínda que con 
outro tipo de vinculación), como demostran o informes sociais e 
sendos trámites que constan nos expedientes dos Servizos 
Sociais do Concello de Silleda. 
 
Tamén solicito a rectificación da acta nomeada “ACTA DE 
APROBACIÓN CON CARÁCTER DEFINITIVO DO LISTADO DE 
PUNTUACIÓN DO EXERCICIO DA FASE DE OPOSICIÓN E DE 
VALORACIÓN DA FASE DE CONCURSO NO PROCEDEMENTO 
SELECTIVO PARA A COBERTURA, DUNHA (1) PRAZA DE 
TRABALLADORA SOCIAL EN RÉXIME DE INTERINIDADE POR 
ACUMULACIÓN DE TAREFAS E CREACIÓN DE BOLSA”, que fai 
mención ao carácter definitivo da fase de oposición e de 
concurso que únicamente reflicte o relativo á fase de concurso e 
non ó sumatorio de ambas partes” 

RESOLUCIÓN DA ALEGACIÓN DESESTIMADA por maioría do Tribunal cualificador. 
 
Como argumenta a propia aspirante na súa alegación: “Nos 
procedementos de selección de persoal para unha 
Administración Pública, as bases do proceso resultan ser as 
“regras do xogo”, a “Lei do contrato”, e son plenamente 
vinculantes para as partes concorrentes: Administración 
convocante e ás persoas aspirantes. 
  
Neste sentido, resulta significativa a xurisprudencia do TS, Sala 
Terceira, do Contencioso-Administrativo, que exemplifica a 
Sentenza de 8 de Marzo de 2006, rec. 6077/2000: 
 
“SEGUNDO.- A sentenza da Audiencia Nacional agora recorrida  
desestimou o recurso. Nos seus fundamentos, lembra o criterio 
xurisprudencial uniforme de que as bases da convocatoria dun 
concurso ou probas selectivas constitúen a lei á que ha de 
suxeitarse o procedemento e resolución dos mesmos, de tal 
maneira que, unha vez firmes e consentidas, vinculan por igual 
aos participantes e á Administración, así como aos Tribunais e 
Comisións encargados da valoración dos méritos, non 
podéndose modificar senón de acordó coas previsións 
establecidas na Lei 30/1992”. 
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Non corresponde polo tanto ao Tribunal valorar a oportunidade 
das bases, senón aplicar rigurosamente o contido das mesmas. 
A utilización por parte do Tribunal de criterios distintos aos 
recollidos nas bases non so vulneraría o principio de legalidade, 
senón tamén o de concorrencia, xa que se faría en prexuizo de  
aspirantes que non se presentaron ou que non aportaron os 
méritos que coa mera aplicación das bases non poderían ser 
obxecto de valoración. 
 
Establece a Base oitava das xerais que rexen o proceso, no seu 
apartado segundo, que na Fase de concurso a experiencia 
valorarase ata un máximo dun punto (1,00) conforme aos 
seguintes criterios: -Por servizos prestados na Administración 
Pública Local, nunha praza igual á desta convocatoria (Escala de 
Administración Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, 
Subgrupo A2): 0,05 puntos por mes completo de servizos. 
 
-Por servizos prestados en calquera outra Administración, nunha 
praza igual á desta convocatoria ((Escala de Administración 
Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo 
A2):0,03 puntos por mes completo de servizos. 
Por dito motivo, o Tribunal só pode valorar experiencia como 
Traballador/a Social na Escala de Administración Especial, 
subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2 sen que 
sexa posible valorar servizos prestados noutros corpos, escalas, 
subescalas ou grupos. 
 
A aspirante non aporta certificado no que se acredite a súa 
experiencia na Escala de Administración Especial, subescala 
técnica, Subgrupo A2 polo que a falta de correspondencia entre 
a experiencia acreditada pola aspirante e a establecida como 
mérito nas Bases que rexen o proceso impide a súa valoración. 
 
Non cabe dúbida de que a alegación acerta cando día “debe 
considerarse como un acto nulo de pleno dereito establecer 
unha diferencia que non contemplan as Bases da Convocatoria” 
pero erra no feito esencial de que dita diferencia ven 
precisamente establecida nas bases que rexen a convocatoria, 
como xa se acaba de exponer. 
 
Aclárase por parte do Tribunal que a Acta a que fai referencia a 
aspirante na súa alegación eleva a definitivas as puntuacións do 
exercicio da fase de oposición e valora provisionalmente os 
méritos da fase de concurso. 
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Nº ALEGACIÓN 3 
Nº REXISTRO DE ENTRADA 2024-E-RC-862 

ALEGACIÓN “SOLICITA: A revisión dos períodos traballados nas 
Administracións Públicas, e a modificación da puntuación 
referente aos méritos profesionais desta participante no proceso 
de selección, variando esta á máxima puntuación dos méritos 
profesionais, porque os acreditou adecuadamente no período 
correspondente, e cos certificados oportunos” 

RESOLUCIÓN DA ALEGACIÓN  
ESTIMADA PARCIALMENTE por maioría do Tribunal cualificador 
 
Procede admitir a reclamación da aspirante en canto a valoración 
dos méritos referentes á experiencia laboral, no apartado de 
“servizos prestados en calquera outra Administración, nunha 
praza igual á desta convocatoria ((Escala de Administración 
Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2)”. 
 
A recurrente presenta certificado de Servizos da Xunta de Galicia, 
Secretaría Xeral Técnica, Consellería de Política Social e 
Xuventude, na que acredita servizos prestados en calidade de 
funcionaria interina  no seguinte Corpo ou Escala: 208E-Corpo 
Facultativo de Grao Medio, Escala de Técnicos Facultativos, 
Especialidade Traballo Social. Grupo A2, dende o día 16 de 
decembro de 2022 ata o día 13 de febreiro de 2023, cun total de 
días de 60. Dita experiencia laboral debe ser valorada polo 
Tribunal cualificador  cunha puntuación de 0,06 PUNTOS que non 
foron contemplados na valoración provisional do concurso. 
 
Establece a Base oitava das xerais que rexen o proceso, no seu 
apartado segundo, que na Fase de concurso a experiencia 
valorarase ata un máximo dun punto (1,00) conforme aos 
seguintes criterios: -Por servizos prestados na Administración 
Pública Local, nunha praza igual á desta convocatoria (Escala de 
Administración Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, 
Subgrupo A2): 0,05 puntos por mes completo de servizos. 
 
-Por servizos prestados en calquera outra Administración, nunha 
praza igual á desta convocatoria ((Escala de Administración 
Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2):0,03 
puntos por mes completo de servizos. 
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Por dito motivo, o Tribunal só pode valorar experiencia como 
Traballador/a Social na Escala de Administración Especial, 
subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2 sen que sexa 
posible valorar servizos prestados noutros corpos, escalas, 
subescalas ou grupos. 
 
O Tribunal non pode valorar os servizos prestados pola aspirante 
no Concello de Baiona, no período do 14/02/2023 ao 15/06/2023 , 
no Concello de Fene, no período 25/05/2021 ao 08/07/2021, no 
Concello das Pontes de García Rodríguez, no Concello de Verín e 
na Xunta de Galicia nos servizos prestados co vínculo xurídico de  
LT, xa que a recurrente non aporta certificado no que se acredite a 
súa experiencia na Escala de Administración Especial, subescala 
técnica, Subgrupo A2 polo que a falta de correspondencia entre a 
experiencia acreditada  e a establecida como mérito nas Bases 
que rexen o proceso impide a súa valoración. 
 
A puntuación total da aspirante no apartado da Experiencia 
Profesional da fase de Concurso  é de 0,36 PUNTOS, despois de  
estimar parcialmente  a  alegación formulada. 
 
 

 

 

Nº ALEGACIÓN 4 
Nº REXISTRO DE ENTRADA 2024-E-RE-321 

ALEGACIÓN SOLICITA: Se teñan en conta as alegacións anexas a presente 
instancia. 
En base o exposto, e o principio de legalidade, que establece que 
as normas deben ser interpretadas e aplicadas conforme o seu 
texto e espíritu, evitando a arbitrariedade e garantindo unha 
análise coherente e xusta das mesmas, se realice unha 
interpretación extensiva dos criterios de valoración da experiencia 
profesional e se modifique a resolución da fase de concurso”. 

RESOLUCIÓN DA ALEGACIÓN DESESTIMADA por maioría do Tribunal cualificador. 
A xurisprudencia do TS, Sala Terceira, do Contencioso-
Administrativo, que exemplifica a Sentenza de 8 de Marzo de 
2006, rec. 6077/2000, especifica: 
 
“SEGUNDO.- A sentenza da Audiencia Nacional agora recorrida  
desestimou o recurso. Nos seus fundamentos, lembra o criterio 
xurisprudencial uniforme de que as bases da convocatoria dun 
concurso ou probas selectivas constitúen a lei á que ha de 
suxeitarse o procedemento e resolución dos mesmos, de tal 
maneira que, unha vez firmes e consentidas, vinculan por igual aos 
participantes e á Administración, así como aos Tribunais e 
Comisións encargados da valoración dos méritos, non podéndose 
modificar senón de acordó coas previsións establecidas na Lei 
30/1992”. 
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Non corresponde polo tanto ao Tribunal valorar a oportunidade 
das bases, senón aplicar rigurosamente o contido das mesmas. A 
utilización por parte do Tribunal de criterios distintos aos 
recollidos nas bases non so vulneraría o principio de legalidade, 
senón tamén o de concorrencia, xa que se faría en prexuizo de  
aspirantes que non se presentaron ou que non aportaron os 
méritos que coa mera aplicación das bases non poderían ser 
obxecto de valoración. 
 
Establece a Base oitava das xerais que rexen o proceso, no seu 
apartado segundo, que na Fase de concurso a experiencia 
valorarase ata un máximo dun punto (1,00) conforme aos 
seguintes criterios: -Por servizos prestados na Administración 
Pública Local, nunha praza igual á desta convocatoria (Escala de 
Administración Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, 
Subgrupo A2): 0,05 puntos por mes completo de servizos. 
 
-Por servizos prestados en calquera outra Administración, nunha 
praza igual á desta convocatoria ((Escala de Administración 
Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2):0,03 
puntos por mes completo de servizos. 
Por dito motivo, o Tribunal só pode valorar experiencia como 
Traballador/a Social na Escala de Administración Especial, 
subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2 sen que sexa 
posible valorar servizos prestados noutros corpos, escalas, 
subescalas ou grupos. 
 
A aspirante non aporta certificado no que se acredite a súa 
experiencia na Escala de Administración Especial, subescala 
técnica, Subgrupo A2 polo que a falta de correspondencia entre a 
experiencia acreditada pola aspirante e a establecida como mérito 
nas Bases que rexen o proceso impide a súa valoración. 
 

 

 

Nº ALEGACIÓN 5 
Nº REXISTRO DE ENTRADA 2024-E-RE-328 

ALEGACIÓN “Que actualmente a interesada está ocupando un posto de 
FUNCIONARIO INTERINO dende o 22 de xullo de 2022, que 
xustificou coa presentación do Certificado de Servizos prestados 
da CONSELLERÍA DE POLÍTICA SOCIAL E XUVENTUDE, que 
comprende dende o 22/07/2020 ata o 27/12/2023, xunto coa 
solicitude inicial. 
Que o tempo de experiencia profesional presentado ten a 
categoría de FUNCIONARIO INTERINO GRUPO A2, tal e como 
figura nas bases para a selección publicadas no BOPPO Nº 242 do 
19 de decembro de 2023. 
Que non se tivo en conta dito Certificado na Acta de Aprobación 
do Listado de Puntuación do Exercicio da fase de Oposición e de 
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Valoración, sendo a puntuación de Experiencia Profesional de 0 
puntos. 
Que para a demostración destas alegacións adxúntase 
novamente o Certificado de Servizos Prestados. 
SOLICITA: Se sirva admitir o presente escrito e se proceda a 
modificar a puntuación non validada”. 

RESOLUCIÓN DA ALEGACIÓN DESESTIMADA por maioría do Tribunal cualificador. 
 
Establece a Base oitava das xerais que rexen o proceso, no seu 
apartado segundo, que na Fase de concurso a experiencia 
valorarase ata un máximo dun punto (1,00) conforme aos 
seguintes criterios: -Por servizos prestados na Administración 
Pública Local, nunha praza igual á desta convocatoria (Escala de 
Administración Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, 
Subgrupo A2): 0,05 puntos por mes completo de servizos. 
 
-Por servizos prestados en calquera outra Administración, nunha 
praza igual á desta convocatoria ((Escala de Administración 
Especial, subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2):0,03 
puntos por mes completo de servizos. 
 
Por dito motivo, o Tribunal só pode valorar experiencia como 
Traballador/a Social na Escala de Administración Especial, 
subescala técnica, Traballador/a Social, Subgrupo A2 sen que sexa 
posible valorar servizos prestados noutros corpos, escalas, 
subescalas ou grupos. 
O Tribunal non pudo valorar na fase de concurso os servizos 
prestados pola aspirante na Xunta de Galicia, Consellería de 
Política Social e Xuventude, no período do 22/07/2020 ao 
27/12/2023 ,  xa que a recurrente non aporta certificado no que se 
acredite a súa experiencia na Escala de Administración Especial, 
subescala técnica, Subgrupo A2 polo que a falta de 
correspondencia entre a experiencia acreditada  e a establecida 
como mérito nas Bases que rexen o proceso impide a súa 
valoración. 
Con data 27 de marzo de 2024 a aspirante aporta certificado de 
servizos prestados “en relación ao expediente 1584/2023, para 
anexar ó INFORME SOBRE ALEGACIÓNS ó Acta de aprobación 
do Exercicio da Fase de Oposición para a cobertura dunha praza 
de Traballadora Social en Réxime de Interinidade por 
Acumulación de Tarefas e Creación de Bolsa, presentado o pasado 
09/03/2024 ante este Concello”. O referido documento non pode 
ser valorado polo Tribunal cualificador xa que se trata dun suposto 
de presentación de méritos  extemporánea e polo tanto non 
susceptible de valoración. 
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Nº ALEGACIÓN 6 

Nº REXISTRO DE ENTRADA 2024-E-RE-342     DATA E HORA  11/03/2024   20:04 

INADMISIÓN A TRÁMITE Presentación extemporánea 

 

 

 

Rematado o estudo e resolución das reclamación presentadas, polo Tribunal procédese a 

establecer os resultados definitivos do concurso de méritos presentados polas aspirantes que 

superaron a fase de oposición, co seguinte resultado: 

 

APELIDOS E NOME DNI PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

PÉREZ PAZÓ, ANDREA ***5470** 0,50 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1, 50 PUNTOS 

COTO COUCEIRO, RAQUEL ***7162** 0,36 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1, 36 PUNTOS 

OCAMPO GONZÁLEZ, 
ROSA MARÍA 

***7260** 0,27 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1, 27 PUNTOS 

HERNANDO MARTÍNEZ, 
PAULA 

***8963** 0,60 PUNTOS 0,54 PUNTOS 1, 14 PUNTOS 

CABALEIRO DE LA FUENTE, 
MARÍA DEL CARMEN 

***9209** 0,00 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1, 00 PUNTOS 

GÓMEZ FERNÁNDES, 
SINDY 

***6015** 0,00 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1, 00 PUNTOS 

LAMAS LÓPEZ, LORENA ***4384** 0,00 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1 ,00 PUNTOS 

MOREIRA SUÁREZ, ALBA ***9613** 0,00 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1 ,00 PUNTOS 

ROMERO GARCÍA, ROSA 
ANA 

***9688** 0,00 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1 ,00 PUNTOS 

ROSALES OTERO, LUCÍA ***8494** 0,00 PUNTOS 1,00 PUNTOS 1, 00 PUNTOS 

GONZÁLEZ DACAL, 
ESTEFANÍA 

***9160** 0,00 PUNTOS 0,70 PUNTOS 0 ,70 PUNTOS 

CUIÑA IGLESIAS, BEATRIZ ***1622** 0,00 PUNTOS 0,64 PUNTOS 0, 64 PUNTOS 

FERNÁNDEZ BATÁN, UXÍA ***5757** 0,00 PUNTOS 0,55 PUNTOS 0, 55 PUNTOS 

COLMEIRO GARCÍA, 
SABELA 

***5381** 0,00 PUNTOS 0,34 PUNTOS 0, 34 PUNTOS 
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Unha vez realizada a valoración definitiva dos méritos da fase de concurso, procédese de 

conformidade coas Bases da convocatoria, á suma dos resultados da fase de oposición e de 

concurso co seguinte resultado final: 

 

APELIDOS E NOME DNI FASE OPOSICIÓN FASE CONCURSO PUNTUACIÓN 
TOTAL 

PÉREZ PAZÓ 
ANDREA 

***5470** 5,12 PUNTOS 1,50 PUNTOS 6,62 PUNTOS 

COTO COUCEIRO, 
RAQUEL 

***7162** 5,20 PUNTOS 1,36 PUNTOS 6,56 PUNTOS 

LAMAS LÓPEZ, 
LORENA 

***4384** 5,28 PUNTOS 1,00 PUNTOS 6,28 PUNTOS 

CUIÑA IGLESIAS, 
BEATRIZ 

***1622** 5,60 PUNTOS 0,64 PUNTOS 6,24 PUNTOS 

CABALEIRO DE LA 
FUENTE, MARÍA DEL 
CARMEN 

***9209** 5,20 PUNTOS 1,00 PUNTOS 6,20 PUNTOS 

HERNANDO 
MARTÍNEZ, PAULA 

***8963** 4,96 PUNTOS 1,14 PUNTOS 6,10 PUNTOS 

MOREIRA SUÁREZ, 
ALBA 

***9613** 4,88 PUNTOS 1,00 PUNTOS 5,88 PUNTOS 

FERNÁNDEZ BATÁN, 
UXÍA 

***5757** 5,28 PUNTOS 0,55 PUNTOS 5,83 PUNTOS 

ROSALES OTERO, 
LUCÍA 

***8494** 4,72 PUNTOS 1,00 PUNTOS 5,72 PUNTOS 

OCAMPO 
GONZÁLEZ, ROSA 
MARÍA 

***7260** 4,40 PUNTOS 1,27 PUNTOS 5,67 PUNTOS 

GONZÁLEZ DACAL, 
ESTEFANÍA 

***9160** 4,64 PUNTOS 0,70 PUNTOS 5,34 PUNTOS 

COLMEIRO GARCÍA, 
SABELA 

***5381** 4,80 PUNTOS 0,34 PUNTOS 5,14 PUNTOS 

ROMERO GARCÍA, 
ROSA ANA 

***9688** 4,08 PUNTOS 1,00 PUNTOS 5,08 PUNTOS 

GÓMEZ 
FERNÁNDES, SINDY 

***6015** 4,08 PUNTOS 1,00 PUNTOS 5,08 PUNTOS 

 

 

Á vista do resultado da valoración, prodúcese un EMPATE na  puntuación otorgada a dúas 

aspirantes polo que, segundo o previsto na base OITAVA, debe acudirse por orde aos seguintes 

criterios ata que se resolva o empate:  

“ O sistema de desempate efectuarase a favor dos/as aspirantes que tivesen a maior puntuación 

na fase de oposición no seu conxunto e persistir o empate, pola maior puntuación nos exercicios da 

parte específica e común do programa, por esta orde” 
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APELIDOS E NOME DNI NOTA FASE DE OPOSICIÓN NOTA PARTE ESPECÍFICA 

ROMERO GARCÍA, ROSA 
ANA 

***9688** 4,08 44 

GÓMEZ FERNÁNDES, 
SINDY 

***6015** 4,08 43 

 

En consecuencia, o Tribunal por unanimidade entende que o empate se resolve a favor de Rosa 

Ana Romero García. 

De acordo coa base OITAVA das xerais que regulan o proceso: 

“Concluidas ambas fases, o Tribunal fará público nos medios indicados o acordo definitivo sobre as 

cualificacións finais, que será a resultante de sumar a puntuación obtida na fase de oposición, a 

puntuación obtida na fase de concurso. No mesmo acordó designarase á persoa candidata 

seleccionada. 

A persoa candidata seleccionada deberá achegar, no prazo de 3 días naturais contados a partir do 

seguinte ao da publicación do acordo definitivo, os documentos acreditativos (orixinais ou 

cotexados) dos requisitos esixidos para cubrir a praza convocada”.  

Pola súa banda, a base NOVENA das xerais que rexen o proceso, establece: 

“Co resto das persoas aspirantes que superasen as probas e pola orde de puntuación de maior a 

menor en que quedasen formarase unha Bolsa de Emprego, para cubrir en caso necesario nas 

circunstancias previstas no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo 

que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público.” 

En base ao anterior, e á vista da puntuación obtida no proceso selectivo polas persoas 

aspirantes, e do resultado da aplicación dos criterios de desempate, o Tribunal cualificador 

acorda: 

Primeiro.- Designar como persoa candidata seleccionada a ANDREA PÉREZ PAZÓ. 

Segundo.- Propoñer a Alcaldía a creación dunha Bolsa de traballo coas persoas aspirantes 

finalmente non seleccionadas que superaron o proceso selectivo: 

 

Nº DE ORDE APELIDOS E NOME 

1 COTO COUCEIRO, RAQUEL 

2 LAMAS LÓPEZ, LORENA 

3 CUIÑA IGLESIAS, BEATRIZ 

4 CABALEIRO DE LA FUENTE, 
MARÍA DEL CARMEN 

5 HERNANDO MARTÍNEZ, PAULA 

6 MOREIRA SUÁREZ, ALBA 

7 FERNÁNDEZ BATÁN, UXÍA 

8 ROSALES OTERO, LUCÍA 

9 OCAMPO GONZÁLEZ, ROSA 
MARÍA 

10 GONZÁLEZ DACAL, ESTEFANÍA 

11 COLMEIRO GARCÍA, SABELA 

12 ROMERO GARCÍA, ROSA ANA 

13 GÓMEZ FERNÁNDEZ, SINDY 

 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
X7

SK
Q

2M
9H

JJ
AH

AD
4P

FJ
Q

R
C

4J
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ille
da

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
11

 a
 1

5

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: L

E
O

P
O

LD
O

 M
O

U
R

E
 D

O
P

IC
O

 -
 3

26
94

02
1G

 (
F

IR
M

A
) 

09
/0

4/
20

24
 1

5:
08

:3
6 

| C
A

R
M

E
N

 M
IR

A
N

D
A

 P
O

S
S

E
 -

 3
60

64
41

3E
 (

F
IR

M
A

) 
09

/0
4/

20
24

 1
4:

30
:3

2 
| A

N
G

E
LE

S
 G

A
R

C
IA

 F
ID

A
LG

O
 -

 7
74

06
80

7P
 (

F
IR

M
A

) 
09

/0
4/

20
24

14
:3

1:
42

 | 
D

IP
LO

M
A

D
A

 E
N

 T
R

A
B

A
LL

O
 S

O
C

IA
L 

- 
( 

M
A

R
IA

 E
S

T
E

LA
 R

O
S

E
N

D
E

 V
IL

LA
R

 )
  1

0/
04

/2
02

4 
12

:1
9:

01
D

o
cu

m
en

to
 a

si
n

ad
o

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresión:  10/04/2024 12:19 Páxina 11 de 15

148794-301 CSV: A3AA48-4A53AB-248F4C-B26MUL-316K6U-FD

Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de

verificación na dirección http://www.vigo.org/csv

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp


Terceiro.- Publicar a puntuación final total das persoas candidatas que superaron o proceso 

selectivo no taboleiro de anuncios e na páxina web municipal. 

Na data e hora que figuran na sinatura electrónica dáse por rematado o acto, esténdendose a 

presente acta que é asinada por todas as persoas integrantes do tribunal, do que dou fe. 

 

Documento asinado dixitalmente 

Presidente, Leopoldo Moure Dopico 

Secretaria, Carmen Miranda Posse 

Vogais, Ángeles García Fidalgo, Natalia Rodríguez Viqueira, Estela Rosende Villar 
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