
Dna. Paula Mª Fernández Pena, Alcaldesa do Concello de Silleda, de 
conformidade co disposto no artigo 21 da Lei  7/85,  de 2 de abril, 
Reguladora das Bases do Réxime Local.

Visto  o  contido  do  PROCEDEMENTO  SELECTIVO  CONSTITUCIÓN 
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO: 
ARQUITECTO, expediente Gestiona  342/2024

Vista a acta do Tribunal , na que se resolven as alegación formuladas 
e  se  propón  a  constitución  da  bolsa  de  Emprego  formada  por  as 
seguintes persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo cuxo 
contido pasa a trancribirse:

“Sendo as 10:05 do día 16 de abril  de 2024, o Tribunal  cualificador do proceso 
selectivo para a cobertura, dunha (1) praza de arquitecto en réxime de interinidade, 
reúnese para o estudo e resolución das alegacións efectuadas á lista provisional da 
valoración dos méritos alegados polas persoas aspirantes participantes no proceso 
selectivo  de  referencia,  coa  presencia  das  seguintes  persoas  integrantes  do 
Tribunal:

Presidente

Titular.-         Leopoldo         Moure         Dopico         (Interventor         Concello         de         Silleda)      

SE  C  RET  A  RI  A  :      
Titular:-            Carmen            Miranda            Posse            (Avogada            do            CIM            do         Concello         de     Silleda)      
VOGAIS:  
Titular.-         Sergio         Curra         Moreira         (Interventor         do         Concello         de         Cangas)      
Titular.-         Juan         Carlos         Peteiro         Rodríguez         (aedl         Concello         de         Silleda)      

A         presidencia         declara         constituído         o     T  r  ibunal     Cualificador.      

   Primeiro.  - Transcorrido o prazo para formular alegacións ao listado provisional de   
baremación da fase de concurso, ao abeiro do establecido nas Bases reguladoras 
da convocatoria -5 días hábiles- , procédese ao estudo das diferentes alegacións 
efectuadas polas persoas aspirantes:

Nº     
ALEGACIÓN  

ÚNICA

Nº     REXISTRO         
DE     ENTRADA      2024-E-RE-540

ALEGACIÓN  
SOLICITA se revise a puntuación referente ÚNICAMENTE á EXPERIENCIA PROFESIONAL
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RESOLUCIÓN         
DA             
ALEGACIÓN  

Estímase parcialmente por         unanimidade         do     Tribunal         cualificador.:       

Procede admitir a reclamación do aspirante en canto a valoración dos méritos referentes á súa 
experiencia laboral no Concello de Tomiño, que por erro non se contabilizou. Correspóndelle 
por tal concepto: 4,35 puntos.

No  relativo  á  experiencia  noutras  administracións  distintas  da  local,  nin  o  contido  na 
certificación emitida pola Consellería de Economía, Emprego e Industria, nin a vida laboral 
aportadas  se corresponden   co  obxecto  da convocatoria  ,  é  decir:     Praza de Arquitecto/A   
municipal encadrada na escala de Administración Especial; subescala: Técnica; clasificada no 
grupo de titulación A1 e coas características e retribucións determinadas na RPT, polo que se 
desestima a alegación en canto a este punto.

Unha            vez            realizada          a          valoración            definitiva            dos            méritos            ,            procédese            de   conformidade       
coas         Bases         da         convocatoria,         á         suma         dos         resultados:     

APELIDOS     E     
NOME  DNI  

PUNTUACI  ÓN      PUNTUACI  ÓN      PUNTUACIÓ  N         
TOTAL  

ARIAS     CARRIBA,       
MÓNICA  ***4960*

*
50 3,65  53,65  

RIVAS     CARIDE,     PABLO      ***7980*
*

25,5  4,95  34,80  

COUCEIRO LÓPEZ, XOSÉ 
MANUEL

***1239** 23 3,98 26,98

LEMA MAQUIEIRA, 
SARAY

***0304** 4,5 3,8 8,3

NOVOA SIO, MARIA DEL 
CARMEN

***2058** 0,00 0,85 0,85

ESPIÑO GONZÁLEZ, 
ALBA SALETA

***0520** 0,00 0,00 0,00

Segundo.-   De         acordo         coa         base     OITAVA,     a         puntuación  definitiva  por  orde  de   
calificación expoñerase na sede electrónica e na páxina web do Concello de Silleda . 

En         base         ao         anterior,         e         á         vista         da         puntuación         obtida         no         proceso         selectivo         polas       
persoas         aspirantes,   o         Tribunal         cualificador         acorda fixar como definitiva a lista de   
puntuacións arriba transcrita.  

Terceiro .-    Propoñer    a         Alcaldía         a         creación      da         Bolsa         de         traballo         coas         persoas       
aspirantes         que         superaron         o         proceso         selectivo:      

APELIDOS     E     
NOME  DNI  

PUNTUACI  ÓN      PUNTUACI  ÓN      PUNTUACIÓ  N         
TOTAL  
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ARIAS     CARRIBA,         
MÓNICA  ***4960*

*
50 3,65  53,65  

RIVAS     CARIDE,     PABLO      ***7980*
*

25,5  4,95  34,80  

COUCEIRO LÓPEZ, XOSÉ 
MANUEL

***1239** 23 3,98 26,98

RESOLVE, 

Constituir  a  bolsa  de  Emprego  de  persoal  funcionario  interino: 
ARQUITECTO/A para  o  desempeño  de  funcións  propias  de  persoal 
funcionario de carreira, cando concorra calquera das  circunstancias 
previstas  no  artigo  10.1.b  e  10.1.c    do  Real  Decreto  Lexislativo 
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e non sexa posible a súa 
cobertura  por  persoal  funcionario  de  carreira  e,  en  defintiva, 
quedando a citada bolsa, por orde de puntuación, do seguinte xeito:

APELIDOS E 
NOME DNI

PUNTUACIÓ
N

PUNTUACIÓ
N

PUNTUACIÓN 
TOTAL

ARIAS CARRIBA, 
MÓNICA ***4960** 50 3,65 53,65

RIVAS CARIDE, 
PABLO

       ***7980** 25,5 4,95 34,80

COUCEIRO LÓPEZ, 
XOSÉ MANUEL

***1239** 23 3,98 26,98

Documento asinado electronicamente
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	Segundo.- De acordo coa base OITAVA, a puntuación definitiva por orde de calificación expoñerase na sede electrónica e na páxina web do Concello de Silleda .
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	Terceiro .- Propoñer a Alcaldía a creación da Bolsa de traballo coas persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo:
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