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ANUNCIO
(Expte 656/2024)

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 26 de abril de 2024, acordouse convocar proceso
de seleccion de constitucion dunha BOLSA DE TRABALLO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DO
CONCELLO DE SILLEDA. Poderanse presentarse as correspondentes instancias para a participacion
no prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da presente
convocatoria no Taboleiro de Anuncios Electronico e Paxina Web do Concello de Silleda.

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE PERSOAL AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE SILLEDA

PRIMEIRA.- FUNDAMENTOS XURIDICOS

O artigo 91.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, esixe que a
seleccion deste persoal laboral temporal se realice mediante convocatoria publica e a través dos
sistemas de concurso, oposicidon ou concurso-oposicion libre nos que se garantan, en todo caso, 0S
principios constitucionais de igualdade mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

SEGUNDA.- OBXECTO DAS BASES

E obxecto das Bases a creacion dunha Bolsa de Traballo especifica de Auxiliares de Axuda no Fogar,
co fin de cubrir baixas, vacantes, aumento de usuarios/as ou calquera outra necesidade urxente que
puidese xurdir, para a prestacion dos servizos sociais no municipio. Esta Bolsa utilizarase para a
realizacion de contratacions temporais, a xornada completa ou parcial, de acordo coas necesidades do
servizo, por circunstancias urxentes ou acumulacion de tarefas.

Unha vez constituida a Bolsa de Traballo, a stia permanencia non supora, baixo ningin concepto, a
existencia de relacion xuridica ningunha entre as persoas integrantes da mesma e o Concello de
Silleda, ata que non se produza o chamamento para ocupar un posto de traballo e se formalice a
relacion contractual. A pertenza & Bolsa de Traballo non supdn dereito ao chamamento, se non
existisen necesidades de servizo que xustificasen a contratacion.

Para 0 acceso a presente Bolsa esixirase calquera das seguintes titulacions, ou ben que as persoas
solicitantes presenten un certificado de cualificacions ou documento equivalente, que demostre que
estan en disposicion de obtelas durante 0 ano 2024:

- Técnico ou técnica en coidados Auxiliares de Enfermeria ou equivalente

- Técnico ou técnica de atencion socio-sanitaria ou equivalente

- Certificado de profesionalidade de Atencién socio-sanitaria a persoas dependentes en institucions
sociais.

- Certificado de profesionalidade de Atencion Socio-sanitaria a persoas no domicilio

- Certificado de habilitacion excepcional para o exercicio profesional na categoria de Auxiliar de Axuda
no Fogar

- Certificado de habilitacion provisional para o exercicio profesional na categoria de Auxiliar de Axuda
no Fogar

TERCEIRA.- MODALIDADE DE TIPO DE CONTRATO

O periodo de contratacién efectuarase atendendo ao nimero de persoas usuarias e as necesidades
derivadas do servizo, que determinard o Concello de Silleda en cada caso concreto.
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O prazo maximo de contratacion, incluidas prdrrogas, no caso de contratacion por circunstancias da
producion sera de 6 meses, prorrogables por outros 6 meses mais, independentemente da xornada
laboral para a que foi contratado ou contratada. No caso de contrato de substitucion de persoa
traballadora con reserva de posto, a duracion limitarase ao tempo que dure dita substitucion.

A contratacion quedara condicionada & xustificacion de que se cumpran as condicions establecidas no
artigo 15 do Estatuto dos Traballadores para acceder a contratacion temporal, asi como & existencia de
crédito adecuado e suficiente, a condicion de que a persoa traballadora desempefie as suas funcions
axeitadamente. Entenderase que cumpre este ultimo requisito (desempefiar as suas funcions
axeitadamente) cando non exista informe motivado desfavorable do servizo. En caso de existir este,
non se podera proceder ao chamamento.

Cando finalice a relacion contractual entre o Concello de Silleda e a persoa traballadora esta
incorporarase ao ultimo posto da Bolsa de Traballo de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, co fin de dar
oportunidade laboral &s persoas que constitien a mesma.

Se varias persoas traballadoras se atopan nesta situacion ao mesmo tempo, a reincorporacion
efectuarase primando a orde inicial en que se atopasen na Bolsa de Traballo & data de constituirse.

No caso de que a persoa traballadora estivera contratada por circunstancias de producion no computo
total (contrato orixinal mais prorrogas) por un periodo inferior a 6 meses, incorporarase ao mesmo lugar
que tifia na Bolsa de Traballo a efectos do seu chamamento, ata que alcance o periodo total de 6
meses.

Os contratos de traballo serén de caracter laboral temporal, a xornada completa ou parcial, segundo as
necesidades do servizo, asi como das actividades que se desenvolvan, segundo o Real Decreto-Lei
32/2021, do 28 de decembro (art. 15.1.): contratos por circunstancias da producién ou por substitucion
de persoa traballadora con reserva de posto de traballo.

CUARTA.- REQUISITOS

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos acreditados & data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto a continuacion:

- Obstentatar a nacionalidade dalgun dos estados membros da Unién Europea, ser nacional dalgun
estado ao que, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados polo
estado espafiol, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores ou ser estranxeiro con
residencial legal en Espafia, a tenor do artigo 57 do TREBEP.

- Tamén poderan participar 0 ou a conxuxe dos cidadans espafiois e dos doutros membros da Unién
Europea, sempre que non estean separados de dereito, asi como 0s seus descendentes e 0s do seu
conxuxe, sempre, asi mesmo, que non estean separados de dereito, menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, que debera manifestarse por parte da
persoa aspirante mediante Declaracion Responsable (Anexo Il). Cando a persoa aspirante tefia
recofiecida unha discapacidade por Organismo Publico competente, deberd acreditar mediante
Certificado do Centro Base que posue a capacidade suficiente para o desenvolvemento das funcion e
tarefas, que debera achegar se supera o proceso selectivo.
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Con independencia do recofiecemento dunha discapacidade, o Concello requirird a calquera persoa
aspirante seleccionada para iniciar unha relacién contractual para que acredite mediante Certificado do
Centro Base que pode efectuar as funcions e tarefas especificas que se lle encomenden relacionadas
co posto de traballo ofertado.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder & idade de xubilacion forzosa, salvo que por lei
establécese outra idade maxima para 0 acceso ao emprego publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non acharse en
inhabilitacion absoluta, nin acharse en inhabilitacion para o exercicio as funcions propias do corpo,
escala ou categoria obxecto da convocatoria mediante sentenza firme ou por ser despedido
disciplinariamete de conformidade co previsto no artigo 96.1 b) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion ou certificacion de cualificacions ou documento equivalente esixida na Base
Segunda e de ser 0 caso presentar cuberto e asinado 0 Anexo Il.

f) Non estar incurso ou incursa en causa de incompatibilidade das establecidas na lei 53/1984, do 26
de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) Estar en posesion do certificado de lingua galega 2 (CELGA Il), ou superior, ou do curso de aptitude
equivalente ou ben a validacion correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo
equivalente o aspirante debera superar a proba de cofiecemento do idioma galego regulado nas
presentes bases.

h) Estar en posesion do permiso de circulacion tipo B e dispofier de vehiculo para os desprazamentos.
QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. As solicitudes presentaranse conforme ao Modelo normalizado Anexo | no Rexistro Xeral do Concello
de Silleda ou na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, e iran dirixidas a Sra. Alcaldesa-Presidenta.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de Correos deberan conter na devandita
solicitude o estampado da oficina de Correos, expresando a data, antes de ser introducidas no sobre
certificado, que acredite a presentacion da solicitude no prazo establecido na convocatoria, non
admitindose aquelas presentadas fora de prazo, non o contivesen.

Poderanse presentar solicitudes nos rexistros de calquera 6rgano administrativo, que pertenza a
Administracion Xeral do Estado, Comunidades Auténomas, Deputacidns Provinciais, Cabildos e
Consellos Insulares, aos Concellos dos Municipios a que se refire o artigo 121 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, ou & do resto das entidades que integran a
Administracion Local se, neste ultimo caso, subscribiuse o oportuno convenio.

2. Na solicitude debera identificarse obrigatoriamente un correo electrénico, que servird como medio de
notificacion dunha oferta de traballo.
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3. As persoas aspirantes achegaran & devandita solicitude, segundo modelo normalizado Anexo I, a
seguinte documentacion:

- Fotocopia do documento nacional de identidade, ou documento acreditativo de identidade do
aspirante

- Fotocopia da titulacion esixida ou certificado de cualificacions ou documento equivalente, e no seu
caso declaracion responsable (Anexo Il) onde se compromete a obtencion do titulo durante o ano 2024,
segundo a Base Segunda da presente convocatoria.

- Declaracion responsable segundo modelo Anexo Il

- Documentacion acreditativa dos méritos a valorar polo Tribunal Cualificador

- Certificado de lingua galega 2 (CELGA II), ou superior, ou do curso de aptitude equivalente no caso de
posuilo.

Nas solicitudes deberd manifestarse que se reunen todas e cada unha das condicions fixadas na
convocatoria na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4. O prazo de presentacion das solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion da convocatoria no Taboleiro de Anuncios Electrdnico e Paxina Web do Concello de
Silleda, podendo presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9 a 14 horas ou nos termos
sinalados na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, conforme ao establecido nestas Bases.

As bases especificas e todos os anuncios da presente convocatoria, seran obxecto da adecuada
publicidade mediante a publicacion do texto integro das Bases e anuncios na paxina web municipal e
no Taboleiro de Anuncios electronico do Concello.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DATA DE REALIZACION DAS PROBAS SELECTIVAS

Expirado o0 prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldesa-Presidenta do Concello de Silleda, ditara
resolucion declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, que sera
publicada no taboleiro de anuncios electronico do Concello e na paxina web do Concello de Silleda, con
expresion, no seu caso, das causas de exclusion concedendo un prazo de tres dias habiles para
emendar as deficiencias.

Finalizado o prazo de correccion de erros, ditarase resolucion coa lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas na que se determinard a composicion nominal do Tribunal de Seleccion e serd publicada no
Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web do Concello de Silleda, asi como o dia en que polo
Tribunal Cualificador procedera & valoracion dos méritos achegados.

De conformidade co artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, a Alcaldia por resolucién podera declarar a correccion de erros
de feito en calquera momento, de oficio ou a pedimento do interesado.

SEPTIMA.- PROBAS SELECTIVAS

O procedemento de seleccion das persoas aspirantes sera o de oposicion, porque é o mais adecuado
para seleccionar ao profesional mais cualificado para o desempefio do posto.
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O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestacion de
funciéns esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idonea e suficiente para cubrir
dende o primeiro dia de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP.

As persoas aspirantes serdn convocadas mediante anuncio exposto no Taboleiro de Edictos e paxina
web e Sede Electronica do Concello, para a realizacion das probas selectivas en chamamento Unico,
sendo excluidos deste proceso quen asi non comparecesen, salvo nos casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo 6rgano de seleccion.

O sistema de seleccion das persoas aspirantes sera o de oposicion. A puntuacion maxima alcanzable
sera de 10 puntos.

FASE DE OPOSICION: Proba tedrica de 10 puntos
PRIMEIRO EXERCICIO de cardacter obrigatorio e eliminatorio

Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test formuladas por o Tribunal cualificador
sobre as materias do temario contido no anexo destas bases.

Valorarase con 0.50 puntos por resposta correcta, sen que as respostas erréneas resten puntuacion.

O exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario obter un minimo de cinco (5)
puntos para superalo.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de SESENTA (60) minutos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran
convocados en chamamento unico, quedando excluidos da oposicion 0s que non comparezan, agas
casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

A orde de chamamento iniciarase alfabeticamente pola primeira persoa aspirante da letra “H", segundo
RESOLUCION do 31 de xaneiro de 2024 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire
0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas opositoras,
membros do drgano de seleccion e os colaboradores designados por este.

O Tribunal, de contar cos medios oportunos, tratard de manter o anonimato dos aspirantes na
realizacion e correccion dos exercicios escritos.

No taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web e na Sede Electrénica municipal indicarase o
lugar, dia e hora de comezo dos exercicios da Oposicion, cunha antelacion minima de tres dias habiles.
A non presentacion da persoa candidata ao exercicio, unha vez finalizado o chamamento, determinara
automaticamente o decaemento dos seus dereitos para participar no exercicio, quedando excluido do
procedemento selectivo.

No desenvolvemento dos exercicios estableceranse para as persoas con discapacidade as
adaptacions posibles e 0s axustes razoables necesarios de tempo e medios para a sua realizacion, de
forma que gocen de igualdade de oportunidades cos restantes candidatos/as, sempre que estas fosen
debidamente solicitadas.
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SEGUNDO EXERCICIO de caracter obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non estean
exentos da sua realizacion: proba de avaliacion de cofiecemento da lingua galega.

Realizarase a continuacion do PRIMEIRO EXERCICIO, e consistird na traducion dun texto do castelan
para o galego. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba.

O exercicio tera unha duracion maxima duns TRINTA (30) minutos.

O exercicio valorarase como apto ou non apto e para superalo sera necesario obter o resultado de
apto.

As persoas aspirantes que estivesen en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente
homologado polo drgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia de acordo
coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo)
estaran exentos da realizacion desta proba.

OITAVA.- CUALIFICACION DAS PROBAS

Nun prazo maximo de tres dias despois da realizacion dos dous exercicios da oposicion o Tribunal fara
publico o cadro coas respostas correctas do PRIMEIRO EXERCICIO, asi como a listaxe das
cualificacions do SEGUNDO EXERCICIO (apto/non apto), mediante a sta publicacion no taboleiro de
anuncios do Concello de Silleda, na paxina web e na sede electronica.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles a contar do dia seguinte da publicacion
do cadro de respostas correctas, para a presentacion de reclamacions.

Si 0 drgano de seleccion de oficio ou en base as reclamacions presentadas, anulase algunha ou
algunhas das preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do
Concello, na sua paxina web e sede electrdnica, xunto coa relacion das persoas aspirantes coas
puntuacion obtidas, determinando quen terd a consideracion de apto ou non apto, sendo neste ultimo
caso eliminadas do proceso selectivo. Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte
ao disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 LPAC.

O tribunal fard publica a relacion das persoas aspirantes que superaron a oposicion pola orde de
puntuacion total obtida na mesma.

Finalmente o Tribunal fara publico nos medios indicados a proposta definitiva sobre as cualificacions
finais, asi mesmo designarase as duas persoas candidatas seleccionadas, que sera aquelas que
alcancen a maior puntuacion.

En caso de empate a orde establecerase pola orde alfabética do primeiro apelido das persoas
aspirantes empatados de conformidade coa orde establecida pola letra que determine o sorteo anual
realizado pola Secretaria de Estado para a Administracion Publica a que se refire o artigo 17 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision
de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo.

NOVENA.- TRIBUNAL DE SELECCION
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O tribunal de seleccion das probas selectivas sera designado pola alcaldia en base aos principios de
especialidade, imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase & paridade entre
muller e home. Estara integrado por un nimero impar de membros, non inferior a cinco, cos seus
respectivos suplentes, entre empregados publicos da Administracién. Todos os membros do Tribunal
actuaran con voz e voto.

As persoas membro do tribunal de seleccion deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao
esixido na convocatoria e preferentemente deberan pertencer a area que se selecciona.

Cando as probas selectivas, por dificultades técnicas ou doutra indole, asi o aconsellase, o Tribunal,
por medio da persoa que ocupe a Presidencia, podera dispor a incorporacion ao mesmo con caracter
temporal, de persoas asesoras especialistas na materia obxecto da convocatoria, e baixo a direccién
do Tribunal de Seleccion, limitandose a sua actuacion para prestar a colaboracion técnica que se lle
requira, con voz e sen voto.

O tribunal cualificador constituirase, previa convocatoria da presidencia, e continuara constituido ata
tanto se resolvan as reclamacions expostas ou as dubidas que poida suscitar o procedemento
selectivo.

Na sesion constitutiva o tribunal acordara todas as decisions que lle corresponda, en orde ao correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, e eliminard as circunstancias que xeren desiguais
oportunidades na préctica das probas para os aspirantes con discapacidade.

O tribunal ou comision non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, do presidente
e do secretario ou de quen os substitia, e da metade, polo menos, do resto dos seus membros con
dereito a voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir notificindoo & Corporacion, cando neles concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, e polas mesmas causas, poderan ser recusados polos aspirantes na forma e casos que
determina o artigo 24 do mesmo texto legal.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E CONTRATACION

Nas solicitudes, co obxecto de facilitar a localizacion das persoas para contratar debera identificarse
obrigatoriamente un correo electronico, co fin de realizar avisos e notificacions.

O correo electronico sera a forma de notificacion dunha oferta de traballo. O tempo maximo de resposta
a oferta de traballo sera de vinte e catro horas.

Constituida a Bolsa de Traballo iranse realizando chamamentos para contratacions temporais segundo
necesidades do servizo pola orde de puntuacion obtido de maior a menor por as persoas aspirantes; 0s
chamamentos realizanse mediante correo electronico que conste na solicitude da persoa opositora.

Unha vez transcorrido as vinte e catro horas concedidas dende a notificacion efectuada ao correo
electrénico facilitado na solicitude de participacion na bolsa de traballo, levara a sta situacién ao Ultimo
posta desta Bolsa de Traballo, ofertdndose o contrato de traballo, neste caso, ao seguinte aspirante da
lista seguindo 0 mesmo procedemento.
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Os datos que figuran na solicitude presentada considéranse validos a efectos de chamamento e
notificacién, sendo responsabilidade do interesado o erro na sta consignacion, debendo comunicar no
Rexistro Xeral de Documentos do Concello de Silleda calquera variacion dos mesmos.

DECIMOPRIMEIRA.- RENUNCIAS

Con caracter xeral, cando a persoa interesada non comparecese nas oficinas municipais do Concello
no prazo establecido de dous dias habiles para a aceptacion ou renuncia ao posto de traballo ofertado
dende a notificacion recibida mediante teléfono mébil facilitado ou ao correo electrénico ou non conste
de maneira fidedigna nos termos previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, levara a sua situacion ao
ultimo posto desta bolsa de traballo.

Arenuncia a unha cobertura temporal polas causas xustificadas que a continuacion se expresan levara
a situacion de inactivo, permanecendo no mesmo posto da bolsa de traballo durante o periodo que
dure a causa que motivase a citada situacion, a condicion de que quede debidamente xustificado
documentalmente.

Finalizada a causa que da lugar as situacions relacionadas, deberase comunicar no prazo maximo de
15 dias no Rexistro Xeral de Entrada de documentos, que ata esa notificacion mantera a persoa
candidata na situacion de inactivo na bolsa correspondente.

Darase como alta dispofiible a partir do dia seguinte ao que comunique de maneira fidedigna nos
termos previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, a sta dispofiibilidade.

Se a persoa candidata non realiza dita notificacion no prazo indicado supofiera a sta exclusion
definitiva da bolsa. Con cardcter xeral, seran causas xustificadas, as seguintes:

- Causas de enfermidade debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, ou situacion
de baixa por incapacidade temporal da persoa interesada con data anterior a0 momento da
comunicacion da oferta de traballo.

- Por enfermidade moi grave do conxuxe ou familiar ata o ler grao de consanguinidade ou afinidade
acreditada por certificado e libro de familia.

- En caso de maternidade, se a renuncia se produce entre 0 sétimo mes de embarazo e a décimo sexta
semana posterior ao parto, décimo oitava se o parto € mdltiple.

- Atoparse en situacion de alta laboral independentemente de que a xornada sexa a tempo completo ou
parcial.

Estas causas xustificadas no prazo maximo de vinte e catro horas concedidos para a aceptacion ou
renuncia ao posto de traballo.

No caso de non xustificar documentalmente as citadas situacion no prazo concedido para o efecto nas
oficinas do Concello, a persoas aspirante resultara excluida automaticamente da bolsa de traballo.

Producese a exclusion automaticamente da bolsa de traballo nos seguintes casos:

- Renuncia ao posto de traballo ofertado, sen acreditar causa xustificada

- Non superar o periodo de proba establecido no contrato de traballo no seu caso.

- Se iniciado un expediente disciplinario ao traballador afectado cualificase a falta como grave ou moi
grave

- Quen incorra na falsificacién ou omision dos datos achegados na solicitude.
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- Informe negativo sobre o desenvolvemento dos labores profesionais desenvoltos en contratacions
anteriores

- A falta de presentacion inxustificada da documentacion requirida para a realizacion do contrato, no
prazo establecido.

- Non presentarse na data establecida polo Departamento de Persoal ao obxecto de proceder & firma
do contrato de traballo, salvo causa de forza maior debidamente xustificada.

A exclusion da Bolsa de Traballo resolverase por Resolucion da Alcaldia-Presidencia e notificacion ao
interesado, nos termo expresados na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

O persoal laboral temporal afecto a contratacion en virtude das presentes bases, non lle sera de
aplicacion a declaracion de excedencia nin outras situacions administrativas previstas na lexislacion
vixente.

A renuncia ao posto de traballo unha vez iniciada a relacion contractual, leva como consecuencia a sua
expulsion desta Bolsa de Traballo.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS

O Tribunal de Seleccion é competente para resolver as dubidas que se presenten, adoptar 0s acordos
necesarios para o bo funcionamento da Bolsa e interpretar as suas bases en todo o non previsto por
elas expresamente.

DECIMO TERCEIRA.- RECURSOS

A presente convocatoria e bases, e 0s actos administrativos que da mesma derivasen, poderan ser
recorridos polos interesados lexitimos, na forma e prazo previstos nos artigos 123 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

DECIMO CUARTA.- DISPOSICIONS APLICABLES

No non previsto nas presentes Bases, serd de aplicacion o previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei
212015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Lei 30/1984, do 2 de Agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcion Publica; Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local; Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local; Disposicion Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio,
polo que se establecen as regras bdasicas e 0s programas minimos a que debe axustarse 0
procedemento de seleccidon dos funcionarios de Administracion Local, e supletoriamente, 0 Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

En Silleda & data da sinatura electrdnica

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONVOCATORIA DA BOLSA DE TRABALLO
DE AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE SILLEDA

TIf. 986 58 00 00 / Fax: 986 58 10 21 Péxina 9 de 12
Rua Progreso, n.° 41
36,540 Silleda - Pontevedra

I3
X
w
©
rel
w
7}
6]
N
~
g
>
=
~
<
w
>
=
oY
=2}
I
=
I
)
c
e}
‘©
<
e}
o
>
°
Q
o

©
o
@
9o
=
£
o
<
[}
el
Q
@
©
o
2
2
I
=3
=
c
il
Q
(5]
13
£
S
o
o

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 12




Concello
de
Silleda

NOME E APELIDOS:

DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO MOBIL:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

EXPON:
Primeiro.- Que tendo cofiecemento da publicacion na sede electronica do Concello de Silleda, en

data da convocatoria para a constitucion dunha Bolsa de Traballo de AUXILIAR
DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR polo Excmo. Concello de Silleda.

Segundo.- Que esta en posesion do Titulo ou do certificado de cualificacions ou documento equiviente
de esixido nas Bases que rexen
a convocatoria e retine todos e cada un dos requisitos esixidos na mesma & data de presentacion de
solicitudes.

Terceiro.- Que Acepto como medio de comunicacion o correo electronico facilitado na presente
solicitude.

Cuarto.- Que presenta a seguinte documentacion orixinal ou fotocopia xunto coa presente solicitude:

Fotocopia do D.N.I. ou documento acreditativo da identidade do aspirante.
Fotocopia da titulacion esixida para a praza.

Declaracion responsable segundo modelo Anexo 1.

Declaracion responsable segundo modelo Anexo En base ao exposto,

SOLICITA:

1.- Tefia por presentado este escrito para a sua tramitacion nos termos previstos na Lei 39/2015, do 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2.- Ser admitido/a na convocatoria de seleccion para a constitucion da Bolsa de Traballo de AUXILIAR
DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR do Excmo. Concello de Silleda.

En Silledaa ......... de...o..... de 2024.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE SILLEDA

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO PARA A OBTENCION DO TiTULO DURANTE
O ANO 2024

NOME E E APELIDOS:

DNI:

DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONS:
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO MOBIL:
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MUNICIPIO:
PROVINCIA:
CODIGO POSTAL:

DECLARA, que o certificado de cualificacions presentado para a participacion na convocatoria da bolsa
de traballo de auxiliar do servizo de axuda no fogar do concello de Silleda, corresponderase coas que
constaran no meu certificado oficial e comprométome a finalizar os estudos, durante o ano 2024, que
dan acceso a titulacion de...........ccocovveeeeeeesnsisienens segundo a base SEGUNDA.

Cofiezo que en caso de non obter a titulacion esixida, durante o ano 2024, non poderei formar parte da
BOLSA DE TRABALLO DE AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE
SILLEDA

En Silledaa ......... de...oo..... de 2024.

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DA BOLSA DE
TRABALLO DE AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE SILLEDA

NOME E E APELIDOS:

DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:
CORREOQ ELECTRONICO:

TELEFONO MOBIL:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

DECLARA a efectos da sta contratacién que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, non estar incurso/a en inhabilitacion absoluta, nin inhabilitado/a para o
exercicio das funcions propias do corpo, escala ou categoria obxecto da convocatoria mediante
sentenza firme ou por ser despedido disciplinariamente de conformidade co previsto no articulo 96.1.b
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

DECLARA non estar incurso en causa de incompatibilidade das establecidas na Lei 53/1984, do 26 de
decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.

DECLARA que posue a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, asi como que non
padece enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das correspondentes
funcions e que cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos na presente convocatoria.

Todo isto relativo & solicitude de participacion na Bolsa de Traballo DE AUXILIAR DO SERVIZO DE
AXUDA NO FOGAR no Excmo. Concello de Silleda

En Silledaa ......... o [T de 2024
ASAO.ecveeeeeeeeeee
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TEMARIO

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura, contido e principios. Os dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura. Titulo preliminar.
Tema 3.- Os 6rganos municipais necesarios: O Pleno. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local.

Tema 4.- O servizo de axuda no fogar. Natureza e obxectivos do servizo. Atencions de caracter basico
e complementario. Dereitos e deberes das persoas usuarias.

Tema 5.- Funcions do persoal do SAF

Tema 6.- Mobilizacion de persoas dependentes

Tema 7.- Hixiene e atencion a persoas dependentes no domicilio

Tema 8.- Identificacion das caracteristicas e necesidades das persoas dependentes
Tema 9.- Ordenanza municipal do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Silleda

Tema 10.- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
Titulo preliminar. Titulo I.

En Silleda, na data da sinatura electronica

AALCALDESA-PRESIDENTA
Asdo. Paula M.2 Fernandez Pena
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