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Expediente num.: 1240/2024

BASES PARA A SELECCION QUE REXEN O PROCEDEMENTO PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL MEDIANTE UN CONTRATO
FORMATIVO PARA ADQUIRIR PRACTICA PROFESIONAL DUNHA
PERSOA GRADUADA EN XORNALISMO OU COMUNICACION
AUDIOVISUAL

PRIMEIRA.-OBXECTO, REXIME DE CONTRATACION E SISTEMA DE
SELECCION.

O Concello de Silleda presentou solicitude ante a Deputacién de Pontevedra,
para a contratacion de duas persoas co nivel de estudos de grao que poidan
ser contratadas cun contrato formativo segundo a normativa laboral vixente, a
través do proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS".

A solicitude foi enviada en tempo e forma a Deputacion de Pontevedra,
circunstancia que se constata mediante o acordo da Xunta de Goberno da
Deputacién de Pontevedra, de 27/09/2024 de outorgamento da condicion de
entidades colaboradoras do proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS” da
Provincia de Pontevedra 2024, no que consta o Concello de Silleda

O obxecto das presentes bases é a seleccion e posterior contratacion, de:

- 1 PERSOA GRADUADA EN XORNALISMO OU COMUNICACION
AUDIOVISUAL

A contratacion sera de caracter laboral temporal (na modalidade de contrato
formativo para adquirir unha practica profesional axeitada ao correspondente
nivel de estudos), a xornada completa, por un periodo de 12 meses. O salario
bruto mensual ascende a un total de 1.981,14euros incluidas a paga extra
prorrateada e demais complementos. Nos contratos se establece un periodo de
proba dun mes a contar dende o inicio do mesmo.

O sistema de seleccién serd o de concurso, cunha fase de valoracidon de
meéritos.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE

Segundo a base décimo terceira das BASES REGULADORAS E
CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA,
DO PROXECTO “+EMPREGA NOS CONCELLOS” PARA FINANCIAR
CONTRATOS FORMATIVOS (BOP NUM. 152 06/08/2024), determina que, as
entidades colaboradoras deberan realizar unha adecuada publicidade do
caracter publico do financiamento recibido. A este respecto, as medidas de
difusién consistiran, polo menos, en que no lugar onde se realice o0 servizo
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debera figurar, de forma visible, un cartel informativo no que constar4d o
cofinanciamento por parte da Deputacion de Pontevedra.

lgualmente, na documentacion administrativa deberase facer mencién ao
financiamento da institucién provincial.

As presentes Bases de seleccion estaran expostas ao publico nas oficinas da
Casa do Concello, e mais na paxina WEB oficial do Concello de Silleda e na
sede electronica, con direccion electronica
https://silleda.sedelectronica.gal/info.0 durante o prazo que perdure o
procedemento motivo das mesmas.

O taboleiro de anuncios, sito na sede electronica, con direccién
https://silleda.sedelectronica.gal/info.0 sera o principal medio para dar
publicidade a todas as notificacions dos actos que deriven do proceso selectivo
iniciado coas presentes bases.

TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
1) Requisitos especificos

Clausula 4 da normativa “Requisitos das persoas beneficiarias dos contratos
formativos.

Os contratos formativos poderan concertarse con aquelas persoas que retunan
0S seguintes requisitos:

A) Que estean en posesion da titulacion universitaria de grao en
XORNALISMO OU COMUNICACION AUDIOVISUAL ou equivalente, de
acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, que habiliten para o
exercicio profesional.

B) Que estean inscritas como demandantes ou en mellora de emprego no
Servizo Publico de Emprego.

C) Estar empadroados nalgtun dos concellos da provincia de Pontevedra con
anterioridade a data de publicacion da propia convocatoria no BOPPO.

D) Que no momento da contratacion non transcorresen mais de tres anos, ou
mais de cinco cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade,
desde a terminacion dos correspondentes estudos.

E) Que non tivese experiencia profesional nin realizasen ningunha actividade
formativa na mesma actividade dentro da entidade por un tempo superior a
tres meses, sen que se computen a estes efectos os periodos de formacion
ou practicas que formen parte do curriculo esixido para a obtencion da
titulacion que habilita esta contratacion.

F) Que non estean contratadas en practicas no momento da seleccion nalgun
dos programas que contemplen contratos en practicas ou formativos da
Deputacion de Pontevedra.
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G)  Non haber estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude
da mesma titulacion nin tampouco na mesma entidade para 0 mesmo ou
distinto posto, ainda que fose mediante unha titulacion distinta.

Todos os requisitos esixidos deberan posuilos as persoas aspirantes o dia de
remate do prazo para a presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos,
ata a data da sua contratacion.

2) Requisitos xerais

e Ser espafiola ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union
Europea ou nacional dalgun Estado, 6 que, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, lles
sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe
dos espafiois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da
Union Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais algun estado 6 que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe, menores de vinte e un

anos ou maiores de dita idade que vivan as sltas expensas.

Tameén, quen non sendo espafiola nin nacional dun estado membro da Unién
Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6
mercado laboral.

* Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de
xubilacion forzosa.

* Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que
se van realizar. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions
propias das prazas obxecto desta convocatoria.

* Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 0
Estado, as Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.
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* Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningun
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

CUARTA.-FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1 Forma de presentacidn. As persoas interesadas que desexen participar no
proceso selectivo dirixiran as suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de
Silleda e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario de
atencion ao publico (9:00 a 14:00) ou mediante rexistro electronico dispofiible
as 24 horas do dia.

Asi mesmo, poderan remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Non obstante, de cara a axilizacion do proceso, as persoas aspirantes que
presentasen a solicitude en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015 deberan pofielo en cofiecemento da entidade mediante correo
electronico aedl@silleda.es antes de rematar o prazo de presentacion de
solicitudes, remitindo o impreso de instancia debidamente cumprimentado e co
selo de entrada no rexistro correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos, deberan
entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo empregado do
Servizo de Correos.

A solicitude deberéa presentarse segundo o modelo que figura como anexo |,

4.2 Prazo de presentacion. As persoas que desexen participar no proceso
selectivo deberan presentar a solicitude dirixida & Sra. Alcaldesa do Concello
de Silleda, no prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte a data da
citacion realizada polo SPEG

QUINTA.-DOCUMENTACION.
- Solicitude de participacion no procedemento (anexo I).

- Copia do D.N.I ou documento que acredite a slUa nacionalidade e
personalidade.

- Fotocopia da titulacién para poder participar no procedemento de seleccién.

- Relacion numerada de méritos (anexo II).
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- Declaracion responsable (anexo Il1)
- Unha vida laboral actualizada.

- Certificaciébn de empadroamento nalgun Concello da provincia de Pontevedra
con anterioridade a data de publicacion da propia convocatoria no BOPPO.

- Inscricibn como demandantes ou mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados agueles méritos que non
gueden acreditados en todos 0s seus extremos no momento de presentacion
da documentacion.

Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con
posterioridade 6 remate do periodo de presentacidon de solicitudes.

As persoas aspirantes quedan vinculadas 0s datos que fixeran constar no
procedemento, se ben os erros aritméticos, materiais ou de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse no prazo outorgado ao efecto, ben
de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal que xulgara os méritos alegados no concurso ter4 por obxecto
garantir e supervisar o correcto desenvolvemento do proceso en todas as suas
fases. Estard composto por cinco membros, un/ha presidente/a, un/ha
secretario/a, e tres vogais.

Os membros do Tribunal teran igual ou maior titulacion ca esixida 6s aspirantes
as praza convocada.

O Tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores
especialistas, quen se limitardn o exercicio das suas especialidades técnicas,
gue seran a unica base da sua colaboracion co 6rgano de decision e que
actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a Sra.
Alcaldesa, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 de Outubro, de Réxime Xuridico do Sector
publico, ou se realizasen tarefas de preparacidbn de aspirantes a probas
selectivas de acceso nos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. O/A presidente/a do Tribunal podera requirir 6s membros do
mesmo, declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion
nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do
Sector Publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar 0s
membros do Tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.
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O Tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de
tres dos seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a
asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a.

O Tribunal actuara con suxeicibn as bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

A composicién efectiva do Tribunal determinada polo Alcalde/sa, farase publica
no taboleiro de anuncios da Sede Electronica e na paxina Web oficial do
Concello de Silleda.

SETIMA.-FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE
CUALIFICACION DO PROCESO DE SELECCION.

A forma de seleccién serad o Concurso.

As persoas candidatas, seran as que conformen a listaxe de admitidas de
caracter provisional. O Concello publicara a listaxe de admitidos/as, unha vez
finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, xunto coa valoracion de
méritos e a proposta de contratacion da persoa aspirante, tendo as persoas
participantes un prazo de 3 dias, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién de listaxe provisional, para presentar as reclamacions que
consideren oportunas.

Unha vez resoltas, no seu caso, as alegacions presentadas ou transcorrido o
citado prazo o Concello publicara a listaxe definitiva coa proposta e
contratacion da persoa aspirante.

As fases do procedemento son as expostas a continuacion:
Valoracion de méritos.

Os criterios da valoracion de meéritos a valorar nos procedementos de seleccién
enmarcados dentro do programa “+EMPREGA NOS CONCELLOS”, vefien
determinadas na normativa de referencia, os cales se enumeran literalmente a
continuacion:

Anexo Il Criterios de Seleccion

O proceso de seleccion consistira na valoracion dos meéritos acreditados polos
aspirantes, e levarase a cabo conforme aos seguintes criterios:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, sequndo a nota
media calculada para as titulacions universitarias polo Real decreto 1125/20083,
de 5 de setembro, e para os ciclos de formacion profesional polo Real Decreto
1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que a media dalgunha das titulacions
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convocadas non fose calculada polas normas referidas ou este non se
especifique valorarase con 0.00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto 2,00 puntos.

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da
universidade de master relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un,
ata un maximo de 1 punto.

d) Por posuir unha titulacion académica oficial distinta e relacionada co
posto de traballo que se vai desempefar, de nivel igual ou superior & esixida
para a formalizacion do contrato formativo: 0,50 puntos por titulo, ata un
maximo de 1 punto (neste apartado non se terdn en conta as titulacions de
nivel inferior que sexan necesarias para a obtencion doutras de nivel superior
nin as de master ou doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializacion, formacion e perfeccionamento
(xornadas, congresos, seminarios ou similares)organizados por centros oficiais
dependentes da Administracion do Estado, da comunidade Autonoma ou da
Administracion local, universidades, colexios oficiais ou escolas da
Administracion publica directamente relacionados co posto que se vai
desempenfar (incluidos os organizados por sindicatos no marco do Acordo
nacional de formacion continua): ata un maximo de 2 puntos, que se
computaran do seguinte xeito:

— De mais de 150 horas duracion: 0,30 puntos por curso.

— De entre 100 e 150 horas de duracion: 0,25 puntos por curso
— De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,20 puntos por curso
— De entre 30 e 59 horas de duracion: 0,15 puntos por curso
— De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso

f) Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga 4, nos
postos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a
duracion do curso en numero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de
duracion inferior a dez horas.

O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a
verificacion dos extremos recollidos na documentaciéon presentada, ademais de
cantas precisions estimen oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulacions de Licenciatura,
Arquitectura ou Enxefieria (titulos pre-Bolofia) que tefian un certificado da sua
correspondencia co nivel 3 MECES (Marco espafiol de cualificacion para a
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educacion superior) teran unha puntuacién de 0,50 puntos, equivalente a un
master universitario.

O enlace @ web do Ministerio onde se publica o catdlogo de titulaciéns
homologadas ao nivel de master € o seguinte:

https.//www.culturaydeporte.qgob,es/servicios-al-ciudadanomecd//cataloqgo/
educacion/gestion-titulos/estudiosuniversitarios/titulos-espanoles/202058.html

Nesta fase s6 se teran en conta o0s méritos que se xustifiquen
documentalmente no dia e na hora que sinale o concello.

No caso de empate entre as puntuacions das persoas aspirantes a orde de
prelacion determinarase dandolle preferencia a muller naqueles casos en que
se produza unha infrarrepresentacibon do sexo feminino, nos termos
establecidos no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
gque se aproba o Texto refundido das disposicibns legais vixentes da
Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade. No caso de que o
citado precepto non resulte aplicable ou persista 0 empate tras a sla
aplicacion, resolverase o empate en funcion da nota media global do
expediente académico e, de persistir este, pola puntuacion acadada no punto
e) do apartado de Valoracion de méritos da base sétima.

As puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede
electréonica ou paxina web do concello xunto coa relacién de candidaturas
seleccionadas por orde decrecente para cada posto de traballo ofertado, e
indicaranse as persoas candidatas seleccionadas e as correspondentes
suplentes.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as
alegacions que estimen oportunas no prazo de dous dias hébiles, contados a
partir do seguinte ao da sua publicacion na sede electronica ou paxina web.

Examinadas as alegacions presentadas, o tribunal cualificador publicara a
relacion definitiva de persoas candidatas, por orde de maior a menor
puntuacion, coa correspondente proposta de contratacion baixo a modalidade
de contrato formativo.

Rematada a fase de valoracion de méritos, o Tribunal calculara a cualificacion
final, entre as persoas participantes que superaran a mesma, emitindose un
anuncio coa listaxe provisional por orde de puntuacién de maior a menor e
publicAndose no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, na sede
electrénica, con direccién. https:/silleda.sedelectronica.gal/. Establecerase un
periodo de dous dias habiles contado a partir do dia seguinte ao da publicacion
das mesmas para a realizaciéon das alegacions ou revisions que se estimen
oportunas por parte dos/das aspirantes.
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Unha vez finalizado o periodo de alegacions e/ou revision das cualificacions, e
habéndose resolto estas polo Tribunal no caso que as houbera, o Tribunal dara
o procedemento de seleccion por finalizado, establecendo unha listaxe das
persoas aspirantes por orde de puntuacién de maior a menor e publicandose
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, na sede electronica, con
direccion https://silleda.sedelectronica.gal/ No caso de non haber alegaciéns
gue resolver, a listaxe e puntuaciéns de caracter provisional pasa a adquirir o
caracter de definitivo.

OITAVA.-DESIGNACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

O Tribunal, a vista dos resultados obtidos, propora 6 6rgano competente a
contratacion da persoa aspirante que obtivese as maiores puntuacions, sobre a
listaxe creada a tal efecto sen que, en ningln caso, poida superar o numero de
persoas propostas o das prazas convocadas.

Para a realizacion do chamamento sobre a listaxe de aspirante en base as
puntuacions finais, unha vez que o persoal competente da Area o estime
oportuno, a persoa encargada de tal acto emitira o informe ou dilixencia para
dar constancia do mesmo, e incluindoo no expediente.

En caso de que unha persoa candidata, unha vez realizado o chamamento
para ocupar 0 posto, non acceda a ocupar 0 mesmo, se procedera ao
chamamento da seguinte persoa candidata por rigorosa orde de puntuacion, e
asi sucesivamente, ata ocupar a praza obxecto do mesmo.

O acordo que adopte o 6rgano competente sera publicado no taboleiro de
anuncios do Concello, para cofiecemento de todas as persoas aspirantes, que
poderan interpofie-los recursos previstos na vixente lexislacion.

NOVENA.-FORMALIZACION DO CONTRATO.

Xustificada a documentacion sinalada no punto anterior, o acordo definitivo de
contratacion que adopte a Alcaldesa serd publicado no taboleiro de anuncios
do Concello, para cofiecemento de toda as persoas aspirantes, que poderan
interpofier 0s recursos previstos na vixente lexislacion. O contrato sera
formalizado con data de inicio de 1 de novembro 2024 ou 15 de novembro 2024,
dependendo do estado de tramitacién do expediente de seleccion do persoal e de
acordo coa normativa laboral de aplicacién, tendo en conta as especificaciéns da
normativa vixente.

DECIMA.-INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan & Administracion Local convocante, 6 Tribunal
Cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso. O Tribunal
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Cualificador queda facultado durante o desenvolvemento do proceso de
seleccion para resolver as dubidas e incidencias que se expofian na sua
aplicacion, podendo adoptar resolucions, criterios e medidas naqueles
aspectos non regulados na presente convocatoria.

UNDECIMA.-NORMA FINAL

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan
ser impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola
Lei 39/2015 de 1 de Outubro de procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Do mesmo xeito, a Administracién Municipal poder4,
no seu caso, proceder & revision das Resoluciéns dos Tribunais conforme co
previsto na mencionada Lei 39/2015 do dia 1 de outubro.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE SEGUNDO OS DATOS QUE
FIGURAN A MARXE
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA SELECCION QUE REXE O
PROCEDEMENTO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE UN CONTRATO FORMATIVO PARA ADQUIRIR PRACTICA
PROFESIONAL NO CONCELLO DE SILLEDA COMO GRADUADOI/A EN

Nome e
apelidos.........oeev NUM.DNL e con
enderezo a efectos de notificacion
= 0 SRR con num. de
telefono correo
et e e —————

EXPON:

Que desexa participar na seleccion para a CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE UN CONTRATO FORMATIVO PARA ADQUIRIR
PRACTICA PROFESIONAL COMO GRADUADOIA

Fai constar que relne todos e cada un dos requisitos esixidos nas Bases, que
cofiece e acepta as bases da convocatoria e aporta a seguinte documentacion:

- Solicitude de participacion no procedemento (anexo ).

- Copia do D.N.I ou documento que acredite a sUa nhacionalidade e
personalidade.

- Fotocopia da titulacion para poder participar no procedemento de seleccion.
- Relacion numerada de méritos (anexo II).
- Declaracion responsable (anexo Il1)

- Unha vida laboral actualizada.

w
o
=
P4
(@)
~
©
=
N4
=
[©]
14
~
Y]
o
=
(<]
o
=
x
N
(U]
O]
z
rs}
c
he]
o
@
he]
£
°
o}
o

- Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 14

Lz Correccion: https:/silleda.sedelectronica.gal/




=) | Concello
de
- Silleda

- Certificaciébn de empadroamento nalgun Concello da provincia de Pontevedra
con anterioridade & data de publicacion da propia convocatoria no BOPPO.

- Inscricibn como demandante ou en mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar na presente convocatoria.

O/A asinante declara baixo a sua responsabilidade que son certos os datos
obrantes na presente solicitude e que reldne todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que
acata integramente o contido das bases

Silleda, de de 2024
Asdo.:
SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE SILLEDA

ANEXO Il

RELACION NUMERADA DA DOCUMENTACION APORTADA PARA A
VALORACION DE MERITOS PARA A SELECCION DA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE UN CONTRATO FORMATIVO PARA
ADQUIRIR PRACTICA PROFESIONAL NO CONCELLO DE SILLEDA COMO
GRADUADOIA EN ..ceeiiieeeiisseessssesssssessssssssssesssssessssesssssessssssssssessssssssns

Todos os méritos alegados deben ser xustificados na forma que se determina
no baremo. A documentacion presentada ir4 agrupada por orde ascente de
apartados.

N° Apartado do
DOCUMENTOS

baremo (base 7%)
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Se fose preciso presentar varias follas coa relacion de méritos, deberan
presentarse todas numeradas a asinadas.

Silleda, de de 2024
Asdo.:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA

Anexo Il
DECLARACION RESPONSABLE

Nome e
APelidoS.....uveeiiieii e NUM.DNL con
enderezo a efectos de notificacién
= 0 SR con num. de
telefono correo
ittt a e e —————

Que de ser contratadol/a para adquirir practica profesional no concello de
Silleda como graduado/a en ..o ————— , Declara
responsablemente:

¢ Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que
se van realizar. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions
propias das prazas obxecto desta convocatoria.

e Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 06
Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.
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e Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningun
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

Silleda, de de 2024

Asdo.:
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