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BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO, CON CARACTER TEMPORAL,
DO CONCELLO DE SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION PARA O
POSTO DE AXUDANTE ELECTRICISTA

Primeira. Obxecto da convocatoria:

Prevese a convocatoria do procedemento selectivo para a provision interina ou
temporal, mediante creacién dunha bolsa de emprego mediante o sistema de
concurso - oposicion, para o posto de axudante electricista.

As presentes bases tefien por obxecto regular a constitucion e funcionamento das
devandita bolsa de emprego, para a provisidon temporal de necesidades de persoal,
mediante o nomeamento de persoal funcionario interino.

Os nomeamentos de persoal funcionario interino realizaranse, polo érgano
competente, de entre as persoas candidatas que sexan incluidas na bolsas constituida
para o efecto, de conformidade coa lexislacién vixente, con observancia dos principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, permite o
nomeamento de funcionarios interinos por razéons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, en catro supostos:

a) para o desempeno de funciéns propias de funcionarios de carreira, correspondentes
a prazas vacantes na Administracién, cando non sexa posible a stia cobertura por
funcionarios de carreira, por un periodo maximo de tres anos;

b) para a substitucion transitoria dos titulares;

c) para a execucion de programas de caracter temporal.

d) por exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun
periodo de dezaoito meses.

Neste caso, tratase de supostos incluidos nos puntos b) e d) sinalados, a saber,
SUBSTITUCION TRANSITORIA DOS TITULARES e/ou EXCESO OU ACUMULACION DE
TAREFAS POR PRAZO MAXIMO DE NOVE MESES, DENTRO DUN PERIODO DE DEZAOITO
MESES.

Caracteristicas da praza:

As caracteristicas da praza obxecto da convocatoria detallanse a continuacion |,
conforme aos establecidos no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
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outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, en relacion coa sta Disposicion Transitoria Terceira:

CD: 14
CE: 5681,06

¢ Forma de convocatoria: Concurso- oposicion

e (Caracteristicas da praza, Grupo: Outras agrupaciéns profesionais /subgrupo: - Escala:

Administracion Especial
e Titulacion académica: sen requisito de titulacion

Carné de conducir B. CELGA 2

Segunda. Publicidade

A convocatoria das probas selectivas ou prazo de presentacién de méritos para a
constitucién da bolsa, asi como as presentes bases, se publicardn mediante extracto no
Boletin Oficial da Provincia e de forma integra no Taboleiro de Anuncios da Sede
electronica do Concello de Silleda.
A resolucién pola que se faga publica a relacién de aspirantes que integren a bolsa de
emprego e se aprobe a mesma, asi como dos restantes actos e acordos que se diten en
desenvolvemento do proceso selectivo inseriranse no Taboleiro de Anuncios da Sede
electrénica desta Corporacion.

Terceira. Ambito temporal

A bolsa de emprego derivada da presente convocatoria tera unha vixencia inicial de
tres anos desde a sGia aprobacién, salvo que con anterioridade & devandita data se
constitia unha nova bolsa que as substitia como consecuencia da finalizacién dun
proceso para a seleccion de funcionarios de carreira ou de laborais fixos da mesma
categoria.

Cuarta. Ambito de aplicacién e normativa aplicable

A convocatoria para a cobertura de prazas mediante a bolsa de emprego rexerase
polas presentes bases, e no non regulado nas mesmas, estarase ao disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP); Lei 7/1985, do 2 de abril, de
Bases do Réxime Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de
Réxime Local (TRRL); Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
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Regulamento Xeral de Ingreso (RGl); Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego publico
de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas (LPACAP); Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico (LRJSP); e polo disposto na presente convocatoria, e resto de
normativa que resulte de aplicacion.

Quinta. Requisitos de admision dos aspirantes:

Para tomar parte no proceso selectivo os aspirantes deben reunir, 4 data de
finalizaciéon do prazo de presentacién de solicitudes de participacién, os seguintes
requisitos:

A) Requisitos xerais:

a) Ser espafol, ou nacional dun dos Estados Membros da Unién Europea, ou
estranxeiro residente en Espafna nas condiciéns recollidas no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias das prazas
convocadas.

c) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a escala, subescala,
clase e categoria de funcionario, no que fose separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos na
lexislacion vixente, Lei 53/1994, do 26 de decembro, e de desenvolvemento, referido a
data do seu nomeamento.

B) Requisitos especificos para a Bolsa:

Os requisitos e condicions de participacion requiridos (titulacion e méritos alegados)
han de posuirse na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e
manterse ata a resoluciéon do procedemento:

Carné de conducir B
® CELGA2

Sexta. Forma e prazo de presentacion de instancias:
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Forma e lugar: As persoas interesadas que desexen participar e formar parte da bolsa
de emprego que se convoca nesta proba selectiva deberan facelo constar no modelo
de solicitude de participacién oficial que se acompana, ou que podera ser facilitado no
Concello de Silleda e na web municipal da Corporacion www.silleda.gal e no que se
debe manifestar que se relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na presente
convocatoria.

A sua vez, xunto coa solicitude, as persoas interesadas presentaran declaracion
responsable de que relinen os requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte
no proceso selectivo, de conformidade co establecido no artigo 69.1 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

Prazo de presentacion de solicitudes: Sera de vinte dias (20) a partir do dia seguinte da
publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. Durante
ese prazo as persoas aspirantes poderan efectuar modificaciéns na sua solicitude, asi
como achegar calquera documentacién que consideren oportuna para a valoracién dos
méritos.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supofierd a non admisiéon da
persoa aspirante ao proceso selectivo. A solicitude dirixirase & Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Excmo. Concello de Silleda e poderad presentarse por calquera dos
medios seguintes:

a) Nos Rexistros do Concello de Silleda, presencialmente ou en Sede electrénica
(https://sede.silleda.es)

b) Nos rexistros de calquera dos érganos ou oficinas previstos na Lei 39/2015, do 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Taxa por dereitos de exame:

| Agrupaciéns profesionais 10€

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas
solicitudes, podendo unicamente instar a sua modificacion, mediante escrito
motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de solicitudes.
Transcorrido este prazo non se admitira ningunha peticién desta natureza.

Documentos para xuntar: as solicitudes de participacion deberan ir acompanadas
necesariamente, na sla presentacién, polos seguintes documentos:

1. Fotocopia do DNI, NIE ou, no seu caso, pasaporte en vigor.
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2. Declaracién responsable.

3. Documentacién acreditativa da titulacion requirida, e no seu caso a da titulacién
especifica, esixida para ser admitido/a.

4. Resgardo acreditativo de abonar os dereitos de exame dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

5. Acreditaciéon dos méritos para valorar, de conformidade co previsto nas presentes

bases.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes non se admitird ningunha
documentacién adicional de acreditacién de méritos, a excepcién do prazo de
correccion.

A presentaciéon da instancia implicard a autorizacion da aspirante ao tratamento dos
seus datos persoais.

Sétima. Admision de persoas aspirantes e procedemento:

Finalizado o prazo de presentaciéon de instancias, aprobarase, mediante Decreto de
Alcaldia, a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas, no prazo maximo dun
mes, que se publicara na paxina web deste Concello.

Nesta resolucion incluirase a lista completa de persoas admitidas e excluidas, con
indicacion das causas de inadmision ou exclusion.

Aquelas persoas aspirantes que non figuren na lista ou fosen excluidas dispofieran de
CINCO dias habiles, contados desde o dia seguinte & citada publicacion, para a
correccion de posibles defectos ou reclamacions.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito
para ser admitido, sera definitivamente excluido do proceso selectivo.

Os erros na consignacién dos datos persoais rectificaranse de oficio ou a instancia da
interesada en calquera momento do proceso selectivo.

En todo caso, ao obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sta
correccion en tempo e forma, os aspirantes comprobaran non sé que non figuran
recollidos na relaciéon de excluidos, senén, ademais, que os seus nomes constan na
pertinente relacion de admitidos.

Finalizado o prazo de correccién antes sinalado, publicarase un novo Decreto
aprobando a relaciéon definitiva de aspirantes admitidas e excluidas, no prazo dun mes,
a que se dara a mesma publicidade.
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Na referida resolucion nomearanse os membros do Tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacion definitiva de aspirantes admitidos non supén que se
reconeza a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso de seleccidon
mediante as bolsas de emprego.

Cando do exame da documentacion que presenten no caso de ser seleccionados,
despréndase que non posuen algin dos requisitos, as persoas seleccionadas decaeran
de todos os dereitos que puidesen derivarse da sta participacién no procedemento.

As publicacions dos sucesivos anuncios deste proceso, e das cualificaciéns, realizaranse
na citada paxina web deste Concello.

Oitava. Organo de seleccion:

O organo de seleccién encargado de xulgar os méritos achegados adoptara a forma de
Tribunal de Valoracion, e sera designado pola Alcaldia Presidencia, facéndose publica a
stla composicion xunto coa resoluciéon que aprobe a relacion definitiva de persoas
aspirantes admitidas e excluidas.

O Tribunal de Valoracién estard composto por un minimo de cinco membros: Un/a
presidente/a, un/a secretario/a, e tres vocais. Designarase igual nimero de suplentes.
Todos teran voz e voto.

A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacién ou por conta de ningunha outra persoa.

A composicién deste 6rgano colexiado respondera os principios de profesionalidade e
especializacion dos seus membros, axustandose as regras de imparcialidade e
obxectividade.

Tamén se observara a paridade indicada no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a lgualdade efectiva de Mulleres e Homes.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un subgrupo de clasificacién igual ou
superior ao esixido para os postos convocados e posuir un grao persoal ou
desempenar un posto de traballo de nivel igual ou superior ao dos postos convocados.

Non poderan formar parte o persoal de eleccibn ou de designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual, salvo causa xustificada e motivada na
carencia doutro persoal competente para formar parte do érgano de valoracién.

Para a valida constitucion do Tribunal, requirirase a presenza do presidente/a e do
secretario/a ou, no seu caso, de quen lles substitia, e sempre existindo un minimo de
tres membros.
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Os membros do Tribunal estaran suxeitos ao réxime de abstencidn e recusacion
establecidos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

O Tribunal adoptara as suas decisions por maioria de votos dos membros presentes,
resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do presidente/a.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores e especialistas durante o
proceso selectivo, con caracter consultivo e non vinculante.

O Tribunal tera a potestade de resolver as dubidas que poidan exporse e adoptar os
acordos precisos para a boa orde do proceso en todo o non previsto nas presentes
bases e na normativa aplicable.

O Tribunal podera requirir as persoas aspirantes, en calquera momento do proceso, a
documentacién acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. Asi mesmo, se
durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese cofecemento ou dubidas
fundadas de que algiun dos aspirantes carece da capacidade funcional para o
desempeno das tarefas e funcions habituais da categoria obxecto da convocatoria,
solicitard informe preceptivo dos 6rganos técnicos competentes, que debera ser
emitido no prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver.
Desta actuacion darase conecemento ao interesado, ao obxecto de que poida formular
as alegacions que estime oportunas.

Se do contido do informe desprendésese que a persoa aspirante carece de capacidade
funcional requirida, ou dos requisitos esixidos para formar parte da bolsa de emprego,
o Tribunal, previa audiencia da persoa interesada, emitird proposta motivada de
exclusién do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

Ata que se dite a oportuna resoluciéon polo 6rgano convocante, a persoa aspirante
podera continuar participando condicionadamente no proceso selectivo.

As resolucions do Tribunal vincularan & Administracion, ainda que esta, no seu caso,
poida proceder & sta revisiéon conforme ao previsto na normativa sobre procedemento
administrativo.

As resoluciéns do Tribunal poderan ser revisadas de oficio, en virtude do preceptuado
nos artg. 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun, ou a instancia da persoa interesado pola interposicion dos
recursos administrativos que correspondan conforme aos artg. 112 e seguintes da
mesma norma. Co fin de poder resolver as cuestiébns que se susciten, o Tribunal
qguedara constituido ata que se esgoten os prazos legais de interposicién de recursos,
podendo ser convocados en calquera momento.

O Tribunal de Valoraciéon quedara incluido na categoria que corresponda ao grupo de
titulacion ao que pertence a praza convocada, conforme ao preceptuado no artigo 30
do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.
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Novena. Sistema de seleccion sera o de Concurso-Oposicion

O sistema selectivo para formar parte da bolsa de emprego serd o de concurso-
oposicion.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados documentalmente no
momento da presentacion das solicitudes admitidas, debendo constar expresamente
na documentacién achegada.

Na fase de oposicién valorarase a realizacion dunha proba practica relacionada coas
actividades relativas ao posto de traballo ofertado.

FASE DE CONCURSO:
A valoracion dos méritos das persoas aspirantes puntuarase cun maximo de dez (10)
puntos, conforme ao seguinte baremo:

A) Méritos profesionais: A puntuacion maxima neste apartado non podera superar os
cinco (5) puntos. Un mesmo periodo de servizos non poderd ser obxecto de
puntuacion simultanea en todos ou alglins dos apartados seguintes tendo, por esa
orde, caracter preferente e excluinte.

A.1. A puntuacidon maxima neste apartado non podera superar os catro (4) puntos:
A.1.1- Desempenar funcions en prazas clasificadas no mesmo grupo e subgrupo
profesional, asimiladas ou superior, ca da bolsa obxecto de convocatoria, na
Administracién Local como persoal funcionario ou persoal laboral a razén de 0,090 por
mes completo efectivo de servizos prestados.

A.1.2- Desempenar funciéns en prazas clasificadas en grupo e subgrupo profesional,
asimiladas ou superior, ca da bolsa obxecto de convocatoria, noutras Administracions
Plblicas distintas 4s Administracions locais, a razén de 0,045 por mes completo
efectivo de servizos prestados.

A.2. A puntuacién maxima neste apartado non podera superar un (1) punto:

A.2.1- Desempenar funcidons en prazas clasificadas no mesmo grupo, pero en subgrupo
inferior ca da bolsa obxecto de convocatoria, na Administracion Local como
empregados publicos, ou noutras Administraciéns Publicas a razén de 0,045 por mes
completo efectivo de servizos prestados.

A.2.2- Desempenar funciéns similares féra da Administracion Publica, é dicir, na
empresa privada en postos da mesma categoria a razén de 0,022 por mes completo

efectivo de servizos prestados.

B) Méritos Académicos e formacién: A puntuacion maxima neste apartado non podera
superar os cinco (5) puntos

B.1- Formacion superior: A puntuacion maxima neste apartado non podera superar
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dous (2) puntos. - Pola posesion de titulacions académicas oficiais de nivel superior a
mais alta requirida para o acceso a praza que da lugar & bolsa de emprego obxecto da
convocatoria: dous (2) puntos.

B.2- Cursos de formacién e perfeccionamento: A puntuacion maxima neste apartado
non podera superar os tres (3) puntos.

Unicamente valoraranse accions formativas debidamente acreditadas e relacionadas
coas funciéns propias da praza pola que se convoca a bolsa de emprego.

Valoraranse a realizacién (como docente e/ou alumno/a) de cursos homologados polas
diferentes administracions publicas, ou outras entidades do sector publico, ou os
realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcidéns propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos
os postos como os de conecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién
de riscos, cos dereitos e deberes do persoal empregado publico, coa igualdade, a
proteccion de datos, a atencién & cidadania, a proteccién do medio ambiente desde o
ambito laboral e os de contido ofiméatica, entre outros.

Tomarase a suma total de horas debidamente certificadas e puntuasense a razon de
0,010 por cada hora de formacion.

Unicamente valoraranse os cursos que fosen impartidos nos 7 anos inmediatamente
anteriores 4 data de termo do prazo de presentacion de instancias.

Non se admitirdn aqueles cursos nos que non aparezan debidamente acreditados o
numero de horas cursadas.

Décima. Acreditacion dos méritos.

Para acreditar a antigliidade nas Administraciéns publicas, deberd presentarse
certificado de servizos prestados, en que conste a experiencia profesional, con
indicacion expresa dos periodos de tempo de prestacién dos servizos nos diferentes
postos, a categoria dos mesmos, e o vinculo como como empregado publico; asi como
informe da vida laboral actualizado, expedido pola Seguridade Social.

A formacién acreditarase mediante copia dos titulos, diplomas ou certificados
correspondentes.

Para acreditar a participacion ou superacién de probas selectivas, requiriranse
certificacions expedidas polos 6rganos administrativos competentes de calquera
Administraciéon Puablica, que acrediten tal circunstancia, en convocatorias de igual
categoria a praza convocada nesta bolsa de emprego.
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En ningln caso seran valorados aqueles méritos non alegados na instancia ou non
acreditados documentalmente en prazo.

Non se reclamara pola Administracion nin se admitird correccion dos méritos do
concurso féra de prazo de presentacién de instancias, salvo durante o correspondente
periodo de alegacions aberto coa publicacién da listaxe provisional de admitidos.

O cémputo temporal dos méritos que se aleguen estarad referido sempre, como
maximo, ao dia de finalizacion do prazo para presentar as instancias. Non se valoraran
os cursos de formacion nos que non conste o nimero de horas debidamente
reconecidas.
As titulaciéns oficiais obtidas no estranxeiro deberan contar coa acreditacion da sla
homologacién polo Ministerio de Educacion ou calquera outro érgano da
Administracién competente.

No caso de curso de formacion no estranxeiro, o titulo ou certificado de asistencia
deberan ir acompanado da sua traducién oficial ao espanol.

O tribunal cualificador podera requirir en calquera momento as persoas interesadas
para que acheguen os documentos orixinais acreditativos dos méritos achegados ou
calquera documentacién que considere necesaria para xustificar os mesmos.

FASE DE OPOSICION. Obrigatoria e eliminatoria
A valoraciéon da realizacién da proba das persoas aspirantes puntuarase cun maximo

de vinte (20) puntos. Para superar esta fase requirirase acadar unha puntuacion
minima de 10 puntos.

Descricion da proba: a proba consistirad en realizar distintas traballos propios das funciéns
do posto de axudante electricista, a persoa aspirante debera realizar as seguintes probas:

Proba Préactica para Axudante de Electricista

Materiais necesarios: Multimetro, ferramentas basicas (chaves de parafusos, alicates,
pelacables), cables, lampada, portaldmparas, cinta illante.

Exercicio 1: Medicion de Voltaxe e Continuidade (max. 6 puntos). Avaliarase a capacidade da

persoa candidata para utilizar un multimetro e realizar medicions eléctricas.

Instrucions:

1. Proporcionarase a persoa candidata un circuito simple que contefia unha bateria, un

interruptor e unha lampada conectada.

2. Indicaraselle & persoa candidata que mida a voltaxe nos terminais da bateria e a

continuidade no circuito.
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Exercicio 2: Conexién dun Circuito Eléctrico (max. 8 puntos). Avaliarase a capacidade da
persoa candidata para realizar conexions eléctricas seguras.

Instruciéns:

1. Proporcionarase un conxunto de materiais: cables, un portaldmparas, unha ldmpada e cinta
illante.

2. Indicaraselle & persoa candidata que realice a conexion da lampada ao portaldmparas e que
0s conecte a un cable de alimentacion (simulando unha instalacién basica).

Exercicio 3: Corte e pelado de cables (max. 6 puntos), cortar cables as lonxitudes que indique o
tribunal, retirar o illamento e que os extremos dos cables queden preparados para
conectarse.

PROBA DE GALEGO.-

Conecemento da lingua galega. Consistird na traduciéon dun texto seleccionado polo
tribunal de castelan a galego, a realizar nun tempo maximo de media hora.

A valoracién deste exercicio sera de apto ou non apto.

Tera caracter eliminatorio e sera obrigatoria a sta realizacién para aquelas persoas
aspirantes que non acreditaran no prazo de presentacion de instancias o titulo
acreditativo de conecemento da lingua establecido nas presentes bases.

Undécima. Cualificacion final

Finalizado o proceso de seleccidn, a cualificacion definitiva serd a que resulte da suma
aritmética da fase de concurso mais a fase de oposicion.

Con todo, o 6rgano de seleccion podera baixar a nota de corte para garantir que haxa
un namero minimo de persoas na bolsa de emprego.

Duodécima. Relacion de aspirantes e configuracion da bolsa de emprego.
Terminada a cualificacién do concurso - oposiciéon, publicarase na web municipal do
Concello a relacién das persoas aprobadas ou admitidas ordenadas de maior a menor

en funcién da puntuacion final obtida.

Abrirase un prazo de tres dias habiles a contar desde o seguinte & publicacion, para
reclamacions e alegacioéns.
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Resoltas, se procede, as alegaciéns, o Tribunal elevard ao érgano competente a
proposta de resolucion de creaciéon da bolsa de emprego convocada de acordo ao
indicado nas presentes bases.

Para dirimir empates, terase en conta os seguintes criterios:

- En primeiro lugar, 4 maior puntuacion obtida na fase de oposicién

- En segundo lugar, a maior puntuacién obtida na fase de concurso

- En terceiro lugar a maior puntuacién obtida no apartado méritos profesionais.
- En cuarto lugar a maior puntuacién obtida no apartado formacién xeral

De persistir o empate liquidarase por orde alfabética do primeiro apelido dos
aspirantes empatados, de conformidade coa letra que se determine no sorteo publico
anual realizado pola Secretaria de Estado para a Administracién Publica ao que se
refire o art.17 do Regulamento Xeral de Ingreso, que se publicara no Boletin Oficial do
Estado.

A persoas aspirantes que formen parte da bolsa achegaran ante a Administraciéon no
momento en que sexan requiridos para iso, os documentos acreditativos das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, como condicién
imprescindible para o seu nomeamento como funcionarios interinos.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou da mesma deducisese que carecen dalgln dos requisitos esixidos
para formar parte da bolsa de emprego, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer
por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Décimo terceira. Capacidade funcional.

A capacidade funcional acreditase cun certificado médico que se achegard xunto ao
resto da documentacion no caso de ser chamado para prestar servizos.

O certificado non podera levar data de mais dunha semana anterior ao chamamento e
debera estar asinado por un médico colexiado e en modelo oficial ou legalmente
valido, onde conste o nome do facultativo e nUmero de colexiado.

Décimo cuarta. Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos
persoais achegados sexan obxecto de publicacién a través da sUa insercion no
Taboleiro de Edictos do Concello de Silleda e na Paxina Web Municipal, cando asi o
requira a tramitacién do procedemento. Por aplicacion do principio de especialidade,
os datos persoais que poderdn ser obxecto de publicaciéon son: o nome, apelidos e
nimero do documento nacional de identidade ou documento equivalente, na forma
prevista legalmente.
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Realizarase a publicacion destes datos previa anonimizacion que permita a
identificacion do candidato, pero preserve a seguridade dos devanditos datos.

Décimo quinta. Recursos

As persoas aspirantes, ao participar nas presentes probas selectivas, someteranse as
bases desta convocatoria e as decisions que adopte o Tribunal, sen prexuizo das
reclamacions ou recursos pertinentes.

A presente convocatoria e bases, asi como os actos administrativos que se deriven do
proceso de seleccién, incluidas as actuacions do Tribunal de Valoracion, poderan ser
impugnados polos interesados na forma e prazos establecidos na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Disposicion final:

Todos as persoas integrantes da bolsa de emprego que sexan chamados para
nomeamentos interinos deberdn estar en disposicion de relacionarse coa
Administracién por medios electrénicos, conforme ao disposto no artigo 14.2.e. de Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

FICHA DO POSTO

Cofiecementos especificos:
Cofiecementos de electricidade. Camé de conducir B. CELGA 2

Mision:
Realizar traballos de mantemento e reparacion relacionados co oficio de electricidade realizando tarefas propias dun Oficial
de primeira.

Funcigns principais:
1. Auxiliar & apolar as actuacions do oficial electricista

2. Realizar reparacions e actuacidns de mantemento do alumeado e rede eléctrica municipal que requiran dunha menor
capacitacion profesional

3. Saber desenvolver un esquema, previo a execucion dunha instalacidn ou cadro elécirico.

4. Cooperar co persoal operario na realizacion de operacions de carga e descarga de material cando se lle requira.
5. Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarios para realizar o seu cometido.

6. Realizar funcidns de mantemento xeral.

7. Realizar calguera funcion, sempre que se corresponda co Seu corpo, escala, subescala ou categoria profesional, que
contribiia a un dptimo funcionamento do Concello..

-Penosidade.
-Perigosidade.
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA  PARTICIPAR NA SELECCION QUE REXE O PROCEDEMENTO PARA A
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO, CON CARACTER TEMPORAL, DO CONCELLO
DE SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION PARA O POSTO DE
AXUDANTE ELECTRICISTA

Nome € apelidoS.......coevuvveeeeevveeeeeireeeeereeeeenns NOM.DNL: e con enderezo

I {sla ol s (Sl o] 1 [oF= ol (o] 1 T =] o FRRR R

con NUM. de teléfono ........coovvvevevvevevveeeeeevenennnn. (o0 1 (<X =TRTTTT TR

EXPON:

Que desexa participar na seleccion para a PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO,
CON CARACTER TEMPORAL, DO CONCELLO DE SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO - OPOSICION PARA O POSTO DE AXUDANTE ELECTRICISTA.

Fai constar que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas Bases, que cofiece e acepta
as bases da convocatoria e aporta a seguinte documentacién:

1. Fotocopia do DNI, NIE ou, no seu caso, pasaporte en vigor.
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2. Declaracion responsable.

3. Documentacién acreditativa da titulacion requirida, e no seu caso a da titulaciéon especifica,
esixida para ser admitido/a.

4. Resgardo acreditativo de abonar os dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

5. Acreditacion dos méritos para valorar, de conformidade co previsto nas presentes bases.

SOLICITA:
Ser admitido/a a participar na presente convocatoria.

O/A asinante declara baixo a sua responsabilidade que son certos os datos obrantes na
presente solicitude e que reline todas e cada unha das condicions e requisitos esixidos para
participar na presente convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases.

Silleda, de de 2024
Asdo.:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA

Anexo Il
DECLARACION RESPONSABLE

Nome e F=] 1<) [ e [o XN NUMLDNL: e con

enderezo a efectos de NOLIfICACION EN....eeeieeiieiiiiiiieee e anaes

Que de ser seleccionado/a para formar parte da BOLSA DE EMPREGO, CON CARACTER
TEMPORAL, DO CONCELLO DE SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION PARA O POSTO DE AXUDANTE ELECTRICISTA.

Declara responsablemente:

® Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeno das tarefas que se van realizar.
Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns propias das prazas obxecto desta
convocatoria.
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® Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funcidéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

* Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ninglin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6
servizo das administracions publicas.

® Reunir os requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Silleda, de de 2024

Asdo.:

Correccion: https://silleda.sedelectronica.gal/
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