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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
SILLEDA

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
POR OPOSICION, EN QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA VACANTE DE OFICIAL 3°
SERVIZO DE AUGAS, PERSOAL LABORAL FIXO

ANUNCIO
(EXPTE 1414/2025)

APROBACION DE CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA POR OPOSICION, EN QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA VACANTE
DE OFICIAL 3° SERVIZO DE AUGAS, PERSOAL LABORAL FIXO.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 05 de decembro de 2025 o Concello de Silleda
aprobou a convocatoria e bases especificas que rexeran o proceso de quedan libre no Concello
da Silleda, de acordo coa Oferta de Emprego Publico aprobada o 06 de maio de 2025, que foi
publicada no BOP de Pontevedra n.2 88, de 12 de maio de 2025 e no DOG n? 103, de 02 de
xufio de 2025, e que a continuacién se reproducen:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
POR OPOSICION, EN QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA VACANTE DE OFICIAL 32 SERVIZO
DE AUGAS, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO
CONCELLO DE SILLEDA DO ANO 2025 (OEP 2025)

PRIMEIRA. OBXECTO E CONTIDO

E obxecto destas bases a regulacién da convocatoria e do proceso selectivo para a cobertura
definitiva, mediante oposicién, en quenda libre, dunha (1) praza de OFICIAL 32 SERVIZO DE
AUGAS, persoal laboral fixo, agrupacién profesional, que figura como vacante no cadro de
persoal/RPT do concello de Silleda e que foi incluida na oferta de emprego ptblico desta entidade
local do ano 2025 (OEP 2025), publicada no BOP nim. 88, do 12/05/2025.

Deste xeito procedese a cobertura definitiva (por persoal laboral fixo) desta praza vacante.

As funcidns a desempefiar, sen prexuizo das que se poidan determinar a través da relacién
de postos de traballo do concello, seran as seguintes:

e Tarefas relacionadas co funcionamento, mantemento e conservacion tarefas estas
desenvolvidas polo Servizo de Augas baixo supervision.
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Reformas e pequenas construciéns municipais baixo supervision.
Manexo de maquinaria e ferramentas.
Montaxe e desmontaxe de instalaciéns provisionais.

Colaborar dentro das funcions correspondestes a categoria profesional na realizacion
de eventos e actividades municipais.

Calquera outra funcidn correspondente & categoria profesional e propia das
competencias e atribucions desa categoria profesional e/ou que sexa encomendada pola
persoa superior xerarquica no referido ambito.

CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN E TITULACION ESIXIDA

Clase de persoal:

a) Persoal laboral fixo, tal e como se detalla no cadro seguinte:

. GRUPO // . .
DENOMINACION DAPRAZA | g7 | NUM.PRAZAS | TITULACIONESIXIDA CELGA
OFICIAL 3¢ Ap . SEN REQUISITO DE 5
SERVIZODE AUGAS TITULACION

Retribucidéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi

como as complementarias que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT

vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases, para o non previsto
expresamente nelas sera de aplicacidn a seguinte normativa:

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
de administracidn local.

Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién xeral do Estado e de Provision de
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Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon
xeral do Estado.

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

e Lei40/2015,do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

* Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores.

e Restantes normas e disposicions de aplicacidn.

TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles 4 data en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes.

a) Nacionalidade:
a.l.- Ter a nacionalidade espafiola.
a.2.- Tamén poderan participar no procedemento:
a.2.1. Os nacionais dun estado membro da Unién Europea.

a.2.2.- Calquera que sexa a suanacionalidade, os conxuxes de espafiol ou de nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de
dereito, os seus descendentes e 0os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.2.3.- As persoas incluidas no dmbito de aplicacién do tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e rati ficados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon
a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

a.2.4.- Ao tratarse dunha praza de persoal laboral, de conformidade co artigo 57.4
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, ademais dos estranxeiros
referidos nos pardgrafos anteriores, poderan participar no procedemento os
estranxeiros con residencia legal en Espaia.

b) Idade:
Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
c¢) Titulacidn:
Non se esixe titulacién do sistema educativo.
d) Estar en posesiéon do permiso de conducidn clase B.
e) Capacidade funcional:

Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas habituais da praza a que
se aspira.
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As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funciéns correspondentes a
praza convocada, poderan concorrer ao proceso selectivo en igualdade que o resto das
persoas aspirantes, coas adaptacions, de ser o caso, necesarias para o desenvolvemento
do dito proceso de acordo co establecido no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro,
polo que se regula o acceso ao emprego publico e provisiéon de postos de traballo
das persoas con discapacidade e na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. Para estes
efectos o tribunal podera requirir a emision dun informe ou a colaboraciéon doutros
organos administrativos ou da administracion sanitaria.

f) Habilitacién:

g)

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario/a, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente e non ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Galego:

Estar en posesion do certificado CELGA 2 (ou superior) ou equivalente, debidamente
homologado de acordo coa normativa de aplicacién ou estar en condicidns de obtelo na
data en que remate o prazo de presentacion de instancias. En todo caso, e con arranxo
ao previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia as
persoas aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da lingua galega requirido, ou
estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacién de solicitudes, deberan
realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade co
previsto nas presentes bases e que cualificara 4 persoa aspirante como apto ou non
apto.

2.- As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores
o dia no que remate o prazo de presentacion das solicitudes e, ademais, mantelos durante todo
o0 proceso selectivo.

CUARTA.

PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

1.- Para tomar parte no procedemento as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo
e lugares/formas sinalados na presente base, a stia participacion mediante a presentacion da
instancia que se recolle no Anexo Il das presentes, dirixida ao Sra. Alcaldesa-Presidenta do
Concello de Silleda.
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A solicitude (que inclte a declaraciéon responsable do cumprimento dos requisitos de
participacién e da veracidade da documentacién e informacion achegada, incluido o compromiso
de presentacién de xustificacion documental no caso de ser requirida) debe ir acompafiada
inescusablemente dos seguintes documentos:

a) Copia do DNI ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras, salvo os nacionais dos estados membros
da Unién Europea, deberan acompafiar a solicitude copia dos documentos que acrediten
as condicions que se alegan no referido ao requisito da nacionalidade.

b) Copia do permiso de conducion clase B.

c) A efectos da exencion da realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega as
persoas interesadas deberan achegar coa solicitude copia do certificado CELGA 2 (ou
superior) ou equivalente.

A dita acreditaciéon do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade
ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacién de
Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sdas certificaciéns equivalentes,
debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica
da Xunta de Galicia (nos termos previstos na Orde de 16 de xullo de 2007 e na Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofilecemento de lingua galega).

d) As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa por dereitos de exame de acordo coa
vixente Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola solicitude de participacién en probas
de seleccion de persoal (BOP Pontevedra 10 de outubro de 2022), segundo se especifica:

Euros
Subgrupo Al 30
Subgrupo A2 25
Subgrupo C1 20
Subgrupo C2 15
Agrupacioéns Profesionais 10

0 ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacidn.

Os suxeitos pasivos deberan practicar autoliquidacion nos impresos habilitados ao efecto pola
Administracion Municipal, e realizar o seu ingreso no niimero de conta ES27 2080 5443 3731
1010 0171 antes de presentar a correspondente solicitude de inscriciéon no proceso selectivo,
4 que se deberd acompafiar o xustificante de pago da taxa, e, no seu caso, da documentacién
xustificativa das reduciéns recollidas no artigo 52 da ordenanza.

Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, a actividade técnica e/ou administrativa
que constitiie o feito impofiible desta taxa non se realice, procedera a devolucién do importe
correspondente. Por tanto, non procedera devolucién algunha da taxa nos supostos de exclusién
das probas selectivas por causas imputables 4 persoa interesada.
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0 ingreso da taxa debera realizarse obrigatoriamente no prazo de presentacién de instancias,
non sendo posible a emenda a través de ingresos posteriores a esta data.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa pola participacién no proceso selectivo supora
a substitucion do tramite de presentacion da solicitude de participacién no procedemento.

2.- As persoas aspirantes con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33
por cento poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e medios
que consideren oportunas para participar nas probas selectivas en condicidns de igualdade.
Para isto faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que
precisen para participar nas probas selectivas, debendo achegar a solicitude a certificaciéon dos
organos competentes que acredite tal condicién.

3.- A documentaciéon a que se refiren os apartados anteriores poderd ser presentada en
copia simple do orixinal. Non obstante, conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, cando a
relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade
da copia, o Concello de Silleda, podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias
achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou
da informacién orixinal.

En todo caso as persoas aspirantes/interesadas responsabilizaranse da veracidade dos
documentos que presenten, reservandose o concello a facultade de exercer as medidas de
esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentaciéon achegada.

4.- 0 prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello (Rta Progreso, nim.
41, Silleda), ou de forma telematica na Sede Electréonica do Concello de Silleda- (https://silleda.
sedelectronica.gal/info.1) ou por calquera das formas que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, sera
de VINTE (20) DIAS HABILES contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial del Estado, unha vez publicadas as presentes no Boletin Oficial da
Provincia e sen prexuizo de que se proceda a publicar o correspondente anuncio da convocatoria
no Diario Oficial de Galicia.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en Correos e poder
realizar o seu seguimento, as persoas solicitantes deberdn comunicalo ao concello durante o
mesmo prazo de presentacidon de instancias, remitindo copia da solicitude presentada (Anexo
II) xa rexistrada ou co selo de tempo de Correos, ao correo electrénico (recursoshumanos@
silleda.es), indicando como asunto: oficial 32 Servizo de Augas, laboral fixo.

5.- Complementariamente as presentes bases seran publicadas no taboleiro de anuncios
electrénico do concello, a efectos meramente informativos, sen que tal publicacién serva para
determinacion ningunha do prazo de presentacién de instancias.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

! https://sede.depo.gal

i

Cadigo seguro de verificacion:BZVJJO5WM3PSCXB5



B P P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 12 de decembro de 2025
Num. 238

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditard resolucién declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, que se publicard no taboleiro
de anuncios electréonico do concello, indicAndose a causa de exclusion en cada caso. De non
existir persoas aspirantes excluidas poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma
resolucion.

As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na listaxe indicada, disporan dun prazo
de dez (10) dias habiles, a contar dende a publicaciéon no taboleiro de anuncios electroénico,
para emendar os defectos que motivasen a stia exclusion ou a sia omision da listaxe. As persoas
aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluidas na relacién de persoas admitidas, seran consideradas
definitivamente excluidas do procedemento.

As subsanaciéns/emendas referiranse exclusivamente a documentacion existente e con data
anterior & finalizacidon do prazo para a presentacion de solicitudes. No caso concreto das taxas
so caberd a emenda si se ten realizado o ingreso durante o citado prazo de presentacién de
instancias e non se aportase o xustificante de telo realizado, non sendo admitido a realizacién
do ingreso féra do prazo inicial de presentacion de instancias.

Rematado o prazo de subsanciéon/emenda, a Alcaldia ditara nova resoluciéon aceptando ou
rexeitando as alegaciéns/ emendas presentadas, aprobando a listaxe definitiva de persoas
admitidas e excluidas se existisen modificacions como consecuencia de reclamacidns/alegaciéns/
emendas ou elevando a definitiva a listaxe provisional en caso contrario. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de anuncios electrénico do concello. A publicacién desta resolucion
no taboleiro de anuncios electrdénica iniciara o computo dos prazos para os efectos de posibles
impugnaciéns ou recursos.

Na resolucidn pola que se aprobe a listaxe definitiva incluirase a designaciéon nominal do
Tribunal Cualificador (de non terse designado nun momento anterior), o lugar, data e hora na
que se citard ao mesmo para a suia primeira sesién (constitutiva), asi como, o lugar, data e hora
de realizacion da primeira proba/exercicio do proceso selectivo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

De conformidade cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, co art.
59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, co Real Decreto 896/1991,
do 7 de xuio, polo que se establece as regras basicas e os programas minimos aos que tefien
que axustarse os procedementos de seleccién dos funcionarios na administracién local e co
artigo 11 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién xeral do Estado e de Provisién de Postos
de Traballo e Promocidn Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion xeral do Estado,
garantirase o principio de imparcialidade e profesionalidade dos membros do tribunal, tendo

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

! https://sede.depo.gal

i

Cadigo seguro de verificacion:BZVJJO5WM3PSCXB5



B P P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 12 de decembro de 2025
Num. 238

este unha composicién minima de cinco membros, en aplicacién do anterior a composiciéon do
tribunal do presente procedemento serd a que segue:

Todas as persoas integrantes do Tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso que requira dunha titulacién de nivel igual ou superior 6 esixido
para participar no proceso selectivo e todas terdn voz e voto:

¢ Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo de calquera das
Administracions publicas.

e Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo de calquera das
administracions publicas

¢ Vocal: Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo de calquera das administracions
publicas.

Na composicion do tribunal velarase polo cumprimento do principio de especialidade.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
xunto cos titulares. Cada membro suplente actuara en substitucion da persoa titular respectiva
cando esta non poida asistir 4 correspondente sesiéon do 6rgano de seleccion.

Os membros do tribunal cualificador noméanse/designanse (de non facerse nun momento
anterior) na resolucién pola que se aproba a listaxe definitiva de persoas admitidas excluidas
no proceso selectivo.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, notificAndo a autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas
de preparacion a probas selectivas semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores a
publicacidn desta convocatoria. As persoas aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros
do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Para a valida constitucién do tribunal terdn que estar presentes o/a presidente e o/a
secretario/a e dous dos vogais (titulares ou suplentes, indistintamente).

Todos os membros do tribunal teran voz e voto, incluido/a o/a secretario/a.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesidns,
adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos
lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o
contido das sdas manifestacidns, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade
e intercomunicacion en tempo real entre eles e a dispofiibilidade dos medios durante a sesion.
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O tribunal de seleccién poderd, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha
determinada materia que actuaran con voz pero sen voto e que poderan emitir cantos informes
ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

O tribunal podera valerse de persoal colaborador durante o desenvolvemento material dos
exercicios.

Sempre que asi o acorde o tribunal no caso de ser necesario a realizaciéon de sorteos de
desempate entre as persoas aspirantes (puntuacion final) ou para a publica apertura dos sobres
cos cédigos identificativos dos aspirantes ou outro sistema empregado para garantir o anonimato,
o/s acto/s se podera/n realizar/celebrar coa soa presenza de polo menos dous dos membros
do tribunal onde un deles obrigatoriamente tera que ser o/a secretario/a.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dibidas e
propostas que xurdan para aplicaciéon das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestiéons que se poidan suscitar durante o proceso selectivo, asi como, adoptar as
medidas necesarias que garantan a debida orde do procedemento selectivo en todo o que non
estea previsto nas presentes.

Os acordos adoptados polo tribunal serdn impugnables nos supostos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

Por cada sesion do tribunal levantarase a correspondente acta.

Os membros do tribunal, asi como o persoal colaborador e asesores, teran dereito a asistencias
pola sda participacion nas sesions do tribunal de acordo co disposto no Decreto 462/2002, do
24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéon do servizo.

SETIMA. PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

O proceso selectivo serad o de oposicion. Cada exercicio da oposicion tera caracter obrigatorio
e eliminatorio

7.1.— Desenvolvemento do proceso selectivo, criterios xerais.

Como xa se dixo, na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva de persoas admitidas
e excluidas no procedemento incluirase a designaciéon nominal do tribunal cualificador (de non
terse designado nun momento anterior), o lugar, data e hora na que se citara ao mesmo para
a sua primeira sesidn (constitutiva), asi como, o lugar, data e hora de realizaciéon da primeira
proba/exercicio do proceso selectivo. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios
electrdénico do concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento tnico, e seran
excluidas do proceso selectivo as que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.
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Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes
non puidese completar o proceso selectivo ou realizar algin exercicio deste, a sda situacidn
quedara condicionada 4 finalizacién do proceso e a superacion das fases que quedasen aprazadas,
non podendo demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito do resto de aspirantes
a unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo
organo de seleccion, e en todo caso a sda realizacion tera lugar antes da publicacién da listaxe
de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

De ser necesaria, a orde de actuacidon das persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente
por aquelas cuxo primeiro apelido empece pola letra “F”, de conformidade co establecido na
Resoluciéon da Conselleria de Facenda e Administracidon Publica do 21 de xaneiro de 2025 pola
que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 16 de data 24 de xaneiro de
2025). De non contar con persoas aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada,
iniciarase a orde de actuacién pola letra ou letras seguintes.

Iniciado o proceso selectivo, a publicaciéon dos sucesivos anuncios para a celebracion das
probas/exercicios restantes, asi como a listaxe das persoas aprobadas en cada exercicio ou
calquera outra actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do
taboleiro de anuncios electrénico do Concello de Silleda, medio exclusivo de notificaciéon aos
interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéons Publicas, salvo que estas bases
dispofian expresamente o contrario. Non obstante, se se estimase oportuno poderan utilizarse
ademais outros medios de publicacién ou comunicacién que se xulguen convenientes para
facilitar a stia maxima divulgacidn.

Os citados anuncios de celebraciéon dos sucesivos exercicios faranse publicos cun minimo de
doce (12) horas de antelacién a sinalada para o seu inicio, se se trata do mesmo exercicio, ou con
vinte e catro (24) horas se se trata dun novo. Dende a total conclusién dun exercicio ou proba
ata o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de setenta e dous (72) horas.

Os dias de celebracion dos exercicios do proceso selectivo as persoas aspirantes deberan ir
provistas de DNI ou de documento fidedigno que acredite a stia identidade. En calquera momento
do proceso selectivo o tribunal podera requirir as persoas aspirantes para que acrediten a sua
identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha
das persoas aspirantes non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria,
previa audiencia da persoa interesada, debera propofier a sta exclusiéon & Alcaldia, indicando
as inexactitudes ou falsidades formuladas pola persoa aspirante na solicitude de admisién a
estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

Sempre que resulte posible garantirase o anonimato das persoas aspirantes na realizacidon
das diferentes probas que comportan o presente proceso de seleccién. Nestas probas, nas que
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se garanta o anonimato, o tribunal excluird a aqueles candidatos/as en cuxos exercicios figuren
marcas ou signos que permitan cofiecer a sia identidade.

Calquera referencia normativa do temario, Anexo I, entenderase referida as disposicions legais
vixentes na data de publicacién no taboleiro de anuncios electrénico do Concello definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario, Anexo I, que fosen derrogadas parcial
ou totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sia derrogacion
parcial ou total, con data limite na data de publicacién no taboleiro de anuncios electrénico do
Concello da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade
xuridica que deben rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios
das persoas aspirantes de acordo cos criterios de correccion e os baremos de puntuacidn
establecidos nas presentes bases.

7.2.— As reclamacions/alegacions aos exercicios.

7.2.1.— As puntuacidns/cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios/
probas faranse publicas no taboleiro de anuncios electrénico do concello. As persoas aspirantes
disporan, nos temos que se establecen nos paragrafos seguintes, dun prazo de cinco (5) dias
habiles para formular reclamaciéns/alegaciéons ao respecto dos resultados e cualificaciéns
obtidos, contados a partir do dia seguinte a sia publicacién. A vista das reclamaciéns que se
presenten, e no caso de ser estimadas polo tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas
puntuacioéns, procedéndose a publicacién do correspondente anuncio coa puntuacién definitiva.

Todo isto, sen prexuizo do establecido na base duodécima sobre impugnaciéns das actuacidns
do tribunal e sen que isto implique paralizaciéon ou suspensiéon do proceso selectivo, salvo que
o tribunal asi o considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

7.2.2.— No desenvolvemento dos exercicios da oposicion, o tribunal publicara no taboleiro
de anuncios electrénico do concello a relacién provisional de respostas correctas as preguntas
formuladas, incluidas as de reserva, co fin de que persoas interesadas poidan presentar
reclamacions/alegacions, no seu caso, durante o prazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion.

No suposto en que se anule por parte do tribunal algunha/s da/s pregunta/s formulada/s no
citado exercicio, de oficio ou con base nas reclamaciéns presentadas, esta/s sera/n substituida/s
correlativamente (por orde) polas que figuren de reserva. Os citados acordos serdn publicados
no taboleiro de anuncios electroénico.

Transcorrido o prazo sen presentarse alegacions ou resoltas estas por parte do tribunal,
publicaranse no taboleiro de anuncios electrénico do concello a relacion definitiva de respostas
e as cualificacidns do exercicio.
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7.3.— Probas/exercicios da oposicidn.

A oposicidén constara de tres exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non
poderan pasar ao seguinte exercicio as persoas aspirantes que non alcanzaran a cualificacién
minima establecida para cada un deles. Non obstante, a proba especifica de cofiecemento de
lingua galega s6 serd obrigatoria para quen non acredite estar en posesién do nivel requirido,
CELGA 2 (ou superior) ou equivalente.

Primeiro exercicio. Obrigatorio e eliminatorio.

Consistirad na contestacién por escrito, no prazo maximo de 90 minutos, dun cuestionario
de 40 preguntas tipo test, mais 5 preguntas de reserva, con 3 respostas alternativas das cales
unicamente unha resposta serd a correcta, relacionadas co contido do temario que figura no
Anexo I destas bases.

Cada resposta correcta puntuara 0,50 puntos.

A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 20 puntos, quedando eliminados as persoas aspirantes
que non obteflan un minimo de 10 puntos.

Para a realizacién deste exercicio as persoas aspirantes non poderan utilizar documento
ningin de consulta nin medios dixitais ou telematicos.

As preguntas de reserva poderdn/deberdan ser contestadas polas persoas aspirantes e
utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial (as 40) que, de ser o caso,
fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta
anulada terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi
sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacién.

Segundo exercicio. Obrigatorio e eliminatorio.
Exame practico (proba de capacitacién).

Consistird no desenvolvemento material dun ou varios supostos relacionados co contido
funcional e tarefas propias da praza e, a sia vez, cos temas comprendidos nas “materias
especificas” do Anexo | das presentes, no/s que as persoas aspirantes demostren ter as
habilidades, as destrezas e os cofiecementos requiridos para a praza (capacitacién).

A duracion do exercicio non superara os 90 minutos por cada persoa aspirante, non obstante,
o tribunal queda facultado para determinar tempos menores na realizacion do mesmo.

Este exercicio podera desenvolverse en distintas xornadas.

Neste exercicio valorase, a calidade das actividades desenvolvidas e o resultado, de acordo cos
estdndares da practica laboral; a soltura e pericia das persoas aspirantes no desenvolvemento
da/s actividade/s, asi como, no uso dos equipos, ttiles e instrumentos que puidesen resultar
necesarios e o correcto emprego de técnicas e medidas de proteccién e seguridade.
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A puntuacioén deste exercicio sera de 0 a 35 puntos, quedando eliminados as persoas aspirantes
que non obtefian un minimo de 17,50 puntos.

A cualificaciéon deste exercicio efectuarase con dos decimais, correspondendo ao tribunal
determinar o nivel necesario para acadar a puntuacién minima.

No caso de que a proba consista no desenvolvemento de varios supostos practicos a
distribucién da puntuacién se fixard polo tribunal con caracter previo 4 sda realizaciéon por
parte das persoas aspirantes, sendo informadas estas con caracter previo ao inicio do mesmo.

O tribunal queda expresamente facultado se asi o acorda para a gravacidn deste exercicio,
neste caso a mesma serd incorporada ao expediente, quedando as persoas aspirantes facultadas
para a sda utilizaciéon como medio de proba.

Dadas as caracteristicas deste exercicio (a forma de desenvolverse) non se garantird o
anonimato das persoas aspirantes na realizacion e correccién da proba.

Terceiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo
de presentacién de solicitudes estar en posesiéon do Celga 2 ou titulo equivalente debidamente
homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(DOG nuim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34,
do 19 de febreiro). Proba escrita que consistird na traducién directa ou inversa dun ou varios
textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo de 30 minutos. Os textos serdn elixidos polo
tribunal inmediatamente antes da realizaciéon da proba.

Este exercicio serd cualificado como APTO OU NON APTO, correspéndelle ao tribunal a
fixacion do nivel de cofiecemento esixido para superar esta proba.

A cualificacién como NON APTO sup6n a exclusién da persoa aspirante do proceso selectivo.

OITAVA. CUALIFICACION/PUNTUACION FINAL, RELACION DE PERSOA/S APROBADA/S E PROPOSTA
DE CONTRATACION

A puntuacion final das probas selectivas, aos efectos de ordenacidn da/s persoa/s opositoras
na relacion de persoa/s aprobada/s, vira determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas
en cada un dos exercicios da oposicidn.

En caso de empate na puntuacion final, a orde establecerase atendendo 4 maior puntuaciéon
obtida no segundo exercicio, de persistir o empate, este dirimirase por sorteo. O acto do sorteo
terd caracter publico.

Finalizadas as probas o tribunal propora a contratacién da persoa aspirante que obtivese a
maior puntuacion final (ou que, en caso de empate e trala aplicacion do sistema de desempate
sinalado no paragrafo anterior resultara primeira).
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O tribunal non poderad declarar que superaron o proceso selectivo un niimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas (unha), polo que se declarara aprobada & persoa que
obtivera a maior puntuacioén final (ou que, en caso de empate e trala aplicaciéon do sistema de
desempate resultara primeira).

Non obstante, na acta da ultima sesion do tribunal, incluirase unha relacién complementaria,
por orde de puntuacion (e/ou tras a aplicaciéon do sistema de desempate previsto na presente
base), coas persoas aspirantes que superasen todas as probas do proceso selectivo e sigan &
proposta, co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias das persoas
seleccionadas antes de acordarse a contratacién e/ou antes da formalizacién/firma do contrato
de traballo, non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria ou non formalicen/firmen
o contrato de traballo.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte
cuberta & suda finalizacién por non superar o proceso selectivo ningunha persoa aspirante.

A puntuacién final xunto coa proposta de contratacion como persoal laboral fixo sera publicada
no taboleiro de anuncios electrénico do concello.

NOVENA. ACREDITACION DE REQUISITOS E A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO

9.1.— A persoa aspirante proposta para a contrataciéon debera presentar dentro do prazo maximo
de 10 dias habiles (a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixo publica a proposta de
contratacion), os documentos acreditativos de reunir todos e cada un dos requisitos esixidos
na convocatoria, asi como toda a documentacion requirida polo departamento de persoal co
fin de efectuar a contratacién e formalizacién/firma do contrato de traballo como persoal
laboral fixo desta administracidn.

Asi, pois, a documentacién a presentar serd necesariamente a que segue:

e Copia cotexada do DNI ou documento identificativo equivalente e acreditativo da
identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

Ademais, as persoas estranxeiras, salvo os nacionais dos estados membros da Unién Europea,
deberdn acompafiar copia cotexada dos documentos que acrediten as condicidns que se alegan/
alegaron relativas ao requisito da nacionalidade.

¢ Copia cotexada do permiso de conducién clase B.

¢ Copia cotexada do certificado CELGA 2 (ou superior) ou equivalente, no caso de non ter
realizado a proba de cofiecemento da lingua galega.

¢ Declaracién de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario/a, ou para exercer funcions similares 4s que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
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doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente e non ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

¢ Declaracién de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento de
formalizacion/firma contrato de traballo.

Asi mesmo, a persoa aspirante proposta debera someterse a un recofiecemento médico
obrigatorio que acredite que posue as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio
das funciéns e tarefas da praza convocada. Recoflecemento médico que sera realizado polo
servizo de prevencion externo do concello, sendo citada oportunamente a persoa aspirante
para a realizacién do mesmo.

A persoa proposta para a contratacién que fixese valer a sta condicién de persoa con
discapacidade na instancia, deberan acreditar a compatibilidade co desempeno das tarefas ou
funciéns correspondentes.

Non poderan ser contratadas, quedando sen efectos as actuaciéns relativas a aquelas, as
persoas que non acrediten os requisitos esixidos na convocatoria (incluido que o resultado
do recofiecemento médico sexa “non apto”) ou que da consulta de datos as Administracidns
Publicas se deduza que carecen dos devanditos requisitos, sen prexuizo da responsabilidade
en que se poderia ter incorrido por falsidade na solicitude de participacién no procedemento.
Nestes casos e, ademais, no de renuncia realizarase unha nova proposta de contratacién a favor
da/s seguinte/s persoa/s aspirante/s da relacién complementaria a que se refire a base oitava
das presentes.

As persoas que tivesen a condiciéon de empregado publico (en concreto, persoal funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo) estaran exentos de xustificar documentalmente as condicidns
e demais requisitos xa probados para obter citada condicién, debendo presentar certificaciéon
da administraciéon publica da que dependesen para acreditar esta condicidn.

9.2.— Concluido o proceso selectivo, a persoa aspirante que o superase (persoa aspirante proposta)
e acredite en prazo, salvo causa de forza maior, o cumprimento dos requisitos esixidos nesta
convocatoria, ou que da consulta dos datos das suas solicitudes as Administraciéns Publicas
resulte acreditado o cumprimento dos devanditos requisitos, sera contratada pola alcaldia, o
citado acordo de contratacién sera publicado no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro
de anuncios electrénico do concello.

A formalizacion/firma do contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo dun mes
a partir da publicacién da resolucidn pola que se acorda a contratacién no Boletin Oficial da
Provincia; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, a
persoa non podera adquirir a condiciéon de persoal laboral fixo.

Se, sen causa xustificada, non se formalizara/firmara o contrato de traballo dentro do devandito
prazo, entenderase que se renuncia a praza e a contratacion, realizdndose unha nova proposta
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de contratacion a favor da/s seguinte/s persoa/s aspirante/s da relacién complementaria a que
se refire a base oitava das presentes.

Mentres non se formalice/firme o contrato de traballo non existira dereito a percepcion
econ6mica de ningunha clase.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

1.- O tratamento dos datos persoais facilitados se axustara ao establecido no Regulamento
(UE) 2016/679 do Par- lamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (en diante, Regulamento
xeral de protecciéon de datos) e na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (en diante, Lei Organica 3/2018).

2.- De conformidade co establecido no art. 6.1 c) do Regulamento xeral de proteccion de
datos e o artigo 8.1 da Lei Organica 3/2018, o tratamento dos datos persoais queda lexitimado
polo cumprimento dunha obriga legal (normativa de acceso ao emprego publico).

Cando sexa preciso publicar un acto administrativo que contefla datos persoais, publicarase
conforme ao previsto na disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018.

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos seran obxecto de tratamento
polo Concello de Silleda coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive
da xestion deste procedemento, o desenvolvemento do proceso selectivo, sendo, pois, o seu
cumprimento obrigatorio para a admisién na presente convocatoria.

3.- Os titulares dos datos poderan exercer o dereito de acceso, rectificacidn, limitacion,
supresion, portabilidade e oposiciéon nos termos establecidos na normativa vixente.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra a resolucién de alcaldia que aprobe as presentes bases, que é definitiva na via
administrativa, podera interpofierse a correspondente demanda perante os Xulgado do Social
de Pontevedra, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién
do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o artigo
69 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da Xurisdicién Social. Iso, sen prexuizo de
exercitar calquera outro que se estime procedente.

As solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polas persoas aspirantes seran
consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no art. 53.1 a) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracidns
Publicas, sendo a dnica obriga para o Tribunal a de expofer os criterios técnicos xerais que se
tiveron en conta para outorgar as puntuacions.
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De conformidade co nos artigos 121 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, os acordos, actas e
valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién poderan ser recorridos en de alzada. O
recurso de alzada poderd interponerse ante o Tribunal Cualificador ou ante a Alcaldia (esta
ultima 6rgano competente para a sua resolucién). O prazo para interposicion do recurso sera
dun (1) mes a contar desde o dia seguinte & publicacién ou notificacién do acordo. O prazo
maximo para ditar e notificar a resolucion sera de tres (3) meses. Transcorrido este prazo sen
que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso.
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ANEXO 1. TEMARIO

MATERIAS COMUNS

TEMA 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. As Comunidades Auténomas. As
entidades Locais

TEMA 2. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O municipio.
Elementos. Territorio e poboacién. Organizacion.

TEMA 3. Lei 7/1985: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccion e cesamento. Os Tenentes
de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: Composicion e atribucions. O Pleno: Composicién e
competencias.

TEMA 4 Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia: Clases de empregados
publicos. Situacidns administrativas. Réxime disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Conservacion e limpeza da rede de abastecemento de auga de titularidade Municipal.
EDAR unicipal, partes da instalacién, funcionamento. Materiais e ferramentas empregadas para
a reparacion, conservacion e limpeza da EDAR municipal.

TEMA 2. Maquinaria e ferramentas empregadas no mantemento de edificios e instalacions.
Descriciéon e modo de emprego.

TEMA 3. Ferramentas manuais utilizadas comunmente en fontaneria. Funcionamento de
distintos dosificadores de auga en inodoros. Sistemas de quentamento de auga. Tipos de caldeiras
empregadas en calefaccion e auga quente central. Esquema xeral de construcién e funcionamento
dun circuito de auga quente.

TEMA 4. Fontaneria: Conceptos xerais. Breve referencia a instalaciéon de auga en edificios.
Ferramentas e utiles, o seu mantemento. Aparatos sanitarios: colocacién e accesorios. Avarias
mais frecuentes. Billas: colocacion, mantemento e arranxo.

TEMA 5. Ferramentas mais comuns en albaneleria. Caracteristicas dos diversos materiais de
construcion. Revestimentos.

TEMA 6. Mantemento de redes de saneamento. Gabias e pozos. Sistemas construtivos. Medidas
de seguridade a ter en conta. Os apuntalamentos e apeos: as suas caracteristicas.

TEMA 7. Pavimentacidns: a pavimentacion en vias publicas. Reposicién. Materiais

TEMA 8. Nocions basicas sobre seguridade e saide no traballo, prevencion de riscos laborais
e primeiros auxilios.

TEMA 9. Medidas de proteccién. Equipos de proteccién individual. Métodos xerais de
proteccién de accidentes.
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ANEXO 1I. MODELO DE INSTANCIA.

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO
NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTALvia, nimero, piso,
cédigo postal,concello, provincia

ENDEREZO ELECTRONICO
TELEFONO

EXPONO:

I. Que desexo participar no proceso selectivo PARA A COBERTURA POR OPOSICION, EN
QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA VACANTE DE OFICIAL 32 SERVIZO DE AUGAS, PERSOAL
LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE SILLEDA DO
ANO 2025 (OEP 2025)

[1. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder
participar do antedito pro- ceso selectivo (referidos a data de finalizacién do prazo sinalado para
a presentacion desta solicitude), segundo o previsto nas sdas bases reguladoras, que cofiezo
e acepto; declarando, asemade, a veracidade do aqui exposto, asi como dos datos que figuran
nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos
termos do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao
disposto nas bases de seleccidn, a seguinte documentacion:

¢ Copia do DNI ou documento identificativo equivalente.

No caso de persoas aspirantes estranxeiras, salvo os nacionais dos estados membros da
Unidén Europea, a documentacién esixida na base cuarta.
¢ Copia do permiso de conducién clase B.

¢ Copia do certificado CELGA 2 (ou superior) ou equivalente, debidamente homologado
de acordo coa normativa de aplicacidn, a efectos da exencion da proba de lingua galega.

¢ Xustificante de pagamento da taxa.

¢ Como aspirante coa condicién legal de persoa con discapacidade achego certificacidn,
documentacion acreditativa de dita condicion e aos efectos do previsto nas bases da
convocatoria.

Solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo.

Achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacidén/axustes
solicitadas.
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Idioma dos exercicios de oposicién (marque unha opcién):
Castelan.
Galego.

Sra. Alcaldesa presidenta do Concello de Silleda

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, contados desde o
seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cando proceda, faranse publicos no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Contra a devandita Resolucion que pon fin 4 via administrativa, pode interpor alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante este 6rgano, no prazo dun mes a contar desde o dia
seguinte ao da recepcién da presente notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administracidns
Publicas; ou ben interpor directamente recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado
do Contencioso -Administrativo desta Provincia, no prazo de dous meses, a contar dende o
dia seguinte ao da recepcion da presente notificacidon, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Si optasese por interpor
o recurso de reposicidon potestativo non podera interpor recurso contencioso -administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a stia desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor Vd. calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Silleda, na data da sinatura electronica.

A Alcaldesa - Asdo. Paula M2 Fernandez Pena.
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