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BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO, CON CARACTER TEMPORAL, DO
CONCELLO DE SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION PARA O POSTO
DE CONSERXE LIMPADOR/A

Primeira. Obxecto da convocatoria:

Prevese a convocatoria do procedemento selectivo para a provision interina ou temporal, mediante
creacion dunha bolsa de emprego mediante o sistema de concurso - oposicién, para o posto de
conserxe limpador/a

As presentes bases tefien por obxecto regular a constitucién e funcionamento da devandita bolsa de
emprego, para a provision temporal de necesidades de persoal, mediante 0 nomeamento de persoal
funcionario interino.

Os nomeamentos de persoal funcionario interino realizaranse, polo érgano competente, de entre as
persoas candidatas que sexan incluidas na bolsas constituida para o efecto, de conformidade coa
lexislacion vixente, con observancia dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, permite 0 nomeamento de funcionarios
interinos por razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, en catro supostos:

a) para o desempefio de funciéns propias de funcionarios de carreira, correspondentes a prazas
vacantes na Administracién, cando non sexa posible a sua cobertura por funcionarios de carreira, por
un periodo maximo de tres anos;

b) para a substitucion transitoria dos titulares;

c) para a execucion de programas de caracter temporal.

d) por exceso ou acumulacion de tarefas por prazo méximo de nove meses, dentro dun periodo de
dezaoito meses.

Neste caso, tratase de supostos incluidos nos puntos b) e d) sinalados, a saber, SUBSTITUCION
TRANSITORIA DOS TITULARES e/ou EXCESO OU ACUMULACION DE TAREFAS POR PRAZO
MAXIMO DE NOVE MESES, DENTRO DUN PERIODO DE DEZAOITO MESES.

Caracteristicas da praza:

As caracteristicas da praza obxecto da convocatoria detéllanse a continuacion, conforme ao
establecido no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en relacién coa sua Disposicidn Transitoria
Terceira:

Nivel: 14
Complemento Especifico: 4.671,52

e Forma de convocatoria: Concurso- oposicion

e Caracteristicas da praza, Grupo: Outras agrupacions profesionais /subgrupo: - Escala:

Administracion Especial
o Titulacion académica: sen requisito de titulacion
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e CELGA2

Segunda. Publicidade

A convocatoria das probas selectivas ou prazo de presentacion de méritos para a constitucion da bolsa,
asi como as presentes bases, se publicaran mediante extracto no Boletin Oficial da Provincia e de
forma integra no Taboleiro de Anuncios da Sede electronica do Concello de Silleda.

A resolucion pola que se faga publica a relacion de aspirantes que integren a bolsa de emprego e se
aprobe a mesma, asi como dos restantes actos e acordos que se diten en desenvolvemento do
proceso selectivo inseriranse no Taboleiro de Anuncios da Sede electronica desta Corporacion.

Terceira. Ambito temporal

A bolsa de emprego derivada da presente convocatoria terd unha vixencia inicial de tres anos desde a
sUa aprobacion, salvo que con anterioridade a devandita data se constitia unha nova bolsa que a
substitia como consecuencia da finalizacién dun proceso para a seleccion de funcionarios de carreira
ou de laborais fixos da mesma categoria.

Cuarta. Ambito de aplicacion e normativa aplicable

A convocatoria para a cobertura de prazas mediante a bolsa de emprego rexerase polas presentes
bases, e no non regulado nas mesmas, estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 52015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TRLEBEP); Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes en
Materia de Réxime Local (TRRL); Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
(RGlI); Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP); Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP); e polo disposto na presente convocatoria, €
resto de normativa que resulte de aplicacion.

Quinta. Requisitos de admision dos aspirantes

Para tomar parte no proceso selectivo os aspirantes deben reunir, a data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes de participacidn, os seguintes requisitos:

A) Requisitos xerais:

a) Ser espafiol, ou nacional dun dos Estados Membros da Unién Europea, ou estranxeiro residente en
Espafa nas condicions recollidas no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o TRLEBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias das prazas convocadas.

c) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
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inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a escala, subescala, clase e categoria de funcionario, no que fose separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente,
Lei 53/1994, do 26 de decembro, e de desenvolvemento, referido & data do seu nomeamento.

B) Requisitos especificos para a Bolsa:

Os requisitos e condicions de participacion requiridos (titulacion e méritos alegados) han de posuirse na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata a resolucién do
procedemento:

e Carné de conducir B
e CELGA2

Sexta. Forma e prazo de presentacion de instancias

Forma e lugar: As persoas interesadas que desexen participar e formar parte da bolsa de emprego que
se convoca nesta proba selectiva deberan facelo constar no modelo de solicitude de participacion
oficial que se acompafa, ou que podera ser facilitado no Concello de Silleda e na web municipal da
Corporacion www.silleda.gal e no que se debe manifestar que se reunen todas e cada unha das
condicions esixidas na presente convocatoria.

A sta vez, xunto coa solicitude, as persoas interesadas presentaran declaracion responsable de que
relinen 0s requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte no proceso selectivo, de
conformidade co establecido no artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun.

Prazo de presentacion de solicitudes: Sera de dez dias (10) a partir do dia seguinte da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. Durante ese prazo as persoas aspirantes
poderan efectuar modificaciéns na sua solicitude, asi como achegar calquera documentacién que
consideren oportuna para a valoracion dos méritos.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supofiera a non admision da persoa aspirante ao
proceso selectivo. A solicitude dirixirase & Sra. Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Silleda e
podera presentarse por calquera dos medios seguintes:

a) Nos Rexistros do Concello de Silleda, presencialmente ou en Sede electronica
(https://sede.silleda.es)

b) Nos rexistros de calquera dos 6rganos ou oficinas previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Taxa por dereitos de exame:

Agrupacions profesionais 10 €
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As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes, podendo
unicamente instar a sta modificacion, mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Documentos para xuntar: as solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas necesariamente, na
sua presentacion, polos seguintes documentos:

1. Fotocopia do DNI, NIE ou, no seu caso, pasaporte en vigor.

2. Declaracion responsable.

3. Documentacion acreditativa da titulacion requirida, e no seu caso a da titulacion especifica, esixida
para ser admitido/a.

4. Resgardo acreditativo de abonar os dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

5. Acreditacion dos méritos para valorar, de conformidade co previsto nas presentes bases.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes non se admitird ningunha documentacion adicional
de acreditacion de méritos, a excepcion do prazo de correccion.

A presentacion da instancia implicara a autorizacién da aspirante ao tratamento dos seus datos
persoais.

Sétima. Admision de persoas aspirantes e procedemento

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, aprobarase, mediante Decreto de Alcaldia, a relacion
provisional de persoas admitidas e excluidas, no prazo maximo dun mes, que se publicara na paxina
web deste Concello.

Nesta resolucion incluirase a lista completa de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das
causas de inadmision ou exclusion.

Aquelas persoas aspirantes que non figuren na lista ou fosen excluidas dispofieran de CINCO dias
habiles, contados desde o dia seguinte a citada publicacion, para a correccion de posibles defectos ou
reclamacions.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito para ser admitido,
sera definitivamente excluido do proceso selectivo.

Os erros na consignacion dos datos persoais rectificaranse de oficio ou a instancia da interesada en
calquera momento do proceso selectivo.

En todo caso, ao obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sua correccion en
tempo e forma, os aspirantes comprobaran non sé que non figuran recollidos na relacion de excluidos,
senodn, ademais, que 0s seus nomes constan na pertinente relacion de admitidos.

Finalizado o prazo de correccion antes sinalado, publicarase un novo Decreto aprobando a relacion
definitiva de aspirantes admitidas e excluidas, no prazo dun mes, & que se dara a mesma publicidade.
Na referida resolucion nomearanse os membros do Tribunal cualificador.
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O feito de figurar na relacion definitiva de aspirantes admitidos non supon que se recofieza a posesion
dos requisitos esixidos para participar no proceso de seleccion mediante as bolsas de emprego.

Cando do exame da documentacién que presenten no caso de ser seleccionados, despréndase que
non poslen algun dos requisitos, as persoas seleccionadas decaeréan de todos os dereitos que
puidesen derivarse da sua participacion no procedemento.

As publicacions dos sucesivos anuncios deste proceso, e das cualificacions, realizaranse na citada
paxina web deste Concello.

Oitava. Organo de seleccion

O organo de seleccidn encargado de xulgar os méritos achegados adoptara a forma de Tribunal de
Valoracion, e sera designado pola Alcaldia Presidencia, facéndose publica a stia composicion xunto
coa resolucién que aprobe a relacion definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

O Tribunal de Valoracién estara composto por un minimo de cinco membros: Un/a presidente/a, un/a
secretario/a, e tres vocais. Designarase igual nimero de suplentes. Todos teran voz e voto.

A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou
por conta de ningunha outra persoa.

A composicion deste organo colexiado respondera os principios de profesionalidade e especializacion
dos seus membros, axustandose as regras de imparcialidade e obxectividade.

Tamén se observara a paridade indicada no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un subgrupo de clasificacion igual ou superior ao esixido
para 0s postos convocados e posuir un grao persoal ou desempefiar un posto de traballo de nivel igual
ou superior ao dos postos convocados.

Non poderan formar parte o persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e 0
persoal eventual, salvo causa xustificada e motivada na carencia doutro persoal competente para
formar parte do érgano de valoracion.

Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza do presidente/a e do secretario/a ou, no
seu caso, de quen lles substitla, e sempre existindo un minimo de tres membros.

Os membros do Tribunal estaran suxeitos ao réxime de abstencion e recusacion establecidos nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal adoptara as suas decisions por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en
caso de empate, o voto de calidade do presidente/a.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores e especialistas durante o proceso selectivo,
con caracter consultivo e non vinculante.

TIf. 986 58 00 00 / Fax: 986 58 10 21 Paxina 5 de 14
Rua Progreso, n.° 41
36,540 Silleda - Pontevedra



Concello
de
Silleda

O Tribunal tera a potestade de resolver as dubidas que poidan exporse e adoptar os acordos precisos
para a boa orde do proceso en todo o non previsto nas presentes bases e na normativa aplicable.

O Tribunal poderéa requirir as persoas aspirantes, en calquera momento do proceso, a documentacion
acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. Asi mesmo, se durante o desenvolvemento do
proceso selectivo, tivese cofiecemento ou dubidas fundadas de que algin dos aspirantes carece da
capacidade funcional para o desempefio das tarefas e funcions habituais da categoria obxecto da
convocatoria, solicitara informe preceptivo dos érganos técnicos competentes, que debera ser emitido
no prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver. Desta actuacion darase
cofiecemento ao interesado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas.

Se do contido do informe desprendésese que a persoa aspirante carece de capacidade funcional
requirida, ou dos requisitos esixidos para formar parte da bolsa de emprego, o Tribunal, previa
audiencia da persoa interesada, emitira proposta motivada de exclusién do proceso selectivo dirixida ao
drgano convocante do mesmo.

Ata que se dite a oportuna resolucién polo érgano convocante, a persoa aspirante podera continuar
participando condicionadamente no proceso selectivo.

As resolucions do Tribunal vincularan & Administracion, ainda que esta, no seu caso, poida proceder a
sua revision conforme ao previsto na normativa sobre procedemento administrativo.

As resoluciéns do Tribunal poderan ser revisadas de oficio, en virtude do preceptuado nos art. 106 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, ou a instancia da
persoa interesado pola interposicion dos recursos administrativos que correspondan conforme aos art.
112 e seguintes da mesma norma. Co fin de poder resolver as cuestions que se susciten, o Tribunal
quedara constituido ata que se esgoten os prazos legais de interposicion de recursos, podendo ser
convocados en calquera momento.

O Tribunal de Valoracién quedaré incluido na categoria que corresponda ao grupo de titulacién ao que
pertence a praza convocada, conforme ao preceptuado no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizacidns por razon do servizo.

Novena. Sistema de seleccion sera o de Concurso-Oposicion
O sistema selectivo para formar parte da bolsa de emprego sera o de concurso-oposicion.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados documentalmente no momento da
presentacion das solicitudes admitidas, debendo constar expresamente na documentacion achegada.

Na fase de oposicién valorarase a realizacion dunha proba practica relacionada coas actividades
relativas ao posto de traballo ofertado.

FASE DE CONCURSO
A valoracién dos méritos das persoas aspirantes puntuarase cun maximo de dez (10) puntos, conforme

ao seguinte baremo:
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A) Méritos profesionais: A puntuacion maxima neste apartado non podera superar 0s cinco (5) puntos.
Un mesmo periodo de servizos non podera ser obxecto de puntuacion simultanea en todos ou alguns
dos apartados seguintes tendo, por esa orde, caracter preferente e excluinte.

A.1. A puntuacion maxima neste apartado non podera superar os catro (4) puntos:

A.1.1- Desempefiar funcions en prazas clasificadas no mesmo grupo e subgrupo profesional,
asimiladas ou superior, ca da bolsa obxecto de convocatoria, na Administracion Local como persoal
funcionario ou persoal laboral, a razén de 0,090 por mes completo efectivo de servizos prestados.

A.1.2- Desempefiar funcions en prazas clasificadas en grupo e subgrupo profesional, asimiladas ou
superior, ca da bolsa obxecto de convocatoria, noutras Administraciéns Publicas distintas as
Administraciéns locais, a razén de 0,045 por mes completo efectivo de servizos prestados.

A.2. A puntuacion maxima neste apartado non podera superar un (1) punto:

A.2.1- Desempefiar funciéns en prazas clasificadas no mesmo grupo, pero en subgrupo inferior ca da
bolsa obxecto de convocatoria, na Administracién Local como empregados publicos, ou noutras
Administraciéns Publicas a razon de 0,045 por mes completo efectivo de servizos prestados.

A.2.2- Desempefiar funcions similares fora da Administraciéon Publica, é dicir, na empresa privada en
postos da mesma categoria a razon de 0,022 por mes completo efectivo de servizos prestados.

B) Méritos Académicos e formacion: A puntuacién maxima neste apartado non podera superar 0s cinco

(5) puntos.

B.1- Formacién superior: A puntuacién maxima neste apartado non podera superar dous (2) puntos. -
Pola posesién de titulaciéns académicas oficiais de nivel superior & mais alta requirida para 0 acceso a
praza que d& lugar & bolsa de emprego obxecto da convocatoria: dous (2) puntos.

B.2- Cursos de formacion e perfeccionamento: A puntuacion maxima neste apartado non podera
superar os tres (3) puntos.

Unicamente valoraranse accions formativas debidamente acreditadas e relacionadas coas funcions
propias da praza pola que se convoca a bolsa de emprego.

Valoraranse a realizacién (como docente e/ou alumno/a) de cursos homologados polas diferentes
administracions publicas, ou outras entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da
formacion para o emprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente
relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
prevencion de riscos, cos dereitos e deberes do persoal empregado publico, coa igualdade, a
proteccion de datos, a atencién a cidadania, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e
os de contido ofimatica, entre outros.

Tomarase a suma total de horas debidamente certificadas e puntuasense a razon de 0,010 por cada
hora de formacién.
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Unicamente valoraranse os cursos que fosen impartidos nos 7 anos inmediatamente anteriores a data
de termo do prazo de presentacion de instancias.

Non se admitiran aqueles cursos nos que non aparezan debidamente acreditados o numero de horas
cursadas.

Décima. Acreditacion dos méritos.

Para acreditar a antigliidade nas Administracions publicas, deberé presentarse certificado de servizos
prestados, en que conste a experiencia profesional, con indicacion expresa dos periodos de tempo de
prestacion dos servizos nos diferentes postos, a categoria dos mesmos, e o vinculo como empregado
publico; asi como informe da vida laboral actualizado, expedido pola Seguridade Social.

A formacidn acreditarase mediante copia dos titulos, diplomas ou certificados correspondentes.

Para acreditar a participacion ou superacion de probas selectivas, requiriranse certificacions expedidas
polos oOrganos administrativos competentes de calquera Administracion Publica, que acrediten tal
circunstancia, en convocatorias de igual categoria a praza convocada nesta bolsa de emprego.

En ninglin caso seran valorados aqueles méritos non alegados na instancia ou non acreditados
documentalmente en prazo.

Non se reclamara pola Administracion nin se admitira correccion dos méritos do concurso féra de prazo
de presentacién de instancias, salvo durante o correspondente periodo de alegacidns aberto coa
publicacion da listaxe provisional de admitidos.

O computo temporal dos méritos que se aleguen estara referido sempre, como maximo, ao dia de
finalizacion do prazo para presentar as instancias. Non se valoraran os cursos de formacién nos que
non conste o numero de horas debidamente recofiecidas.

As titulaciéns oficiais obtidas no estranxeiro deberan contar coa acreditacion da sta homologacion polo
Ministerio de Educacion ou calquera outro 6rgano da Administracion competente.

No caso de curso de formacion no estranxeiro, o titulo ou certificado de asistencia deberan ir
acompafiado da sua traducion oficial ao espafiol.

O tribunal cualificador podera requirir en calquera momento &s persoas interesadas para que acheguen
os documentos orixinais acreditativos dos méritos achegados ou calquera documentacion que
considere necesaria para xustificar os mesmos.

FASE DE OPOSICION. Obrigatoria e eliminatoria

A valoracidn da realizacion da proba das persoas aspirantes puntuarase cun maximo de vinte (20)
puntos. Para superar esta fase requirirase acadar unha puntuacién minima de 10 puntos.

Descricién da proba: a proba consistira en realizar distintas tarefas propias das funcions do posto de
conserxe - limpador/a, como minimo a persoa aspirante deberé realizar as seguintes probas:
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1.- Proba de limpeza de interiores (max. 6 puntos)

Obxectivo: Avaliar a destreza da persoa candidata na realizacion de tarefas basicas de limpeza en
dependencias municipais, asi como 0 uso axeitado dos utiles e produtos de limpeza, a organizacion do
traballo e a calidade final do resultado.

Descricion: A persoa aspirante debera realizar a limpeza dunha dependencia interior municipal nun
tempo determinado, empregando os utiles e produtos postos a sua disposicion. A proba podera incluir
tarefas como varrido e fregado de chans, limpeza de mobiliario, portas, cristais interiores ou aseos,
segundo determine o tribunal. Valorarase a correcta execucion da tarefa, a técnica empregada, a orde
no desenvolvemento do traballo, 0 uso axeitado dos materiais e o resultado final da limpeza.

2.- Proba de deteccion de incidencias na contorna de traballo (max. 6 puntos)

Obxectivo: Avaliar a capacidade da persoa candidata para identificar incidencias, deficiencias ou
necesidades de intervencion nas instalaciéns e na contorna de traballo, asi como a sua aptitude para
observalas e comunicalas correctamente.

Descricion: A persoa aspirante debera realizar un percorrido por unha zona ou dependencia
previamente determinada polo tribunal, co fin de identificar posibles incidencias ou elementos que
precisen actuacion, mantemento ou reposicion. Entre outras, poderan incluirse situacions como luces
fundidas, sinais ou elementos deteriorados, falta de material, deficiencias de limpeza, incidencias en
portas, ventas ou mobiliario, ou calquera outra anomalia relacionada co posto. Valorarase a capacidade
de observacién, a correcta identificacion das incidencias, a claridade na sta descricion e a adecuacion
das actuacions ou comunicacions propostas.

3.- Proba de mantemento basico (max. 8 puntos)

Obxectivo: Comprobar a capacidade da persoa candidata para realizar tarefas basicas de mantemento
relacionadas co posto, asi como para verificar o correcto funcionamento dos elementos intervidos.

Descricion: A persoa aspirante debera executar, nun tempo determinado, varias tarefas basicas de
mantemento sobre elementos ou incidencias previamente sinaladas polo tribunal, relacionadas coas
funciéns propias do posto. Entre outras, a proba podera incluir a reposicién de consumibles, a
substitucion de elementos sinxelos, a comprobacién do funcionamento de luces ou outros dispositivos,
ou a realizacion de pequenas actuacions de mantemento basico. Unha vez rematada a intervencion, a
persoa candidata debera comprobar o correcto funcionamento dos elementos obxecto da actuacion.
Valorarase a correcta execucion das tarefas, o uso axeitado dos materiais e ferramentas, a orde no
desenvolvemento do traballo, a autonomia na sua realizacién e a comprobacion final do resultado.

PROBA DE GALEGO.-

Cofiecemento da lingua galega. Consistira na traducion dun texto seleccionado polo tribunal de
castelan a galego, a realizar nun tempo maximo de media hora.

A valoracion deste exercicio sera de apto ou non apto.
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Tera caracter eliminatorio e sera obrigatoria a sUa realizacion para aquelas persoas aspirantes que non
acreditaran no prazo de presentacion de instancias o titulo acreditativo de cofiecemento da lingua
establecido nas presentes bases.

Undécima. Cualificacion final

Finalizado o proceso de seleccién, a cualificacion definitiva sera a que resulte da suma aritmética da
fase de concurso mais a fase de oposicion.

Con todo, o dérgano de seleccion podera baixar a nota de corte para garantir que haxa un numero
minimo de persoas na bolsa de emprego.

Duodécima. Relacion de aspirantes e configuracion da bolsa de emprego.

Terminada a cualificacion do concurso - oposicion, publicarase na web municipal do Concello a relacién
das persoas aprobadas ou admitidas ordenadas de maior a menor en funcién da puntuacion final
obtida.

Abrirase un prazo de tres dias habiles a contar desde o seguinte & publicacion, para reclamacions e
alegacions.

Resoltas, se procede, as alegacions, o Tribunal elevard ao drgano competente a proposta de
resolucion de creacion da bolsa de emprego convocada de acordo ao indicado nas presentes bases.

Para dirimir empates, teranse en conta os seguintes criterios:

- En primeiro lugar, & maior puntuacion obtida na fase de oposicion

- En segundo lugar, @ maior puntuacion obtida na fase de concurso

- Enterceiro lugar a maior puntuacion obtida no apartado méritos profesionais.

- En cuarto lugar a maior puntuacion obtida no apartado de méritos académicos e formacion.

De persistir o empate liquidarase por orde alfabética do primeiro apelido dos aspirantes empatados, de
conformidade coa letra que se determine no sorteo publico anual realizado pola Secretaria de Estado
para a Administracion Publica ao que se refire o art.17 do Regulamento Xeral de Ingreso, que se
publicara no Boletin Oficial do Estado (letra «U»).

As persoas aspirantes que formen parte da bolsa achegaran ante a Administracién no momento en que
sexan requiridos para iso, os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria, como condicién imprescindible para o seu nomeamento como funcionarios
interinos.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacion ou
da mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos para formar parte da bolsa de
emprego, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.
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Décimo terceira. Capacidade funcional:

A capacidade funcional acreditase cun certificado médico que se achegara xunto ao resto da
documentacioén no caso de ser chamado para prestar servizos.

O certificado non poderéa levar data de mais dunha semana anterior ao chamamento e debera estar
asinado por un médico colexiado e en modelo oficial ou legalmente valido, onde conste 0 nome do
facultativo e numero de colexiado.

Décimo cuarta. Datos de caracter persoal

A participacidén no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados
sexan obxecto de publicacion a través da sua insercion no Taboleiro de Edictos do Concello de Silleda
e na Paxina Web Municipal, cando asi o requira a tramitacion do procedemento. Por aplicacién do
principio de especialidade, os datos persoais que poderan ser obxecto de publicacion son: 0 nome,
apelidos e nimero do documento nacional de identidade ou documento equivalente, na forma prevista
legalmente.

Realizarase a publicacién destes datos previa anonimizacion que permita a identificaciéon do candidato,
pero preserve a seguridade dos devanditos datos.

Décimo quinta. Recursos

As persoas aspirantes, ao participar nas presentes probas selectivas, someteranse as bases desta
convocatoria e as decisions que adopte o Tribunal, sen prexuizo das reclamaciéns ou recursos
pertinentes.

A presente convocatoria e bases, asi como os actos administrativos que se deriven do proceso de
seleccion, incluidas as actuaciéns do Tribunal de Valoracion, poderan ser impugnados polos
interesados na forma e prazos establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Disposicion final:

Todas as persoas integrantes da bolsa de emprego que sexan chamados para nomeamentos interinos
deberan estar en disposicion de relacionarse coa Administracion por medios electronicos, conforme ao
disposto no artigo 14.2.e. de Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

FICHA DO POSTO

REQUISITOS DO POSTO

Titulacion esixida: Outras agrupacions profesionais sen requisito de titulacion.
Conecementos especificos: CELGA 2. Carné de conducir B.

Mision: Custodiar as instalaciéns e controlar as dependencias. Auxiliar nas tarefas
propias do persoal subalterno e realizar as tarefas de limpeza e pequenas tarefas de
mantemento.

Funcidns principais:
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1. Realizar a limpeza das instalacions.

2. Vixiar e controlar os accesos s instalacions.

3. Custodiar e manexar as distintas chaves das dependencias.

4. Abrir e pechar as portas, luces e xanelas das instalacions.

5. Prender, controlar e apagar a calefaccion e a electricidade (realizando tarefas de
control de aforro enerxético nos edificios ao seu cargo).

6. Coidar o estado do material e ferramentas empregadas na sta area de traballo.

7. Realizar o reparto do correo, documentos ou material das distintas areas.

8. Manexar e realizar o mantemento basico das fotocopiadoras, fax, encadernadoras e
outras maquinas sinxelas.

9. Realizar recados e xestions sinxelas en organismos ou institucions publicas ou
privadas.

10. Realizar traballos consistentes en pequenas reparacions, se son avarias maiores
avisar o seu superior.

11. Elaborar un libro de mantemento do Centro coa axuda do persoal técnico municipal.
12. Recoller e transportar os produtos de limpeza necesarios para a hixiene do edificio.
Gardalos nun local axeitado ao que non tefian acceso as persoas usuarias.

13, Realizar calquera funcion, sempre que se corresponda co seu corpo, escala,
subescala ou categoria profesional, que contribla a un &ptimo funcionamento do
Concello.
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA SELECCION QUE REXE O PROCEDEMENTO PARA A
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO, CON CARACTER TEMPORAL, DO CONCELLO DE
SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION PARA O POSTO DE CONSERXE
LIMPADOR/A

Nome e apelidos num.DNL.:
con enderezo a efectos de notificacion en

con num. de teléfono correo-e

EXPON:

Que desexa participar na seleccion para a PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO, CON
CARACTER TEMPORAL, DO CONCELLO DE SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION PARA O POSTO DE CONSERXE LIMPADOR/A.

Fai constar que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas Bases, que cofiece e acepta as
bases da convocatoria e aporta a seguinte documentacion:

1. Fotocopia do DNI, NIE ou, no seu caso, pasaporte en vigor.

2. Declaracion responsable.

3. Documentacion acreditativa da titulacion requirida, e no seu caso a da titulacion especifica, esixida
para ser admitido/a.

4. Resgardo acreditativo de abonar os dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

5. Acreditacion dos méritos para valorar, de conformidade co previsto nas presentes bases.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar na presente convocatoria.

O/A asinante declara baixo a sua responsabilidade que son certos os datos obrantes na presente
solicitude e que reune todas e cada unha das condicions e requisitos esixidos para participar na

presente convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases.

Silleda, de de 2026

Asdo.:

SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA
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DECLARACION RESPONSABLE
Nome e apelidos num.DNL.:
con enderezo a efectos de notificacion en
con num. de teléf correo-e:

Que de ser seleccionado/a para formar parte da BOLSA DE EMPREGO, CON CARACTER
TEMPORAL, DO CONCELLO DE SILLEDA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION
PARA O POSTO DE CONSERXE LIMPADOR/A

Declara responsablemente:

Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van realizar. Non
padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias das prazas obxecto desta convocatoria.

Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No
caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas.

Reunir os requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Silleda, de de 2026
Asdo.:
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