2 | Concell
de

®/ | Silleda
ACTA
Expediente n°: Organo Colexiado:
JGL/2025/45 A Xunta de Goberno Local
DATOS DE CELEBRACION DA SESION
Tipo Convocatoria Ordinaria
Data 05 de decembro de 2025
Duracion Dende as 13:30 ata as 13:40 horas
Lugar Sala de Reuniéns
Presidida por Paula M? Fernandez Pena
Secretaria Déborah Garcia Suarez
ASISTENCIA A SESION
Nome e Apelidos Asiste
Estefania Tain Surribas Si
Manuel Requeijo Rey Si
Maria Asuncion Garcia Hernandez NON
Monica Gonzalez Conde Si

Unha vez verificada pola Secretaria a valida constitucion do o6rgano, a Presidenta abre sesion,
procedendo a deliberacidn sobre os asuntos incluidos na Orden do Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion da acta da sesion anterior: 24.11.2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento
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A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, acorda prestar aprobacién & seguinte Acta: - 24 de
novembro de 2025.

Expediente 1846/2025. Solicitude de Prestacion de Servizos Sociais
Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Visto o informe da educadora social con data 24 de novembro , no que se pon de manifesto a
necesidade de prestar apoio econémico a un usuario de Servizos Sociais residente no noso
concello que se atopa en situacion de rua, e precisa de trasladado a outro municipio para estadia
nun albergue de caracter urxente.

Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das atribuciéns delegadas pola Alcaldesa na
resolucion do 31 de Xaneiro de 2024, e visto o disposto na Ordenanza Reguladora da presente
axuda, ACORDA:

Primeiro.- Conceder en concepto de axuda de emerxencia social a axuda consistente no
pagamento dunha factura por traslado.

Segundo.- Aprobar o pago delegado a Santiago Lépez Fernandez (NIF 768****), correspondendo
coa factura numero INV-000140 por un importe de 150 €.

Terceiro.- Comunicar a persoa interesada a concesién da axuda.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo ao departamento de intervencidén para que efectie os
pagos da axuda concedida.

Terceiro.- Comunicar & persoa interesada a concesion da axuda.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo ao departamento de intervencidén para que efectie os
pagos da axuda concedida.

Expediente 1868/2025. Solicitude de Prestacion de Servizos Sociais
Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Visto o informe da educadora social con data 27 de novembro, no que se pon de manifesto a
necesidade de prestar apoio econdémico a unha persoa usuaria de Servizos Sociais residente no
noso concello que se atopa en situacion de vulnerabilidade social e solicita 0 apoio econémico
para sufragar o custo da adquisicién de productos basicos de alimentacion.

Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das atribuciéns delegadas pola Alcaldesa na
resolucion do 31 de Xaneiro de 2024, e visto o disposto na Ordenanza Reguladora da presente
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axuda, ACORDA:

Primeiro.- Conceder en concepto de axuda de emerxencia social a axuda consistente no
pagamento dunha factura de alimentacién e produtos de hixiene.

Segundo.- Aprobar o pago delegado a Vego Supermercados S.A.U. , correspondendo coa factura
numero 11000005 por un importe de 99,98 €.

Terceiro.- Comunicar & persoa interesada a concesion da axuda.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo ao departamento de intervencion para que efectle os
pagos da axuda concedida.

Expediente 1884/2025. Contratacions. Rehabilitacion e mellora da accesibilidad da Escola
Municipal de Musica de Silleda

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Visto o proxecto redactado por Ismael Ameneiros + Santiago Rey | HH arquitectos denominado:
Proyecto de ejecucion para la rehabilitacion y mejora de la accesibilidad de la escuela municipal
de musica de Silleda con presuposto base de licitacion de 980.645,36€ (IVE incluido).

Vista a Resolucion de CONCESION de subvencion ao concello de Silleda, da Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deporte, por importe de 445.092,89€, ao abeiro da ORDE do 10 de abril de
2025 pola que se establecen os criterios de distribucion do fondo adicional ao Fondo de
Cooperacion Local destinado a realizacion de investimentos en infraestruturas municipais de
caracter estratéxico, previsto na letra i) do artigo 60.catro da Lei de orzamentos xerais para 2025
(codigo de procedemento PR486E).(DOGA num. 75, do 21 de abril)

Vista a solicitude de subvencién, por importe 553.581,47€, presentada polo Concello de Silleda a
traves do Plan Provincia Extraordinaria da Deputacion de Pontevedra.

Vista a acta de trazado previo que figura no expediente de solicitude da subvencién (1588/2025).

Visto o informe técnico emitido o 29/09/25, que obra no expediente, relativo as afeccions
sectoriais.

Vista a autorizaciéon sectorial incorporada ao expediente, consta presentada solicitude de
autorizacién e aprobada por acordo, da Agencia Estatal de Seguridad Aérea en materia de
Servidumbres Aeronduticas, no que se autoriza a actuacion de rehabilitacion y mejora de la
accesibilidad de la escuela municipal de musica de Silleda, respectando o cumprimento das
condicions establecidas na mesma.
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Visto o informe positivo de supervision do proxecto emitido polo Servizo de asistencia
intermunicipal SAIM da Deputacion de Pontevedra

Visto o informe técnico emitido o 3/12/2025, relativo ao cumprimento do planeamento en vigor,
afeccions sectoriais e informe de supervisién.

Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das atribucidéns delegadas pola Alcaldesa na
resolucién do 31 de Xaneiro de 2024, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar o Proyecto de ejecucion para la rehabilitacion y mejora de la accesibilidad de
la escuela municipal de musica de Silleda con presuposto base de licitacion por importe de
980.645,36€ (IVE incluido) nos termos do artigo 233 Lei 9/2017, do 08 de novembro, de Contratos
do Sector Publico.

Segundo.- Iniciar ao expediente de contratacion por tramitacion anticipada da obra Proyecto de
gjecucion para la rehabilitacion y mejora de la accesibilidad de la escuela municipal de musica de
Silleda por importe de 980.645,36€ (IVE incluido), solicitando ao persoal técnico competente a
redaccion dos pregos que rexeran o proceso.

Expediente 1813/2025. Contratacions. Reforma e acondicionamento do local social de
Saidres. Demolicion de edificacion e urbanizacion do espazo exterior

Favorable Tipo de votacién: Unanimidade/Asentimento

ANTECEDENTES

1. Con data 11 de xufio de 2025 acordouse a iniciacion dun procedemento aberto simplificado
para a contratacion da obra denominada:“Reforma e acondicionamento do local social de
Saidres. Demolicion de edificacion e urbanizacion do espazo exterior.”

2. O citado procedemento foi declarado deserto, mediante resolucion de data 29 de setembro de
2025 ao non terse presentado ningunha oferta dentro do prazo establecido.

3. A vista desta situacion, e de acordo coa Memoria Xustificativa elaborada polos servizos
técnicos municipais considérase necesario acudir a un procedemento negociado sen
publicidade, conforme ao artigo 168.a).2° da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, ao terse declarado deserto o procedemento anterior, e non modificarse
substancialmente as condiciéns do contrato.

4. Consta no expediente 1016/2025 un acordo da Xunta de Goberno de data 06/10/2025 de incio
do procedemento negociado sen publicidade polos motivos anteriormente expostos pero
enténdese necesario realizar os tramites de maneira separada do anterior expediente e proceder
& redaccién dos pregos de clausulas administrativas particulares que rexeran a presente
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contratacién.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

- Artigo 168.a).2° da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, que permite
recorrer ao procedemento negociado sen publicidade cando un procedemento aberto ou
restrinxido sexa declarado deserto e non se modifiquen substancialmente as condiciéns iniciais do
contrato.

- Artigo 169 da mesma Lei, relativo & tramitacion do procedemento negociado sen publicidade.
- Demais normativa aplicable en materia de contratacion publica.

Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das competencias delegadas pola Alcaldesa
na resolucion do 31 de xaneiro de 2024, ACORDA:

Primeiro.- Iniciar a tramitacién dun procedemento negociado sen publicidade para a
contratacion da obra “Reforma e acondicionamento do local social de Saidres. Demolicion de
edificacion e urbanizacion do espazo exterior.”, por un importe de 57.052,53€ mais 11.981,03€
de ive (total 69.033,56 €).

Segundo.- Conservar para este novo procedemento o proxecto redactado pola arquitecta Dona
Marlene Pérez Sanchez, asinado o 27 de marzo de 2025, que configuraba o prego de prescricions
técnicas do anterior expediente declarado deserto, e se proceda a redaccion do prego de
clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Solicitar ds departamentos de Secretaria e Intervencion que emitan os informes
correspondentes e posteriormente déase conta de todo o actuado a esta Alcaldia para resolver o
que proceda.

Expediente 1414/2025. Seleccions de Persoal e Provisions de Postos. BASES
REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
POR OPOSICION, EN QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA VACANTE DE OFICIAL 3° SERVIZO
DE AUGAS, PERSOAL LABORAL FIXO.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidade/Asentimento

Vista a oferta de emprego publico do Concello de Silleda para 2025 que foi publicada no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra na data 12-05-2025 e no DOGA de data 06-06-2025.

Elaboradas as bases especificas para o proceso de quenda libre persoal laboral OFICIAL 3°
SERVIZO DE AUGAS e visto o informe proposta emitido pola Secretaria:
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Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das competencias delegadas pola Alcaldesa
na resolucion do 31 de xaneiro de 2024, ACORDA:

PRIMEIRO. Aprobar a convocatoria e as bases de seleccion de persoal, nos termos en que
figuran no expediente.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas, que figuran
como Anexo, no Boletin Oficial da Provincia, e na sede electronica deste Concello.

TERCEIRO. Publicar un extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, sendo a data deste
anuncio a que servira para ou computo do prazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO SELECTIVO PARAA COBERTURA POR
OPOSICION, EN QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA VACANTE DE OFICIAL 3° SERVIZO DE AUGAS,
PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE
SILLEDA DO ANO 2025 (OEP 2025)

PRIMEIRA. OBXECTO E CONTIDO

E obxecto destas bases a regulacién da convocatoria e do proceso selectivo para a cobertura definitiva,
mediante oposicion, en quenda libre, dunha (1) praza de OFICIAL 3° SERVIZO DE AUGAS, persoal laboral
fixo, agrupacién profesional, que figura como vacante no cadro de persoal/RPT do concello de Silleda e
que foi incluida na oferta de emprego publico desta entidade local do ano 2025 (OEP 2025), publicada no
BOP num. 88, do 12/05/2025.

Deste xeito procedese a cobertura definitiva (por persoal laboral fixo) desta praza vacante.

As funcions a desempefiar, sen prexuizo das que se poidan determinar a través da relacion de postos de
traballo do concello, seran as seguintes:

- Tarefas relacionadas co funcionamento, mantemento e conservacion tarefas estas desenvolvidas polo
Servizo de Augas baixo supervision.

- Reformas e pequenas construciéns municipais baixo supervision.

- Manexo de maquinaria e ferramentas.

- Montaxe e desmontaxe de instalacions provisionais.

- Colaborar dentro das funciéns correspondestes a categoria profesional na realizacién de eventos e
actividades municipais.

- Calquera outra funcién correspondente & categoria profesional e propia das competencias e atribucidns
desa categoria profesional e/ou que sexa encomendada pola persoa superior xerarquica no referido
ambito.

CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN E TITULACION ESIXIDA

Clase de persoal:
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a) Persoal laboral fixo, tal € como se detalla no cadro seguinte:

DENOMINACION DA | GRUPO// NUM. TITULACION CELGA
PRAZA SUBGRUPO | PRAZAS ESIXIDA
OFICIAL 3° SERVIZO AP 1 SEN REQUISITO 2
DE AUGAS DE TITULACION

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as
complementarias que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo
daquelas de indole persoal ou variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa
SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases, para o non previsto expresamente
nelas sera de aplicacién a seguinte normativa:

- Real Decreto Lexislativo 52015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracion local.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao servizo da Administracion xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracidn xeral do Estado.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComUn das Administraciéns Publicas.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

- Restantes normas e disposicions de aplicacién.

TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles & data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Nacionalidade:
a.1.- Ter a nacionalidade espafiola.
a.2.- Tamén poderan participar no procedemento:
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a.2.1. Os nacionais dun estado membro da Unién Europea.

a.2.2.- Calquera que sexa a sUa nacionalidade, os conxuxes de espafiol ou de nacionais doutros estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, os seus descendentes e os do
seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita
idade dependentes.

a.2.3.- As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon do tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e rati ficados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos
termos establecidos na normativa vixente.

a.2.4.- Ao tratarse dunha praza de persoal laboral, de conformidade co artigo 57.4 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, ademais dos estranxeiros referidos nos paragrafos anteriores,
poderan participar no procedemento os estranxeiros con residencia legal en Espafia.

b) Idade:
Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Titulacién:
Non se esixe titulacion do sistema educativo.

d) Estar en posesion do permiso de conducion clase B.

e) Capacidade funcional:
Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza & que se aspira.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funciéns correspondentes a praza convocada,
poderdn concorrer ao proceso selectivo en igualdade que o resto das persoas aspirantes, coas
adaptacions, de ser o caso, necesarias para o desenvolvemento do dito proceso de acordo co establecido
no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e
provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade e na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio,
pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos
para 0 acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. Para estes efectos o tribunal podera
requirir a emision dun informe ou a colaboracién doutros 6rganos administrativos ou da administracién
sanitaria.

f) Habilitacion:

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso
ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente e non ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g) Galego:

Estar en posesion do certificado CELGA 2 (ou superior) ou equivalente, debidamente homologado de
acordo coa normativa de aplicacion ou estar en condicidns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacién de instancias. En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia as persoas aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da lingua
galega requirido, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberén
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realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade co previsto nas
presentes bases e que cualificara & persoa aspirante como apto ou non apto.

2.- As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia no
que remate o0 prazo de presentacion das solicitudes e, ademais, mantelos durante todo o proceso selectivo.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

1.- Para tomar parte no procedemento as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares/formas
sinalados na presente base, a sua participacién mediante a presentacién da instancia que se recolle no
Anexo Il das presentes, dirixida ao Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Silleda.

A solicitude (que inclie a declaracidon responsable do cumprimento dos requisitos de participacion e da
veracidade da documentacion e informacién achegada, incluido o compromiso de presentaciéon de
xustificacion documental no caso de ser requirida) debe ir acompafada inescusablemente dos seguintes
documentos:

a) Copia do DNI ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras, salvo 0s nacionais dos estados membros da Union Europea,
deberan acompanar & solicitude copia dos documentos que acrediten as condicions que se alegan no
referido ao requisito da nacionalidade.

b) Copia do permiso de conducién clase B.

c) A efectos da exencion da realizacién da proba de cofiecemento da lingua galega as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude copia do certificado CELGA 2 (ou superior) ou equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos previstos na Orde de 16 de xullo de 2007 e na Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega).

d) As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa por dereitos de exame de acordo coa vixente
Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola solicitude de participacién en probas de seleccién de persoal (
BOP Pontevedra 10 de outubro de 2022), segundo se especifica:

Euros
Subgrupo A1 30
Subgrupo A2 25
Subgrupo C1 20
Subgrupo C2 15
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‘Agrupaciéns Profesionais 10

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion.

Os suxeitos pasivos deberan practicar autoliquidacién nos impresos habilitados ao efecto pola
Administracion Municipal, e realizar o seu ingreso no numero de conta ES27 2080 5443 3731 1010 0171
antes de presentar a correspondente solicitude de inscricién no proceso selectivo, a que se debera
acompanar o xustificante de pago da taxa, e, no seu caso, da documentacion xustificativa das reduciéns
recollidas no artigo 5° da ordenanza.

Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, a actividade técnica e/ou administrativa que constitle
o feito impofiible desta taxa non se realice, procedera a devolucién do importe correspondente. Por tanto,
non procedera devolucion algunha da taxa nos supostos de exclusiéon das probas selectivas por causas
imputables & persoa interesada.

O ingreso da taxa deberé realizarse obrigatoriamente no prazo de presentacién de instancias, non sendo
posible a emenda a través de ingresos posteriores a esta data.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa pola participacion no proceso selectivo suporé a
substitucion do tramite de presentacidn da solicitude de participacion no procedemento.

2.- As persoas aspirantes con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33 por cento
poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e medios que consideren
oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para isto faran constar na
solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para participar nas probas
selectivas, debendo achegar & solicitude a certificacién dos 6rganos competentes que acredite tal
condicion.

3.- A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do
orixinal. Non obstante, conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, cando a relevancia do documento no procedemento o
esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, o0 Concello de Silleda, podera solicitar de maneira
motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para 0 que podera requirir a exhibicidn
do documento ou da informacion orixinal.

En todo caso as persoas aspirantes/interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten, reservandose o concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade
oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

4.- O prazo para a presentacién de instancias, no rexistro xeral do concello (Ria Progreso, num. 41,
Silleda), ou de forma telematca na Sede Electronica do Concello de Silleda-
(https://silleda.sedelectronica.gallinfo.1) ou por calquera das formas que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, serd de VINTE
(20) DIAS HABILES contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial del Estado, unha vez publicadas as presentes no Boletin Oficial da Provincia e sen prexuizo de que
se proceda a publicar o correspondente anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.
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Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en Correos e poder realizar o
seu seguimento, as persoas solicitantes deberan comunicalo ao concello durante 0 mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada (Anexo Il) xa rexistrada ou co selo de
tempo de Correos, ao correo electronico (recursoshumanos@silleda.es), indicando como asunto: oficial 3°
Servizo de Augas, laboral fixo.

5.- Complementariamente as presentes bases seran publicadas no taboleiro de anuncios electrénico do
concello, a efectos meramente informativos, sen que tal publicacion serva para determinacién ningunha do
prazo de presentacion de instancias.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de anuncios electrénico
do concello, indicandose a causa de exclusion en cada caso. De non existir persoas aspirantes excluidas
poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion.

As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na listaxe indicada, disporan dun prazo de dez (10)
dias habiles, a contar dende a publicacién no taboleiro de anuncios electronico, para emendar os defectos
que motivasen a sua exclusion ou a sua omision da listaxe. As persoas aspirantes que, dentro do prazo
sinalado, non emenden a exclusién ou non alegasen a omision, xustificando o seu dereito a ser incluidas
na relacion de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas do procedemento.

As subsanacions/emendas referiranse exclusivamente a documentacién existente e con data anterior a
finalizacion do prazo para a presentacion de solicitudes. No caso concreto das taxas so cabera a emenda
si se ten realizado o ingreso durante o citado prazo de presentacién de instancias e non se aportase o
xustificante de telo realizado, non sendo admitido a realizacion do ingreso féra do prazo inicial de
presentacion de instancias.

Rematado o prazo de subsancién/emenda, a Alcaldia ditarad nova resolucion aceptando ou rexeitando as
alegacions/ emendas presentadas, aprobando a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas se
existisen modificacions como consecuencia de reclamaciéns/alegacions/emendas ou elevando a definitiva
a listaxe provisional en caso contrario. Esta resolucidn publicarase no taboleiro de anuncios electrénico do
concello. A publicacion desta resolucién no taboleiro de anuncios electronica iniciara o computo dos prazos
para os efectos de posibles impugnacions ou recursos.

Na resolucién pola que se aprobe a listaxe definitiva incluirase a designacion nominal do Tribunal
Cualificador (de non terse designado nun momento anterior), o lugar, data e hora na que se citard ao
mesmo para a sua primeira sesion (constitutiva), asi como, o lugar, data e hora de realizacién da primeira
proba/exercicio do proceso selectivo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

De conformidade cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, co art. 59 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia, co Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establece as
regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccién dos
funcionarios na administracion local e co artigo 11 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se
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aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién xeral do
Estado, garantirase o principio de imparcialidade e profesionalidade dos membros do tribunal, tendo este
unha composicién minima de cinco membros, en aplicacion do anterior a composicién do tribunal do
presente procedemento seré a que segue:

Todas as persoas integrantes do Tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para
0 ingreso que requira dunha titulacion de nivel igual ou superior & esixido para participar no proceso
selectivo e todas terén voz e voto:

-Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo de calquera das Administraciéns publicas.
-Secretario/a; Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo de calquera das administracions publicas
-Vocal: Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo de calquera das administracidns publicas.

Na composicidn do tribunal velarase polo cumprimento do principio de especialidade.

O ftribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos
titulares. Cada membro suplente actuara en substitucién da persoa titular respectiva cando esta non poida
asistir a correspondente sesién do 6rgano de seleccion.

Os membros do tribunal cualificador noméanse/designanse (de non facerse nun momento anterior) na
resolucion pola que se aproba a listaxe definitiva de persoas admitidas excluidas no proceso selectivo.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificando &
autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacién a probas selectivas semellantes
& aqui convocada nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. As persoas aspirantes,
igualmente, poderan recusar aos membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o/a presidente e o/a secretario/a e dous dos
vogais (titulares ou suplentes, indistintamente).

Todos os membros do tribunal teran voz e voto, incluido/a o/a secretario/a.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesiéns, adoptar acordos ou remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares
sempre e cando se asegure por medios electrénicos, considerandose tamén tales os telefonicos e
audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas
manifestaciéns, 0 momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacion en
tempo real entre eles e a dispofiibilidade dos medios durante a sesién.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada
materia que actuaran con voz pero sen voto e que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o
tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.
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O tribunal podera valerse de persoal colaborador durante o desenvolvemento material dos exercicios.

Sempre que asi 0 acorde o tribunal no caso de ser necesario a realizacion de sorteos de desempate entre
as persoas aspirantes (puntuacion final) ou para a publica apertura dos sobres cos codigos identificativos
dos aspirantes ou outro sistema empregado para garantir o anonimato, o/s acto/s se podera/n
realizar/celebrar coa soa presenza de polo menos dous dos membros do tribunal onde un deles
obrigatoriamente tera que ser o/a secretario/a.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions
que se poidan suscitar durante o proceso selectivo, asi como, adoptar as medidas necesarias que garantan
a debida orde do procedemento selectivo en todo 0 que non estea previsto nas presentes.

Os acordos adoptados polo tribunal seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Por cada sesion do tribunal levantarase a correspondente acta.

Os membros do tribunal, asi como o persoal colaborador e asesores, teran dereito a asistencias pola sua
participacién nas sesions do tribunal de acordo co disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

SETIMA. PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

O proceso selectivo sera o de oposicién. Cada exercicio da oposicion tera caracter obrigatorio e
eliminatorio

7.1.- Desenvolvemento do proceso selectivo, criterios xerais.

Como xa se dixo, na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas no
procedemento incluirase a designacién nominal do tribunal cualificador (de non terse designado nun
momento anterior), o lugar, data e hora na que se citara a0 mesmo para a sta primeira sesion
(constitutiva), asi como, o lugar, data e hora de realizacién da primeira proba/exercicio do proceso
selectivo. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios electrénico do concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, e seran excluidas do
proceso selectivo as que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e
apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algun exercicio deste, a sta situacion quedara condicionada &
finalizacion do proceso e a superacion das fases que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas
de maneira que se menoscabe o dereito do resto de aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a
tempos razoables, o que debera ser valorado polo 6rgano de seleccion, e en todo caso a sua realizacion
tera lugar antes da publicacién da listaxe de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

De ser necesaria, a orde de actuacion das persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente por aquelas cuxo
primeiro apelido empece pola letra “F”, de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de
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Facenda e Administracion Publica do 21 de xaneiro de 2025 pola que se fai publico o resultado do sorteo
ao que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia (DOG num. 16 de data 24 de xaneiro de 2025). De non contar con persoas aspirantes cuxo primeiro
apelido empece pola letra indicada, iniciarase a orde de actuacion pola letra ou letras seguintes.

Iniciado o proceso selectivo, a publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracién das
probas/exercicios restantes, asi como a listaxe das persoas aprobadas en cada exercicio ou calquera outra
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a ftravés do taboleiro de anuncios
electrénico do Concello de Silleda, medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co
previsto no artigo 45.1. b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario. Non obstante, se se
estimase oportuno poderan utilizarse ademais outros medios de publicacion ou comunicacién que se
xulguen convenientes para facilitar a sua méxima divulgacion.

Os citados anuncios de celebracion dos sucesivos exercicios faranse publicos cun minimo de doce (12)
horas de antelacion & sinalada para o seu inicio, se se trata do mesmo exercicio, ou con vinte e catro (24)
horas se se trata dun novo. Dende a total conclusidén dun exercicio ou proba ata 0 comezo da seguinte
debera transcorrer un prazo minimo de setenta e dous (72) horas.

Os dias de celebracion dos exercicios do proceso selectivo as persoas aspirantes deberan ir provistas de
DNI ou de documento fidedigno que acredite a sua identidade. En calquera momento do proceso selectivo
o tribunal podera requirir s persoas aspirantes para que acrediten a sua identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das
persoas aspirantes non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia
da persoa interesada, debera propofier a sia exclusion a Alcaldia, indicando as inexactitudes ou falsidades
formuladas pola persoa aspirante na solicitude de admisién a estas probas selectivas, aos efectos
procedentes.

Sempre que resulte posible garantirase o0 anonimato das persoas aspirantes na realizacion das diferentes
probas que comportan o presente proceso de seleccién. Nestas probas, nas que se garanta o anonimato, o
tribunal excluird a aqueles candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a sua identidade.

Calquera referencia normativa do temario, Anexo |, entenderase referida as disposicions legais vixentes na
data de publicacién no taboleiro de anuncios electrénico do Concello definitiva de persoas aspirantes
admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario, Anexo |, que fosen derrogadas parcial ou
totalmente serén automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sta derrogacién parcial ou
total, con data limite na data de publicacion no taboleiro de anuncios electrénico do Concello da listaxe
definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que
deben rexer 0 acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios das persoas aspirantes
de acordo cos criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos nas presentes bases.

7.2.- As reclamacions/alegacions aos exercicios.
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7.2.1- As puntuacions/cualificacions resultantes da correccidon dos diferentes exercicios/probas faranse
publicas no taboleiro de anuncios electrénico do concello. As persoas aspirantes disporan, nos temos que
se establecen nos paragrafos seguintes, dun prazo de cinco (5) dias habiles para formular
reclamacions/alegacions ao respecto dos resultados e cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia
seguinte a stia publicacion. A vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas polo
tribunal, realizaranse as oportunas correcciéons nas puntuacions, procedéndose & publicacion do
correspondente anuncio coa puntuacién definitiva.

Todo isto, sen prexuizo do establecido na base duodécima sobre impugnaciéns das actuacions do tribunal
e sen que isto implique paralizacién ou suspension do proceso selectivo, salvo que o tribunal asi o
considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

7.2.2- No desenvolvemento dos exercicios da oposicion, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios
electrénico do concello a relacion provisional de respostas correctas as preguntas formuladas, incluidas as
de reserva, co fin de que persoas interesadas poidan presentar reclamacions/alegaciéns, no seu caso,
durante o prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon.

No suposto en que se anule por parte do tribunal algunha/s da/s preguntals formulada/s no citado exercicio,
de oficio ou con base nas reclamacions presentadas, esta/s sera/n substituida/s correlativamente (por orde)
polas que figuren de reserva. Os citados acordos seran publicados no taboleiro de anuncios electrénico.

Transcorrido o prazo sen presentarse alegacions ou resoltas estas por parte do tribunal, publicaranse no
taboleiro de anuncios electrénico do concello a relacion definitiva de respostas e as cualificacions do
exercicio.

7.3.- Probas/exercicios da oposicion.

A oposicion constara de tres exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao
seguinte exercicio as persoas aspirantes que non alcanzaran a cualificacion minima establecida para cada
un deles. Non obstante, a proba especifica de cofiecemento de lingua galega s6 seré obrigatoria para quen
non acredite estar en posesion do nivel requirido, CELGA 2 (ou superior) ou equivalente.

Primeiro exercicio. Obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na contestacion por escrito, no prazo maximo de 90 minutos, dun cuestionario de 40 preguntas
tipo test, mais 5 preguntas de reserva, con 3 respostas alternativas das cales unicamente unha resposta
sera a correcta, relacionadas co contido do temario que figura no Anexo | destas bases.

Cada resposta correcta puntuara 0,50 puntos.

A puntuacion deste exercicio serd de 0 a 20 puntos, quedando eliminados as persoas aspirantes que non
obtefian un minimo de 10 puntos.

Para a realizacion deste exercicio as persoas aspirantes non poderan utilizar documento ningin de
consulta nin medios dixitais ou telematicos.

As preguntas de reserva poderan/deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse para
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substituir aquelas preguntas do exame inicial (as 40) que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal,
previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada terase por non formulada e sera
substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha
anulacion.

Segundo exercicio. Obrigatorio e eliminatorio.
Exame practico (proba de capacitacion).

Consistira no desenvolvemento material dun ou varios supostos relacionados co contido funcional e tarefas
propias da praza e, a sUa vez, cos temas comprendidos nas “materias especificas” do Anexo | das
presentes, no/s que as persoas aspirantes demostren ter as habilidades, as destrezas e os cofiecementos
requiridos para a praza (capacitacion).

A duracién do exercicio non superara os 90 minutos por cada persoa aspirante, non obstante, o tribunal
queda facultado para determinar tempos menores na realizacion do mesmo.

Este exercicio podera desenvolverse en distintas xornadas.

Neste exercicio valorase, a calidade das actividades desenvolvidas e o resultado, de acordo cos
estandares da practica laboral; a soltura e pericia das persoas aspirantes no desenvolvemento da/s
actividade/s, asi como, no uso dos equipos, Utiles e instrumentos que puidesen resultar necesarios € o
correcto emprego de técnicas e medidas de proteccion e seguridade.

A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 35 puntos, quedando eliminados as persoas aspirantes que non
obtefian un minimo de 17,50 puntos.

A cualificacion deste exercicio efectuarase con dos decimais, correspondendo ao tribunal determinar o nivel
necesario para acadar a puntuacién minima.

No caso de que a proba consista no desenvolvemento de varios supostos practicos a distribucion da
puntuacion se fixara polo tribunal con caracter previo a sUa realizacién por parte das persoas aspirantes,
sendo informadas estas con caracter previo ao inicio do mesmo.

O tribunal queda expresamente facultado se asi 0 acorda para a gravacion deste exercicio, neste caso a
mesma sera incorporada ao expediente, quedando as persoas aspirantes facultadas para a sua utilizacion
como medio de proba.

Dadas as caracteristicas deste exercicio (a forma de desenvolverse) non se garantira 0 anonimato das
persoas aspirantes na realizacion e correccién da proba.

Terceiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de
presentacion de solicitudes estar en posesién do Celga 2 ou titulo equivalente debidamente homologado de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de febreiro). Proba escrita que
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consistird na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo méaximo
de 30 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacién da proba.

Este exercicio sera cualificado como APTO OU NON APTO, correspéndelle ao tribunal a fixacién do nivel
de cofiecemento esixido para superar esta proba.

A cualificacion como NON APTO supén a exclusion da persoa aspirante do proceso selectivo.

OITAVA. CUALIFICACI()NIPU’NTUACI(')N FINAL, RELACION DE PERSOA/S APROBADA/S E
PROPOSTA DE CONTRATACION

A puntuacién final das probas selectivas, aos efectos de ordenacion da/s persoals opositoras na relacion de
persoa/s aprobadals, vira determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios
da oposicion.

En caso de empate na puntuacién final, a orde establecerase atendendo @ maior puntuacion obtida no
segundo exercicio, de persistir o empate, este dirimirase por sorteo. O acto do sorteo tera caracter publico.

Finalizadas as probas o tribunal propora a contratacion da persoa aspirante que obtivese a maior
puntuacion final (ou que, en caso de empate e trala aplicacién do sistema de desempate sinalado no
paragrafo anterior resultara primeira).

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas (unha), polo que se declarard aprobada a persoa que obtivera a maior puntuacién final
(ou que, en caso de empate e trala aplicacidn do sistema de desempate resultara primeira).

Non obstante, na acta da ultima sesién do tribunal, incluirase unha relacién complementaria, por orde de
puntuacion (ef/ou tras a aplicacién do sistema de desempate previsto na presente base), coas persoas
aspirantes que superasen todas as probas do proceso selectivo e sigan a proposta, co fin de asegurar a
cobertura da praza, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes de acordarse a
contratacion efou antes da formalizacién/firma do contrato de traballo, non acrediten os requisitos
establecidos na convocatoria ou non formalicen/firmen o contrato de traballo.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte cuberta a stia
finalizacion por non superar o proceso selectivo ningunha persoa aspirante.

A puntuacién final xunto coa proposta de contratacion como persoal laboral fixo sera publicada no taboleiro
de anuncios electrénico do concello.

NOVENA. ACREDITACION DE REQUISITOS E A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO

9.1.- A persoa aspirante proposta para a contratacion debera presentar dentro do prazo maximo de 10 dias
habiles (a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixo publica a proposta de contratacién), os
documentos acreditativos de reunir todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, asi como toda
a documentacion requirida polo departamento de persoal co fin de efectuar a contrataciéon e
formalizacién/firma do contrato de traballo como persoal laboral fixo desta administracion.

Asi, pois, a documentacién a presentar sera necesariamente a que segue:
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- Copia cotexada do DNI ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

Ademais, as persoas estranxeiras, salvo os nacionais dos estados membros da Unién Europea, deberan
acompanar copia cotexada dos documentos que acrediten as condiciéns que se alegan/alegaron relativas
ao requisito da nacionalidade.

- Copia cotexada do permiso de conducion clase B.

- Copia cotexada do certificado CELGA 2 (ou superior) ou equivalente, no caso de non ter realizado a proba
de cofiecemento da lingua galega.

- Declaracién de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian
no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente e non ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

- Declaracién de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento de formalizacion/firma contrato de traballo.

Asi mesmo, a persoa aspirante proposta debera someterse a un recofiecemento médico obrigatorio que
acredite que posUe as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio das funciéns e tarefas
da praza convocada. Recofiecemento médico que sera realizado polo servizo de prevencion externo do
concello, sendo citada oportunamente a persoa aspirante para a realizacion do mesmo.

A persoa proposta para a contratacion que fixese valer a sta condicidn de persoa con discapacidade na
instancia, deberan acreditar a compatibilidade co desempefio das tarefas ou funciéns correspondentes.

Non poderan ser contratadas, quedando sen efectos as actuacions relativas a aquelas, as persoas que non
acrediten os requisitos esixidos na convocatoria (incluido que o resultado do recofiecemento médico sexa
‘non apto”) ou que da consulta de datos as Administracions Publicas se deduza que carecen dos
devanditos requisitos, sen prexuizo da responsabilidade en que se poderia ter incorrido por falsidade na
solicitude de participacion no procedemento. Nestes casos e, ademais, no de renuncia realizarase unha
nova proposta de contratacion a favor da/s seguinte/s persoals aspirante/s da relacion complementaria a
que se refire a base oitava das presentes.

As persoas que tivesen a condicion de empregado publico (en concreto, persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo) estaran exentos de xustificar documentalmente as condicions e demais requisitos xa
probados para obter citada condicion, debendo presentar certificacion da administracion publica da que
dependesen para acreditar esta condicidn.

9.2.- Concluido o proceso selectivo, a persoa aspirante que o superase (persoa aspirante proposta) e
acredite en prazo, salvo causa de forza maior, 0 cumprimento dos requisitos esixidos nesta convocatoria,
ou que da consulta dos datos das sUas solicitudes &s Administraciéns Publicas resulte acreditado o
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cumprimento dos devanditos requisitos, sera contratada pola alcaldia, o citado acordo de contratacién sera
publicado no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios electrénico do concello.

A formalizacion/firma do contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da
publicacion da resolucidn pola que se acorda a contratacion no Boletin Oficial da Provincia; de non o facer
nin existir causa xustificada, que deberéa ser alegada e aceptada, a persoa non podera adquirir a condicién
de persoal laboral fixo.

Se, sen causa xustificada, non se formalizara/firmara o contrato de traballo dentro do devandito prazo,
entenderase que se renuncia a praza e a contratacion, realizandose unha nova proposta de contratacién a
favor dals seguinte/s persoals aspirante/s da relacién complementaria & que se refire a base oitava das
presentes.

Mentres non se formalice/firme o contrato de traballo non existira dereito a percepcion econémica de
ningunha clase.

DECIMA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

1.- O tratamento dos datos persoais facilitados se axustara ao establecido no Regulamento (UE) 2016/679
do Par- lamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no
que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos e polo que se derroga a
Directiva 95/46/CE (en diante, Regulamento xeral de proteccion de datos) e na Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (en diante, Lei Organica
3/2018).

2.- De conformidade co establecido no art. 6.1 ¢) do Regulamento xeral de proteccion de datos e o artigo
8.1 da Lei Organica 3/2018, o tratamento dos datos persoais queda lexitimado polo cumprimento dunha
obriga legal (normativa de acceso ao emprego publico).

Cando sexa preciso publicar un acto administrativo que contefia datos persoais, publicarase conforme ao
previsto na disposicion adicional sétima da Lei Orgénica 3/2018.

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos seran obxecto de tratamento polo
Concello de Silleda coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da xestion deste
procedemento, o desenvolvemento do proceso selectivo, sendo, pois, 0 seu cumprimento obrigatorio para
a admisién na presente convocatoria.

3.- Os titulares dos datos poderan exercer o dereito de acceso, rectificacidn, limitacién, supresion,
portabilidade e oposicién nos termos establecidos na normativa vixente.

UNDECIMA.-RECURSOS

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que é definitiva na via administrativa,
poderé interpofierse a correspondente demanda perante os Xulgado do Social de Pontevedra, no prazo de
dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o artigo 69 da Lei 36/2011, do 10 de outubro,
reguladora da Xurisdicion Social. Iso, sen prexuizo de exercitar calquera outro que se estime procedente.
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As solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polas persoas aspirantes seran consideradas
como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no art. 53.1 a) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, sendo a unica obriga para
o Tribunal a de expofier os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para outorgar as puntuacions.

De conformidade co nos artigos 121 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo
Tribunal de Seleccion poderan ser recorridos en de alzada. O recurso de alzada podera interpofierse ante o
Tribunal Cualificador ou ante a Alcaldia (esta Ultima érgano competente para a sua resolucién). O prazo
para interposicion do recurso sera dun (1) mes a contar desde o dia seguinte & publicacién ou notificacién
do acordo. O prazo méximo para ditar e notificar a resolucion seré de tres (3) meses. Transcorrido este
prazo sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso.

ANEXO |- TEMARIO
MATERIAS COMUNS

TEMA 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. As Comunidades Autonomas. As entidades Locais

TEMA 2. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O municipio. Elementos. Territorio
e poboacion. Organizacion.

TEMA 3. Lei 7/1985: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento. Os Tenentes de Alcalde. A
Xunta de Goberno Local: Composicion e atribuciéns. O Pleno: Composicién e competencias.

TEMA 4 Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia: Clases de empregados publicos.
Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Conservacion e limpeza da rede de abastecemento de auga de titularidade Municipal. EDAR
unicipal, partes da instalacion, funcionamento. Materiais e ferramentas empregadas para a reparacion,
conservacion e limpeza da EDAR municipal.

TEMA 2.- Maquinaria e ferramentas empregadas no mantemento de edificios e instalaciéns. Descricion e
modo de emprego.

TEMA 3.- Ferramentas manuais utilizadas comunmente en fontaneria. Funcionamento de distintos
dosificadores de auga en inodoros. Sistemas de quentamento de auga. Tipos de caldeiras empregadas en
calefaccion e auga quente central. Esquema xeral de construcién e funcionamento dun circuito de auga
quente.

TEMA 4.- Fontaneria: Conceptos xerais. Breve referencia a instalacion de auga en edificios. Ferramentas e
utiles, o seu mantemento. Aparatos sanitarios: colocacion e accesorios. Avarias mais frecuentes. Billas:
colocacion, mantemento e arranxo.

TEMA 5.- Ferramentas mais comuns en albaneleria. Caracteristicas dos diversos materiais de construcion.
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Revestimentos.

TEMA 6. Mantemento de redes de saneamento. Gabias e pozos. Sistemas construtivos. Medidas de
seguridade a ter en conta. Os apuntalamentos e apeos: as sUas caracteristicas.

TEMA 7. Pavimentacions: a pavimentacién en vias publicas. Reposicion. Materiais

TEMA 8.- Nocidns basicas sobre seguridade e saude no traballo, prevencion de riscos laborais € primeiros
auxilios.

Tema 9.- Medidas de proteccién. Equipos de proteccién individual. Métodos xerais de proteccion de
accidentes.

ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO
NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL
via, nimero,

piso, cadigo

postal,

concello,

provincia

ENDEREZO ELECTRONICO
TELEFONO

EXPONO:

.- Que desexo participar no proceso selectivo PARA A COBERTURA POR OPOSICION, EN QUENDA
LIBRE, DUNHA PRAZA VACANTE DE OFICIAL 3° SERVIZO DE AUGAS, PERSOAL LABORAL FIXO,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE SILLEDA DO ANO 2025 (OEP
2025)

II. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do
antedito pro- ceso selectivo (referidos & data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta
solicitude), segundo o previsto nas stias bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, asemade, a
veracidade do aqui exposto, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo
documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:
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Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas
bases de seleccion, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento identificativo equivalente.
No caso de persoas aspirantes estranxeiras, salvo 0s nacionais dos estados membros da Unién Europea, a
documentacion esixida na base cuarta.
- Copia do permiso de conducién clase B.
- Copia do certificado CELGA 2 (ou superior) ou equivalente, debidamente homologado de acordo coa
normativa de aplicacidn, a efectos da exencidn da proba de lingua galega.
- Xustificante de pagamento da taxa.
- Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacién, documentacién
acreditativa de dita condicion e aos efectos do previsto nas bases da convocatoria.

o Solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo.

o Achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas.

o Idioma dos exercicios de oposicidén (marque unha opcidn):

o Castelan.
o Galego.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA

B) ACTIVIDADE DE CONTROL

Non hai asuntos

C) ROGOS E PREGUNTAS

Non hai asuntos

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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