2 | Concello
de
®/ | Silleda

ACTA
Expediente n°: Organo Colexiado:
JGL/2026/11 A Xunta de Goberno Local
DATOS DE CELEBRACION DA SESION
Tipo Convocatoria Ordinaria
Data 06 de marzo de 2026
Duracion Dende as 14:11 ata as 14:30 horas
Lugar Sala de Reunions
Presidida por Paula M? Fernandez Pena
Secretaria David Garcia Lareo (Decreto 2026-0047)
Interventor Leopoldo Moure Dopico
ASISTENCIA A SESION
Nome e Apelidos Asiste
Estefania Tain Surribas Si
Manuel Requeijo Rey Si
Maria Asuncién Garcia Hernandez Si
Ménica Gonzalez Conde Si

Unha vez verificada pola Secretaria a valida constitucién do érgano, a Presidenta abre sesion,
procedendo a deliberacion sobre os asuntos incluidos na Orden do Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion da acta da sesion anterior: 27.02.2026
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Favorable Tipo de votacién: Unanimidade/Asentimento

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, acorda prestar aprobacién & seguinte Acta: - 27 de
febreiro de 2026.

Expediente 333/2026. Solicitude de Axuda de Emerxencia Social

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Visto o informe da educadora social con data 2 de marzo, no que se pon de manifesto a
necesidade de prestar apoio econémico a unha persoa usuaria de Servizos Sociais residente no
noso concello que se atopa en situacion de vulnerabilidade social e solicita 0 apoio econémico
para sufragar o custo da adquisicion de productos basicos de alimentacion.

Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das atribucions delegadas pola Alcaldesa na
resolucion do 31 de Xaneiro de 2024, e visto o disposto na Ordenanza Reguladora da presente
axuda, ACORDA:

Primeiro.- Conceder en concepto de axuda de emerxencia social a axuda consistente no
pagamento dunha factura de alimentacion e produtos de hixiene.

Segundo.- Aprobar o pago delegado a Vego Supermercados S.A.U. , correspondendo coa factura

numero 02000015 por un importe de 49,98 €.
Terceiro.- Comunicar & persoa interesada a concesion da axuda.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo ao departamento de intervencién para que efectie os
pagos da axuda concedida.

Expediente 368/2026. SELECCJ()NS DE PERSOAL E PROVISIONS DE POSTOS.PLAN
+PROVINCIA PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2026 CORRESPONDENTE A LINA 3

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Vista a resoluciéon de concesion de subvencion da Deputacion de Pontevedra ao Concello de
Silleda ao abeiro do Plan +Provincia 2026 para a activacion do emprego 2026 correspondente a
Lifia 3, por importe de 124.339,32€

Visto que o obxecto da antedita axuda € a contratacion laboral temporal en réxime de xornada
completa, cunha xornada de 37,5h/semanais durante 9 meses, de:

-1 operario/a varredor/a
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-3 operarios/as de bacheo
-2 operarios/as de servizos varios
- 1 condutor/a de camion

Examinadas as Bases para a seleccion do antedito persoal, redactadas polo Axente de Emprego
e Desenvolvemento Local, en data 06 de marzo de 2026

Logo de ver o informe xuridico emitido en data de 6 de marzo de 2026

Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das competencias delegadas pola Alcaldesa
na resolucion do 31 de xaneiro de 2024, ACORDA:

PRIMEIRO: Aprobar as seguintes bases de seleccién de persoal que figuran no Anexo:

- BASES PARA A SELECCION DE 1 PERSOA DESEMPREGADA (operario/a varredor/a) PARA A
REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS
MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a
activacién do emprego 2026 correspondente a Lifia 3, POLO SISTEMA DE CONCURSO NO
CONCELLO DE SILLEDA.

- BASES PARA A SELECCION DE 3 PERSOAS DESEMPREGADAS, (operarios/as de bacheo)
PARA A REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E
SERVIZOS MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan
+Provincia para a activacién do emprego 2026 correspondente & Lifia 3, POLO SISTEMA DE
CONCURSO NO CONCELLO DE SILLEDA.

- BASES PARA A SELECCION DE 2 PERSOAS DESEMPREGADAS, (operarios/as Servizos
Varios) PARA A REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS
E SERVIZOS MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan
+Provincia para a activacion do emprego 2026 correspondente a Lifia 3, POLO SISTEMA DE
CONCURSO NO CONCELLO DE SILLEDA.

- BASES PARA A SELECCION DE 1 PERSOA DESEMPREGADA , (condutor/a camion) PARA A
REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS
MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a
activacién do emprego 2026 correspondente a Lifia 3, POLO SISTEMA DE CONCURSO NO
CONCELLO DE SILLEDA.

SEGUNDO: Convocar o presente proceso de seleccion e solicitar oferta de persoas
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, as persoas seleccionadas
deberan presentarse no Concello nos 3 dias habiles seguintes a citacion do antedito Servizo.
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TERCEIRO: Aprobar o gasto por importe de 124.339,32€ Subvencion concedida pola Deputacion
de Pontevedra, con cargo &s aplicacions orzamentarias correspondentes.

CUARTO.- Publicar as bases integras no Taboleiro de anuncios da Sede electronica do Concello
de Silleda para a sua axeitada difusion, asi como dar conta ao pleno na seguinte sesion que se
celebre.

BASES PARA A SELECCION DE 1 PERSOA DESEMPREGADA, (condutor/a de camion) PARA A
REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS
MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a
activacion do emprego 2026 correspondente & Liia 3, POLO SISTEMA DE CONCURSO NO
CONCELLO DE SILLEDA

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccion de persoas desempregadas, inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e dispofiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da formalizacién do contrato.

Estas contratacion en Réxime laboral, atenderan & conservacion e o funcionamento de bens e servizos
municipais, de interese xeral e social, conforme &s Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro do
2026, sobre “PLAN DE OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN
+PROVINCIA 2026-2027) lifia 3: Activacion do Emprego 2026)

A contratacion do persoal previsto nesta convocatoria responde a necesidades de persoal urxentes e
inaprazables para garantir a adecuada conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais de
competencia do Concello, de interese xeral e social, de conformidade co establecido nas Bases
reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3:
Activacion do Emprego 2026

O numero de traballadores/as a contratar sera o que se indica a continuacion:

- Un equipo de obras /servizos composto por 1 posto de condutor/a de camién

A presente convocatoria publicarase integra na sede electrénica http://silleda.sedelectronica.gal, e na
paxina web do Concello de Silleda, e un extracto da mesma nun diario de maxima difusion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Union Europea, ou nacional de calquera dos Estados
aos que, en virtude de Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén seran admitidas aquelas persoas as que fai
referencia o artigo 57, relativo ao acceso ao emprego publico de nacionais doutro Estados, do Real Decreto
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Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de la Lei do Estatuto Basico del
Empregado Publico .

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao que se aspira, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcion que lle son propias. No caso de
ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante certificado médico. No caso de que se tefia
condicion de discapacitado e a sua compatibilidade, acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos. No caso de
ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego
publico. De ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracién formal baixo xuramento ou
promesa.

e) Titulacion: As persoas aspirantes deberan estar en posesion do permiso de conducir da clase C, en
vigor, que habilita para a conducion de camions cunha masa maxima autorizada superior a 3.500 kg, ou
equivalente conforme a normativa vixente en materia de tréfico e seguridade viaria. Este requisito debera
cumprirse na data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes e manterse durante todo o
periodo de contratacion.

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar disporiibles para 0 emprego

Os requisitos anteriormente establecidos deberan posuirse polas persoas aspirantes tanto no momento da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias coma no da formalizacién do contrato.

0O mesmo tempo e antes do inicio da actividade obxecto desta convocatoria, estara suxeito/a ao réxime de
incompatibilidades que determinen as disposicidns vixentes (Lei 53/1994 de 26 de decembro e
concordantes).

TERCEIRA.- INSTANCIAS, ADMISION DE ASPIRANTES, PUBLICIDADE E DATA DE REALIZACION
DAS PROBAS SELECTIVAS

De acordo ao estipulado nas Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro o de 2026, sobre “PLAN DE
OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN +PROVINCIA 2026-2027) (lifia
3: Activacion do Emprego 2026), a convocatoria sera realizada a partir da Presentacion da correspondente
OFERTA entre as persoas desempregadas, inscritas na Oficina do Servizo Publico de Emprego de Lalin.

As persoas seleccionadas polo Servizo Publico de Emprego deberan presentar o Anexo |, dirixido a Sra.
Alcaldesa Presidenta, solicitando a sta participacion no proceso selectivo, con manifestacion expresa de
que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos e aceptan en todos os seus termos as presentes
Bases, por calquera dos medios seguintes:
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a) Nos Rexistros do Concello de Silleda, de xeito presencial en horario de 9:00 a 14:00 de luns a venres,
ou a través da Sede electronica (https://sede.silleda.es)

b) Nos rexistros de calquera dos o6rganos ou oficinas previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

En caso de non presentar a solicitude no Rexistro de Entrada de Documentos do CONCELLO DE SILLEDA
ou a través da sUa sede electrénica, debera anunciarse a presentacion por calquera outro medio no mesmo
dia en que se verifique, mediante remisidn ao correo electrénico recursoshumanos@silleda.es da copia da
instancia presentada.

As solicitudes deberan axustarse ao modelo oficial que sera facilitado polo Concello. (Achégase como
Anexo | modelo de instancia).

A presentacion de instancias debera efectuarse durante un prazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar
desde o seguinte & citacion do SEPE

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, farase publica na sede electronica
http:/silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda a lista provisional aprobada de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para presentar
reclamacions ou emendar deficiencias. Emendadas ou non as deficiencias das solicitudes, e, examinadas
no seu caso as reclamacions presentadas en prazo, resolverase definitivamente pola Alcaldia, e farase
publica a relacién definitiva de admitidos e excluidos.

A convocatoria do proceso selectivo, a admisién e exclusion de persoas aspirantes, a composicion do
Organo de Seleccion e os sucesivos anuncios do Organo de Seleccion que desenvolvan esta convocatoria
ata finalizar o proceso de seleccion, publicaranse na sede electronica http://silleda.sedelectronica.gal, na
paxina web do Concello de Silleda.

Unha vez nomeada a composicion do Tribunal, e si non se presenta recusacion contra calquera dos seus
membros, nese caso haberia de resolverse de xeito expreso de conformidade co previsto na lei 39/2015,
procederase a publicar nos medios establecidos o lugar, data e hora da realizacion das probas selectivas.

CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo estipulado para a presentaciéon de instancias previsto, e acompafiando a esta (Anexo |), as
persoas aspirantes deberan presentar copia dos seguintes documentos:

Citacién do SEPE

copia do DNI

Copia do permiso de conducir da clase C, en vigor

Copia da tarxeta de demanda de emprego actualizada.

e) Xustificantes que consideren oportunos relativos & fase de concurso de méritos

a)
b)
¢)
d)

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION
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O érgano de seleccion encargado de xulgar os méritos achegados adoptara a forma de Tribunal de
Valoracién, e sera designado pola Alcaldia Presidencia, facéndose publica a sia composicion xunto coa
resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

O Tribunal de Valoracién estara composto por un minimo de cinco membros: Un/a presidente/a, un/a
secretario/a, e tres vocais. Designarase igual nimero de suplentes. Todos terén voz e voto.

A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por
conta de ningunha outra persoa.

A composicién deste drgano colexiado respondera os principios de profesionalidade e especializacion dos
seus membros, axustandose as regras de imparcialidade e obxectividade.

Tamén se observara a paridade indicada no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un subgrupo de clasificacién igual ou superior ao esixido
para 0s postos convocados e posuir un grao persoal ou desempefar un posto de traballo de nivel igual ou
superior ao dos postos convocados.

Non poderan formar parte o persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos € o
persoal eventual, salvo causa xustificada e motivada na carencia doutro persoal competente para formar
parte do érgano de valoracion.

Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza do presidente/a e do secretario/a ou, no seu
caso, de quen lles substitlia, e sempre existindo un minimo de tres membros.

Os membros do Tribunal estaran suxeitos ao réxime de abstencién e recusacién establecidos nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal adoptara as suas decisiéns por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do presidente/a.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores € especialistas durante o proceso selectivo, con
caracter consultivo e non vinculante.

O Tribunal tera a potestade de resolver as dubidas que poidan exporse e adoptar os acordos precisos para
a boa orde do proceso en todo o non previsto nas presentes bases e na normativa aplicable.

O Tribunal podera requirir as persoas aspirantes, en calquera momento do proceso, a documentacién
acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. Asi mesmo, se durante o desenvolvemento do proceso
selectivo, tivese cofiecemento ou dubidas fundadas de que algun dos aspirantes carece da capacidade
funcional para o desempefio das tarefas e funcidns habituais da categoria obxecto da convocatoria,
solicitara informe preceptivo dos 6rganos técnicos competentes, que debera ser emitido no prazo maximo
de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver. Desta actuacién darase cofiecemento ao
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interesado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas.

Se do contido do informe desprendésese que a persoa aspirante carece de capacidade funcional requirida,
ou dos requisitos esixidos, o Tribunal, previa audiencia da persoa interesada, emitira proposta motivada de
exclusion do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

As resoluciéns do Tribunal vincularan & Administracién, ainda que esta, no seu caso, poida proceder & sua
revision conforme ao previsto na normativa sobre procedemento administrativo.

As resolucions do Tribunal poderan ser revisadas de oficio, en virtude do preceptuado nos artg. 106 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, ou a instancia da
persoa interesado pola interposicién dos recursos administrativos que correspondan conforme aos artg.
112 e seguintes da mesma norma. Co fin de poder resolver as cuestiéns que se susciten, o Tribunal
quedara constituido ata que se esgoten 0s prazos legais de interposiciéon de recursos, podendo ser
convocados en calquera momento.

O Tribunal de Valoracién quedara incluido na categoria que corresponda ao grupo de titulacién ao que
pertence a praza convocada, conforme ao preceptuado no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION SERA O DE CONCURSO

Farase a través do sistema de concurso de méritos, porque € o mais adecuado para seleccionar ao
profesional mais cualificado para o desempefio dos postos, en tanto & experiencia en postos de similar
contido.

Valoraranse os méritos acreditados documentalmente no momento da presentacion das solicitudes.

De conformidade co establecido nas Bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia
Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacion do Emprego 2026, na seleccion do persoal
darase preferencia, en igualdade de condicions aos seguintes grupos:

A.- Persoas en desemprego de longa duracioén.

B.- Mulleres con baixa cualificacién.

C.- Persoas candidatas maiores de 45 anos.

D.- Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion.

E.- Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65 % ou persoas con
discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo nos termos recollidos
no ultimo paréagrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de emprego.

F.- Vitimas de violencia de xénero.

G.- Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillasou fillos ao seu
cargo.

H.- Persoas candidatas con niveis de renda mais baixos.

Unha vez valoradas as probas e as circunstancia persoais, no caso de empate, proporanse as persoas
candidatas para cada posto de traballo en funcién das puntuaciéns obtidas. O resultado comunicaraselle
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persoalmente as persoas seleccionadas e o resto podera consultar as listaxes coas puntuaciéns no
taboleiro da sede electronica do Concello de Silleda.

O Tribunal valorard en primeiro lugar a entrevista curricular e unha vez valorada esta procederase &
valoracion do resto dos méritos presentados polas persoas aspirantes

A nota final do antedito CONCURSO, 10 puntos, obteranse sumando as notas obtidas nos apartados de:
entrevista, situacién laboral e formacion.

- ENTREVISTA: Maximo 3 puntos
A entrevista puntuarase, a criterio ponderado do érgano de seleccién, ata un maximo de 3 puntos.

Consistira na contestacion a preguntas formuladas polos membros do érgano de seleccién, valorandose
principalmente a aptitude e actitude, habilidades, valores, e cofiecementos relacionados co postos de
traballo a cubrir.

A data, lugar e hora de celebracién da entrevista publicarase na Resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva das persoas candidatas admitidas e excluidas, cunha antelacién minima de tres dias habiles.

A orde de actuacion iniciarase alfabeticamente pola primeira persoa aspirante da letra «M», segundo
RESOLUCION do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

A non presentacién dunha persoa candidata & entrevista, unha vez finalizado o chamamento, determinara
automaticamente o decaemento dos seus dereitos para participar no exercicio, quedando excluida do
procedemento selectivo.

Identificacion das persoas candidatas.- O Tribunal identificaraas aoc comezo da entrevista, a cuxos efectos
deberan asistir provistos do documento de identificacién correspondente.

- SITUACION LABORAL: Méximo 3 ptos
a) Por estar en situacion de desemprego, 0,10 por cada mes completo (maximo de 2,60 puntos).
A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o ultimo periodo de
permanencia nesta situacion.
b) Por estar inscrito/a na Bolsa de Emprego do Concello, (0,40 puntos).

- FORMACION: Méaximo 4 puntos
Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions publicas, ou outras

entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da
formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto
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da convocatoria, € 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion de riscos, cos dereitos e deberes do
persoal empregado publico, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencién a cidadania, a proteccién do
medio ambiente desde o &mbito laboral e os de contido ofiméatica, entre outros.

Valoracion dos cursos:

a) De mais de 120 horas duracién: 0,90 puntos por curso

b) De entre 100 e 120 horas de duracion: 0,70 puntos por curso.

c) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.

d) De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

e) De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

Os anteditos cursos acreditarase, obrigatoriamente, mediante fotocopia destes.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracion do curso en
numero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracién inferior a dez horas.
SETIMA.- CUALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

Rematada a baremacion do concurso das polas persoas aspirantes, o Tribunal publicara na sede
electrénica http:/silleda.sedelectronica.gal, e na paxina web do Concello de Silleda, a relacién provisional
das persoas aspirantes coas puntuacions obtidas por orde decrecente.

Contra a baremacién do tribunal, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar
reclamacion ante o propio tribunal no prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios da dita baremacion.

Resoltas, se procede, as reclamaciéns, o Tribunal procedera a publicacion na sede electrnica
http://silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda, da relacion definitiva da fase de
concurso das persoas aspirantes coas puntuaciéns obtidas por orde decrecente, que elevara ao 6rgano
competente como proposta de resolucion.

OITAVA.- SINATURA DE CONTRATO-

As persoas seleccionadas seran contratadas polo Concello de Silleda mediante a modalidade de contrato
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, conforme ao establecido nas Bases reguladoras do
Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacién do
Emprego 2026.

A persoas seleccionadas para os postos polo Tribunal, presentaran no Rexistro do Concello, dentro do
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prazo que se estableza, os documentos acreditativos das condicidns para tomar parte na convocatoria:

a) Copia compulsada do DNI.
b) copias compulsadas das titulacions presentadas como méritos

c) Certificado médico orixinal acreditativo da sta capacidade funcional, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que imposibilite 0 normal exercicio das funcions correspondentes ao posto que se optou. O
certificado non podera levar data de mais dunha semana anterior ao chamamento e debera estar asinado
por un médico colexiado e en modelo oficial ou legalmente valido, onde conste 0 nome do facultativo e
numero de colexiado.

d) Declaracién responsable de non ser separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de empregos ou cargos publicos por
sentencia firme.

As persoas aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade, deberan presentar
certificacién dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da capacidade para o desempefio das
tarefas correspondentes.

Se as persoas seleccionadas para os postos que non presentasen a citada documentacion dentro do prazo
concedido, salvo causas de forza maior xustificadas, non podera ser nomeadas para o posto, quedando
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na
solicitude.

Nestes supostos ou no caso de renuncia por parte do/a candidato/as proposto/a que obtivera a maxima
puntuacion, podera nomearse aos seguintes por orde de puntuacion entre as persoas candidatas. Asi
mesmo as persoas aspirantes non seleccionados poderan entrar nunha bolsa de traballo —pola orde da sua
puntuacion- para posibles substitucions e ata a alta da persoa substituida.

Unha vez comprobado que a persoa aspirante proposta presentou a documentacion esixida, o Sra.
Alcaldesa-Presidenta, resolvera o proceso selectivo e procederase & formalizacion do contrato laboral,
conforme ao previsto na vixente lexislacion.

Incorporarase ao seu posto de traballo no prazo de dous dias logo da formalizacién do contrato laboral.

Quen resulte nomeado/a para ocupar 0 posto quedara sometido/a ao réxime de incompatibilidades
establecido na lexislacién vixente.

NOVENA.- PUBLICIDADE
As presentes Bases publicaranse, integramente no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica deste

Concello, e na paxina web do mesmo . Os posteriores anuncios que desenvolvan este proceso selectivo
publicaranse no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica, e na paxina web deste Concello.
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DECIMO.- INCIDENCIAS

0 Organo de Seleccion queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases
e sempre que non se opofian &s mesmas.

No caso de que durante a celebracién das probas selectivas obsérvese polo Tribunal que algunha das
persoas aspirantes non reline un ou mais requisitos esixidos na convocatoria, podera propofier ao Sr.
Alcalde Presidente a sla exclusion das probas, previa audiencia ao interesado.

DECIMO PRIMEIRA- DATOS DE CARACTER PERSOAL

O tratamento dos datos persoais levarase a cabo segundo o establecido na Lei Orgénica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

DECIMO SEGUNDA .- CONSENTIMENTO E TRATAMENTO DE DATOS

Informacién relativa o tratamento e Proteccion de Datos desta entidade, en cumprimento da Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD) e da normativa de Proteccion de Datos tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 (RXPD), relativo a proteccion
das persoas fisicas no tratamento de datos persoais e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD,
informamoslle que os dato recabados que Vd. nos facilita e achega nesta solicitude, seran incorporados a
un Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de Persoal do Concello de Silleda.

E polo que, os datos persoais dos participantes ou solicitantes de ofertas de emprego deste Concello,
seran tratados para o proceso selectivo no que vostede solicita participar, e o tratamento farase tendo en
conta as seguintes indicacions:

12.1.- Responsable do tratamento dos seus datos persoais: Concello de Silleda.

12.2.- Finalidade do tratamento dos seus datos persoais: Ao facilitar e aportar os datos como candidato
e interesado en formar parte do proceso selectivo, vostede da o consentimento para dita informacién que
facilita sexa recompilada, utilizada, xestionada e tratada para este fin por este Responsable de Tratamento,
s6 como se describe nas bases de este concurso e con esta unica finalidade, indicamoslle que os seus
datos seran suprimidos unha vez que xa remate os termos e fin da modalidade contractual ou que as
obrigaciéns legais asi o establezan, os seus datos asi como aquela documentacién achegada por vostede
o longo do tempo do tratamento formaran parte dun “Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de
Persoal do Concello de Silleda” ca finalidade Unica de xestién e seleccidn de persoal que se leva a cabo
mediante o sistema de concurso, € no que se valoran os méritos presentados polos/as aspirantes, de
conformidade co exposto nas presentes bases é a seleccion e posterior contratacion do posto ofertado.

12.3.- Lexitimacion para o tratamento dos datos: As bases legais para o tratamento dos seus datos é o
consentimento que vostede concede ou 0 do seu representado ca cumplimentacién da solicitude como
solicitante de formar parte do proceso selectivo, e tamén o abeiro das propias que se empregan para
contratos de traballo das entidades locais.
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12.4.- Os seus dereitos: Como persoa interesada podera acceder aos seus datos persoais, asi como a
solicitar a rectificacion dos datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a supresién, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos, en cuxo caso unicamente o Concello os conservara para 0 exercicio ou a
defensa de reclamacions. Tamén, si desexa acadar mais informacion en canto o tratamento de datos ou
exercer 0s seus dereitos, 0 xeito de informar establecémolo por capas e pofiemos & sta disposicién un
cadro informativo do tratamento de datos que pode consultar asi como exercer os seus dereitos en
https://silleda.sedelectronica.gal/privacy. 1, tamén podera solicitar estes enviando escrito 0 Rexistro Xeral
do Concello en Rua do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, en canto a obter confirmacion de si
estamos tratando os seus datos persoais, 0 dereito de acceso, a rectificar e suprimir os datos, solicitar a
portabilidade dos mesmos, a opofierse o seu tratamento e solicitar a limitacion deste, asi como no caso de
considerar que os seus dereitos non son atendidos podera presentar reclamacions ante a Autoridade de
Control https://www.aepd.es/, para tramitar os seus dereitos pode solicitalos ante este Responsable de
Tratamento en RUa do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, ou tamén dirixindose por via mail a:
info@silleda.gal ditas solicitudes deberan dirixirse a Delegada de Proteccion Datos, facendo referencia ao
dereito que pretende exercer e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.

12.5.-Segredo e seguridade dos datos: Este responsable, comprométese no tratamento e uso dos datos
persoais das persoas interesadas, a facelo gardando a sua confidencialidade e de acordo coa sUa
finalidade, asi como a dar cumprimento & sUa obriga de gardalos e implementar as medidas de seguridade
para evitar a alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, de conformidade co establecido na
normativa vixente en proteccion de datos. No tratamento dos seus datos, aplicaremos a normativa de
proteccidn de datos é politicas de seguridade que establece o Esquema Nacional de Seguridade e o propio
RXPD e LOPDGDD.

12.6.- Cesion de datos: Non estan previstas cesions mais ala das indicadas nas bases de este proceso
selectivo.

DECIMO TERCEIRA RECURSOS

As presentes Bases poderan ser impugnadas polas persoas interesadas, mediante recurso potestativo de
reposicion, ante a Alcaldia no prazo dun mes, a contar desde o seguinte ao da publicacién na paxina web
do Concello de Silleda, segundo dispofien os artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, e, no seu caso, contra
a Resolucion expresa ou presunta do mesmo, poderan interpofier no seu momento o oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asi mesmo, contra a presente convocatoria poderase interpofier Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, no prazo de dous meses, a contar desde o seguinte & publicacién da convocatoria nos
medios expresados no anterior paragrafo, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo que
corresponda de Pontevedra , de conformidade co previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Os demais actos administrativos que se
deriven da presente convocatoria, € da actuacién do Tribunal poderan ser impugnados polos interesados
nos casos e forma previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. Silleda, na data da sinatura electrénica

ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
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DE PRAZAS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO NO CONCELLO DE SILLEDA. (CONDUTOR/A DE CAMION)

DID2. .. s co DNl ndm. ..., , e con enderezo a
efectos de  nNOtfiCACiONS BN oo s do  Concello
QB codigo postal.................. provincia de ........c...... teléfono  ndm.
......................... , (o0 1= 0 YR TOPRTRRRRURPPRRRRRR oo 11 ¢ 0 (0] /1) da

convocatoria para cubrir prazas

EXPON: Que tendo cofiecemento da convocatoria piblica efectuada polo Concello de Silleda, desexa
participar na seleccion para a realizacion da obra ou servizo denominado PLAN DE CONSERVACION E
FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS 2026, con cargo ao Concello de Silleda e ao
Plan de Emprego (activacion do emprego 2026 - Lifia 3) da Deputacion de Pontevedra.

Declarando que son certos os datos consignados na mesma, que cofiece o contido das bases reguladoras
da convocatoria e que na data da presentacion da solicitude reune todas as condicions e requisitos
esixidos nas bases.

Xunto coa presente solicitude, acompario:

Citacion do SEPE
Copia do D.N.I. ou documento equivalente
Copia do permiso de conducir da clase C, en vigor
Documento acreditativo do tempo de permanencia en desemprego
e) Copia dos documentos acreditativos, relativos a fase de concurso de méritos: situacién laboral,
titulacions, cursos.

a
b
c
d

_— —

SOLICITO:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién que se xunta, para concorrer ao proceso
selectivo incoado ao efecto da provision dos postos.

Silleda, ___de de 2026

Asdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA (PONTEVEDRA)

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

DY - VOO PPN NUM.DNL e con enderezo a efectos de
NOHFICACION BNttt ettt ettt et et et e et e et e et et ee e et eesesteseeeseseeereasenteareenennennens con num. de
1) 1<) 7R (60 { (=10 I = TSROSO

Que de ser seleccionado/a para o POSTO DE CONDUTOR/A DE CAMION CON CARGO AO
CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a activacion do emprego 2026 correspondente & Lifia
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3, POLO SISTEMA DE CONCURSO
Declara responsablemente:

* Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso
de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso 6 emprego
publico.

* Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van realizar. Non padecer
enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funciéns propias das prazas obxecto desta convocatoria.

* Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas.

* Reunir os requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Silleda, _ de de 2026

Asdo.:

BASES PARA A SELECCION DE 1 PERSOA DESEMPREGADA, (operario/a varredor) PARA A
REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS
MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a
activacion do emprego 2026 correspondente & Liia 3, POLO SISTEMA DE CONCURSO NO
CONCELLO DE SILLEDA

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccion de persoas desempregadas, inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e dispofiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da formalizacién do contrato.

Estas contratacion en Réxime laboral, atenderan & conservacion e o funcionamento de bens e servizos
municipais, de interese xeral e social, conforme as Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro do
2026, sobre “PLAN DE OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN
+PROVINCIA 2026-2027) lifia 3: Activacion do Emprego 2026)

A contratacién do persoal previsto nesta convocatoria responde a necesidades de persoal urxentes e
inaprazables para garantir a adecuada conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais de
competencia do Concello, de interese xeral e social, de conformidade co establecido nas Bases
reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3:
Activacion do Emprego 2026
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O numero de traballadores/as a contratar sera o que se indica a continuacién:
- Un equipo de obras /servizos composto por 1 posto de persoal operario/a varredor/a

A presente convocatoria publicarase integra na sede electrénica http:/silleda.sedelectronica.gal, e na
paxina web do Concello de Silleda, e un extracto da mesma nun diario de maxima difusién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Union Europea, ou nacional de calquera dos Estados
aos que, en virtude de Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén seran admitidas aquelas persoas as que fai
referencia o artigo 57, relativo ao acceso ao emprego publico de nacionais doutro Estados, do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de la Lei do Estatuto Basico del
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao que se aspira, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcion que lle son propias. No caso de
ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante certificado médico. No caso de que se tefia
condicion de discapacitado e a siia compatibilidade, acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sla instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos. No caso de
ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico. De ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracién formal baixo xuramento ou
promesa.

e) Titulacion: Para as prazas de persoal operario, non sera esixible o requisito de titulacion.

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofiibles para 0 emprego.

Os requisitos anteriormente establecidos deberan posuirse polas persoas aspirantes tanto no momento da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias coma no da formalizacién do contrato.

O mesmo tempo e antes do inicio da actividade obxecto desta convocatoria, estara suxeito/a ao réxime de
incompatibilidades que determinen as disposicions vixentes (Lei 53/1994 de 26 de decembro e
concordantes).
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TERCEIRA.- INSTANCIAS, ADMISION DE ASPIRANTES, PUBLICIDADE E DATA DE REALIZACION
DAS PROBAS SELECTIVAS

De acordo ao estipulado nas Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro o de 2026, sobre “PLAN DE
OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN +PROVINCIA 2026-2027) (lifia
3: Activacion do Emprego 2026), a convocatoria sera realizada a partir da Presentacion da correspondente
OFERTA entre as persoas desempregadas, inscritas na Oficina do Servizo Publico de Emprego de Lalin.

As persoas seleccionadas polo Servizo Publico de Emprego deberan presentar o Anexo |, dirixido a Sra.
Alcaldesa Presidenta, solicitando a sUa participacion no proceso selectivo, con manifestacion expresa de
que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos e aceptan en todos os seus termos as presentes
Bases, por calquera dos medios seguintes:

a) Nos Rexistros do Concello de Silleda, de xeito presencial en horario de 9:00 a 14:00 de luns a venres,
ou a través da Sede electronica (https://sede.silleda.es)

b) Nos rexistros de calquera dos o6rganos ou oficinas previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

En caso de non presentar a solicitude no Rexistro de Entrada de Documentos do CONCELLO DE SILLEDA
ou a través da sua sede electrénica, debera anunciarse a presentacion por calquera outro medio no mesmo
dia en que se verifique, mediante remisidn ao correo electrénico recursoshumanos@silleda.es da copia da
instancia presentada.

As solicitudes deberan axustarse ao modelo oficial que sera facilitado polo Concello. (Achégase como
Anexo | modelo de instancia).

A presentacion de instancias debera efectuarse durante un prazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar
desde o seguinte 4 citacion do SEPE

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, farase publica na sede electronica
http://silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda a lista provisional aprobada de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para presentar
reclamacions ou emendar deficiencias. Emendadas ou non as deficiencias das solicitudes, e, examinadas
no seu caso as reclamacions presentadas en prazo, resolverase definitivamente pola Alcaldia, e farase
publica a relacién definitiva de admitidos e excluidos.

A convocatoria do proceso selectivo, a admisién e exclusion de persoas aspirantes, a composicion do
Organo de Seleccién e os sucesivos anuncios do Organo de Seleccion que desenvolvan esta convocatoria
ata finalizar o proceso de seleccidn, publicaranse na sede electronica http:/silleda.sedelectronica.gal, na
paxina web do Concello de Silleda.

Unha vez nomeada a composicién do Tribunal, e si non se presenta recusacién contra calquera dos seus
membros, nese caso haberia de resolverse de xeito expreso de conformidade co previsto na lei 39/2015,
procederase a publicar nos medios establecidos o lugar, data e hora da realizacién das probas selectivas.
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CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo estipulado para a presentacion de instancias previsto, e acompafiando a esta (Anexo ), as
persoas aspirantes deberan presentar copia dos seguintes documentos:

Citacién do SEPE

copia do DNI

Copia da tarxeta de demanda de emprego actualizada.

Xustificantes que consideren oportunos relativos & fase de concurso de méritos

=

a
b

-2

c
d
QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

O érgano de seleccion encargado de xulgar os méritos achegados adoptara a forma de Tribunal de

Valoracion, e sera designado pola Alcaldia Presidencia, facéndose publica a sia composicion xunto coa
resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

O Tribunal de Valoracién estara composto por un minimo de cinco membros: Un/a presidente/a, un/a
secretario/a, e tres vocais. Designarase igual nimero de suplentes. Todos terén voz e voto.

A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por
conta de ningunha outra persoa.

A composicién deste érgano colexiado respondera os principios de profesionalidade e especializacion dos
seus membros, axustandose as regras de imparcialidade e obxectividade.

Tamén se observara a paridade indicada no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un subgrupo de clasificacién igual ou superior ao esixido
para 0s postos convocados e posuir un grao persoal ou desempefiar un posto de traballo de nivel igual ou
superior ao dos postos convocados.

Non poderan formar parte o persoal de eleccidn ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual, salvo causa xustificada e motivada na carencia doutro persoal competente para formar
parte do érgano de valoracion.

Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza do presidente/a e do secretario/a ou, no seu
caso, de quen lles substitlia, e sempre existindo un minimo de tres membros.

Os membros do Tribunal estaran suxeitos ao réxime de abstencién e recusacion establecidos nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal adoptara as suas decisions por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do presidente/a.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores e especialistas durante o proceso selectivo, con
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caracter consultivo e non vinculante.

O Tribunal tera a potestade de resolver as dubidas que poidan exporse e adoptar os acordos precisos para
a boa orde do proceso en todo o non previsto nas presentes bases e na normativa aplicable.

O Tribunal podera requirir as persoas aspirantes, en calquera momento do proceso, a documentacién
acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. Asi mesmo, se durante o desenvolvemento do proceso
selectivo, tivese cofiecemento ou dibidas fundadas de que algin dos aspirantes carece da capacidade
funcional para o desempefio das tarefas e funcidéns habituais da categoria obxecto da convocatoria,
solicitara informe preceptivo dos drganos técnicos competentes, que debera ser emitido no prazo maximo
de dez dias e terd o caracter de determinante para resolver. Desta actuacién darase cofiecemento ao
interesado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas.

Se do contido do informe desprendésese que a persoa aspirante carece de capacidade funcional requirida,
ou dos requisitos esixidos, o Tribunal, previa audiencia da persoa interesada, emitira proposta motivada de
exclusion do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

As resoluciéns do Tribunal vincularan & Administracién, ainda que esta, no seu caso, poida proceder & sua
revisién conforme ao previsto na normativa sobre procedemento administrativo.

As resolucions do Tribunal poderan ser revisadas de oficio, en virtude do preceptuado nos artg. 106 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, ou a instancia da
persoa interesado pola interposicién dos recursos administrativos que correspondan conforme aos artg.
112 e seguintes da mesma norma. Co fin de poder resolver as cuestiéns que se susciten, o Tribunal
quedara constituido ata que se esgoten os prazos legais de interposicion de recursos, podendo ser
convocados en calquera momento.

O Tribunal de Valoracion quedara incluido na categoria que corresponda ao grupo de titulaciéon ao que
pertence a praza convocada, conforme ao preceptuado no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacidns por razon do servizo

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION SERA O DE CONCURSO

Farase a través do sistema de concurso de méritos, porque & o mais adecuado para seleccionar ao
profesional mais cualificado para o desempefio dos postos, en tanto a experiencia en postos de similar
contido.

Valoraranse os méritos acreditados documentalmente no momento da presentacion das solicitudes.

De conformidade co establecido nas Bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia
Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacion do Emprego 2026, na seleccion do persoal
darase preferencia, en igualdade de condiciéns aos seguintes grupos:

a) Persoas en desemprego de longa duracion.

b) Mulleres con baixa cualificacién.
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c) Persoas candidatas maiores de 45 anos.
d) Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion.

e) Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65 % ou persoas con
discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo nos termos recollidos
no Ultimo paragrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de emprego.

f) Vitimas de violencia de xénero.

g) Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillasou fillos ao seu
cargo.

h) Persoas candidatas con niveis de renda mais baixos.

Unha vez valoradas as probas e as circunstancia persoais, no caso de empate, proporanse as persoas
candidatas para cada posto de traballo en funcién das puntuaciéns obtidas. O resultado comunicaraselle
persoalmente as persoas seleccionadas e o resto podera consultar as listaxes coas puntuacions no
taboleiro da sede electronica do Concello de Silleda.

O Tribunal valorara en primeiro lugar a entrevista curricular e unha vez valorada esta procederase a
valoracion do resto dos méritos presentados polas persoas aspirantes.

A nota final do antedito CONCURSO, 10 puntos, obteranse sumando as notas obtidas nos apartados de:
entrevista, situacion laboral e formacion.

- ENTREVISTA: Maximo 3 puntos
A entrevista puntuarase, a criterio ponderado do érgano de seleccion, ata un maximo de 3 puntos.

Consistira na contestacion a preguntas formuladas polos membros do érgano de seleccién, valorandose
principalmente a aptitude e actitude, habilidades, valores, e cofiecementos relacionados co postos de
traballo a cubrir.

A data, lugar e hora de celebracién da entrevista publicarase na Resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva das persoas candidatas admitidas e excluidas, cunha antelacién minima de tres dias habiles.

A orde de actuacion iniciarase alfabeticamente pola primeira persoa aspirante da letra «M», segundo
RESOLUCION do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0
Regulamento de seleccion de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

A non presentacion dunha persoa candidata & entrevista, unha vez finalizado o chamamento, determinaré
automaticamente o decaemento dos seus dereitos para participar no exercicio, quedando excluida do
procedemento selectivo.
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Identificacion das persoas candidatas.- O Tribunal identificaraas ao comezo da entrevista, a cuxos efectos
deberan asistir provistos do documento de identificacién correspondente.

- SITUACION LABORAL: Maximo 3 ptos
a) Por estar en situacion de desemprego, 0,10 por cada mes completo (maximo de 2,60 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Ultimo periodo de
permanencia nesta situacion.

b) Por estar inscrito/a na Bolsa de Emprego do Concello, (0,40 puntos).
- FORMACION: Maximo 4 puntos

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no &mbito da formacion para 0 emprego ou os acordos da
formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto
da convocatoria, € 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion de riscos, cos dereitos e deberes do
persoal empregado publico, coa igualdade, a proteccidn de datos, a atencién & cidadania, a proteccion do
medio ambiente desde o &mbito laboral e os de contido ofiméatica, entre outros.

Valoracion dos cursos:

a) De mais de 120 horas duracién: 0,90 puntos por curso

b) De entre 100 e 120 horas de duracion: 0,70 puntos por curso.
c) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.
d) De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
e) De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

Os anteditos cursos acreditarase, obrigatoriamente, mediante fotocopia destes.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracién do curso en
numero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion inferior a dez horas.
SETIMA.- CUALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

Rematada a baremacion do concurso das polas persoas aspirantes, o Tribunal publicara na sede
electronica http://silleda.sedelectronica.gal, € na paxina web do Concello de Silleda, a relacion provisional
das persoas aspirantes coas puntuaciéns obtidas por orde decrecente.

Contra a baremacion do tribunal, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar

reclamacion ante o propio tribunal no prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios da dita baremacién.
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Resoltas, se procede, as reclamaciéns, o Tribunal procedera a publicacion na sede electrénica
http:/silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda, da relacion definitiva da fase de
concurso das persoas aspirantes coas puntuaciéns obtidas por orde decrecente, que elevara ao 6rgano
competente como proposta de resolucion.

OITAVA.- SINATURA DE CONTRATO-

As persoas seleccionadas seran contratadas polo Concello de Silleda mediante a modalidade de contrato
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, conforme ao establecido nas Bases reguladoras do
Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacién do
Emprego 2026.

A persoas seleccionadas para os postos polo Tribunal, presentaran no Rexistro do Concello, dentro do
prazo que se estableza, os documentos acreditativos das condicidons para tomar parte na convocatoria:

a) Copia compulsada do DNI.
b) copias compulsadas das titulacions presentadas como méritos

c) Certificado médico orixinal acreditativo da sta capacidade funcional, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que imposibilite 0 normal exercicio das funcions correspondentes ao posto que se optou. O
certificado non podera levar data de mais dunha semana anterior ao chamamento e debera estar asinado
por un médico colexiado e en modelo oficial ou legalmente valido, onde conste o nome do facultativo e
ndmero de colexiado

d) Declaracion responsable de non ser separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de empregos ou cargos publicos por
sentencia firme.

As persoas aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade, deberan presentar
certificacién dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da capacidade para o desempefio das
tarefas correspondentes.

Se as persoas seleccionadas para os postos que non presentasen a citada documentacion dentro do prazo
concedido, salvo causas de forza maior xustificadas, non podera ser nomeadas para o posto, quedando
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na
solicitude.

Nestes supostos ou no caso de renuncia por parte do/a candidato/as proposto/a que obtivera a maxima
puntuacion, podera nomearse aos seguintes por orde de puntuacion entre as persoas candidatas. Asi
mesmo as persoas aspirantes non seleccionados poderan entrar nunha bolsa de traballo —pola orde da sta
puntuacion- para posibles substitucions e ata a alta da persoa substituida.

Unha vez comprobado que a persoa aspirante proposta presentou a documentacién esixida, o Sra.
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Alcaldesa-Presidenta, resolvera o proceso selectivo e procederase & formalizacion do contrato laboral,
conforme ao previsto na vixente lexislacion.

Incorporarase ao seu posto de traballo no prazo de dous dias logo da formalizacion do contrato laboral.

Quen resulte nomeado/a para ocupar o posto quedara sometido/a ao réxime de incompatibilidades
establecido na lexislacién vixente.

NOVENA.- PUBLICIDADE

As presentes Bases publicaranse, integramente no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica deste
Concello, € na paxina web do mesmo . Os posteriores anuncios que desenvolvan este proceso selectivo
publicaranse no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica, e na paxina web deste Concello.

DECIMO.- INCIDENCIAS

0 Organo de Seleccion queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases
e sempre que non se opofian &s mesmas.

No caso de que durante a celebracidén das probas selectivas obsérvese polo Tribunal que algunha das
persoas aspirantes non reline un ou mais requisitos esixidos na convocatoria, podera propofier ao Sr.
Alcalde Presidente a sla exclusion das probas, previa audiencia ao interesado.

DECIMO PRIMEIRA- DATOS DE CARACTER PERSOAL

O tratamento dos datos persoais levarase a cabo segundo o establecido na Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

DECIMO SEGUNDA .- CONSENTIMENTO E TRATAMENTO DE DATOS

Informacion relativa o tratamento e Proteccién de Datos desta entidade, en cumprimento da Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD) e da normativa de Proteccion de Datos tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 (RXPD), relativo a proteccion
das persoas fisicas no tratamento de datos persoais e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD,
informamoslle que os dato recabados que Vd. nos facilita e achega nesta solicitude, seran incorporados a
un Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de Persoal do Concello de Silleda.

E polo que, os datos persoais dos participantes ou solicitantes de ofertas de emprego deste Concello,
seran tratados para o proceso selectivo no que vostede solicita participar, e o tratamento farase tendo en
conta as seguintes indicacions:

12.1.- Responsable do tratamento dos seus datos persoais: Concello de Silleda.

12.2.- Finalidade do tratamento dos seus datos persoais: Ao facilitar e aportar os datos como candidato
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e interesado en formar parte do proceso selectivo, vostede d& o consentimento para dita informacién que
facilita sexa recompilada, utilizada, xestionada e tratada para este fin por este Responsable de Tratamento,
s6 como se describe nas bases de este concurso e con esta unica finalidade, indicamoslle que os seus
datos seran suprimidos unha vez que xa remate os termos e fin da modalidade contractual ou que as
obrigaciéns legais asi o establezan, os seus datos asi como aquela documentacion achegada por vostede
o longo do tempo do tratamento formaran parte dun “Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de
Persoal do Concello de Silleda” ca finalidade unica de xestion e seleccién de persoal que se leva a cabo
mediante o sistema de concurso, é no que se valoran os méritos presentados polos/as aspirantes, de
conformidade co exposto nas presentes bases € a seleccidn e posterior contratacién do posto ofertado.

12.3.- Lexitimacion para o tratamento dos datos: As bases legais para o tratamento dos seus datos é o
consentimento que vostede concede ou 0 do seu representado ca cumplimentacion da solicitude como
solicitante de formar parte do proceso selectivo, e tamén o abeiro das propias que se empregan para
contratos de traballo das entidades locais.

12.4.- Os seus dereitos: Como persoa interesada podera acceder aos seus datos persoais, asi como a
solicitar a rectificacion dos datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a supresién, solicitar a limitaciéon do
tratamento dos seus datos, en cuxo caso unicamente o Concello 0s conservara para 0 exercicio ou a
defensa de reclamacions. Tamén, si desexa acadar mais informacion en canto o tratamento de datos ou
exercer 0s seus dereitos, o xeito de informar establecémolo por capas e pofiemos & sta disposiciéon un
cadro informativo do tratamento de datos que pode consultar asi como exercer os seus dereitos en
https://silleda.sedelectronica.gal/privacy. 1, tamén poderéa solicitar estes enviando escrito o Rexistro Xeral
do Concello en Rua do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, en canto a obter confirmacion de si
estamos tratando os seus datos persoais, 0 dereito de acceso, a rectificar e suprimir os datos, solicitar a
portabilidade dos mesmos, a opofierse o seu tratamento e solicitar a limitacién deste, asi como no caso de
considerar que os seus dereitos non son atendidos podera presentar reclamaciéns ante a Autoridade de
Control https://www.aepd.es/, para tramitar os seus dereitos pode solicitalos ante este Responsable de
Tratamento en Rua do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, ou tamén dirixindose por via mail a:
info@silleda.gal ditas solicitudes deberan dirixirse a Delegada de Proteccion Datos, facendo referencia ao
dereito que pretende exercer e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.

12.5.-Segredo e seguridade dos datos: Este responsable, comprométese no tratamento e uso dos datos
persoais das persoas interesadas, a facelo gardando a sua confidencialidade e de acordo coa sUa
finalidade, asi como a dar cumprimento & sUa obriga de gardalos e implementar as medidas de seguridade
para evitar a alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, de conformidade co establecido na
normativa vixente en protecciéon de datos. No tratamento dos seus datos, aplicaremos a normativa de
proteccion de datos € politicas de seguridade que establece o Esquema Nacional de Seguridade e o propio
RXPD e LOPDGDD.

12.6.- Cesion de datos: Non estan previstas cesions mais ala das indicadas nas bases de este proceso
selectivo.

DECIMO TERCEIRA RECURSOS

As presentes Bases poderan ser impugnadas polas persoas interesadas, mediante recurso potestativo de
reposicién, ante a Alcaldia no prazo dun mes, a contar desde o seguinte ao da publicacién na paxina web
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do Concello de Silleda, segundo dispofien os artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, e, no seu caso, contra
a Resolucién expresa ou presunta do mesmo, poderan interpofier no seu momento o oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asi mesmo, conftra a presente convocatoria poderase interpofier Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, no prazo de dous meses, a contar desde o seguinte & publicacién da convocatoria nos
medios expresados no anterior paragrafo, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo que
corresponda de Pontevedra , de conformidade co previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Os demais actos administrativos que se
deriven da presente convocatoria, e da actuacion do Tribunal poderan ser impugnados polos interesados
nos casos e forma previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das
Administracions Publicas. Silleda, na data da sinatura electrénica

ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DE PRAZAS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO NO CONCELLO DE SILLEDA. (OPERARIO/A VARREDOR)

DID2. .. co DNl ndm. ..., , € con enderezo a
efectos de  NOLfiCACIONS BN oo s do Concello
QB codigo postal.................. provincia de ............... teléfono  ndm.
......................... , (60 A 1=10 YOO TRTRUPOPRRRORRRN o0 [ ¢ 0 (0] I -] da

convocatoria para cubrir prazas

EXPON: Que tendo cofiecemento da convocatoria plblica efectuada polo Concello de Silleda, desexa
participar na seleccion para a realizacion da obra ou servizo denominado PLAN DE CONSERVACION E
FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS 2026, con cargo ao Concello de Silleda e ao
Plan de Emprego (activacion do emprego 2026 — Lifia 3) da Deputacion de Pontevedra.

Declarando que son certos os datos consignados na mesma, que cofiece o contido das bases reguladoras
da convocatoria e que na data da presentacion da solicitude reune todas as condicions e requisitos
esixidos nas bases.

Xunto coa presente solicitude, acompario:

a) Citacién do SEPE

b) Copia do D.N.I. ou documento equivalente

¢) Documento acreditativo do tempo de permanencia en desemprego

d) Copia dos documentos acreditativos, relativos a fase de concurso de méritos: situacion laboral,
titulacions, cursos.

SOLICITO:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion que se xunta, para concorrer ao proceso
selectivo incoado ao efecto da provisién dos postos.

Silleda, de de 2026
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Asdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA (PONTEVEDRA)

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

DDNA.cist ettt NUM.DNL e, con enderezo a efectos de
000 iT7=1o3 (o] (TR =Y RO UPRRR con num. de
102 (< TSRS COMTEO . . veevteeeeeeeeeeeeeeeteeesesse st ee st eeseesseesreeseesreesresreesrees

Que de ser seleccionado/a para o POSTO DE OPERARIO/A VARREDOR CON CARGO AO CONCELLO
DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a activacién do emprego 2026 correspondente & Lifia 3, POLO
SISTEMA DE CONCURSO

Declara responsablemente:

* Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso
de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso 6 emprego
publico.

+ Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van realizar. Non padecer
enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funciéns propias das prazas obxecto desta convocatoria.

« Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas.

* Reunir os requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Silleda, de de 2026

Asdo.:

BASES PARA A SELECCION DE 2 PERSOAS DESEMPREGADAS, (operarios/as servizos varios)
PARA A REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS
MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a activacion
do emprego 2026 correspondente a Lia 3, POLO SISTEMA DE CONCURSO NO CONCELLO DE
SILLEDA

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccion de persoas desempregadas, inscritas no
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Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e dispofiibles para o0 emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da formalizacién do contrato.

Estas contratacion en Réxime laboral, atenderan & conservacion e o funcionamento de bens e servizos
municipais, de interese xeral e social, conforme &s Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro do
2026, sobre “PLAN DE OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN
+PROVINCIA 2026-2027) lifia 3: Activacion do Emprego 2026)

A contratacion do persoal previsto nesta convocatoria responde a necesidades de persoal urxentes e
inaprazables para garantir a adecuada conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais de
competencia do Concello, de interese xeral e social, de conformidade co establecido nas Bases
reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3:
Activacién do Emprego 2026

O numero de traballadores/as a contratar sera o que se indica a continuacion:
- Un equipo de obras /servizos composto por 2 postos de persoal operario para servizos varios.

A presente convocatoria publicarase integra na sede electrénica http:/silleda.sedelectronica.gal, e na
paxina web do Concello de Silleda, e un extracto da mesma nun diario de maxima difusion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-
Para ser admitidos/as nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Union Europea, ou nacional de calquera dos Estados
aos que, en virtude de Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén seran admitidas aquelas persoas as que fai
referencia o artigo 57, relativo ao acceso ao emprego publico de nacionais doutro Estados, do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de la Lei do Estatuto
Basico del Empregado Publico .

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade méaxima de xubilacién forzosa

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao que se aspira, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcion que lle son propias. No caso de
ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante certificado médico. No caso de que se tefia
condicion de discapacitado e a siia compatibilidade, acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas.

d) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos. No caso de
ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico. De ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracién formal baixo xuramento ou
promesa.
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e) Titulacion: Para as prazas de persoal operario, non sera esixible o requisito de titulacién

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofiibles para o emprego

Os requisitos anteriormente establecidos deberan posuirse polas persoas aspirantes tanto no momento da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias coma no da formalizacién do contrato.

O mesmo tempo e antes do inicio da actividade obxecto desta convocatoria, estaré suxeito/a ao réxime de
incompatibilidades que determinen as disposicidons vixentes (Lei 53/1994 de 26 de decembro e
concordantes).

TERCEIRA.- INSTANCIAS, ADMISION DE ASPIRANTES, PUBLICIDADE E DATA DE REALIZACION
DAS PROBAS SELECTIVAS

De acordo ao estipulado nas Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro o de 2026, sobre “PLAN DE
OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN +PROVINCIA 2026-2027) (lifa
3: Activacion do Emprego 2026), a convocatoria sera realizada a partir da Presentacion da correspondente
OFERTA entre as persoas desempregadas, inscritas na Oficina do Servizo Publico de Emprego de Lalin.

As persoas seleccionadas polo Servizo Publico de Emprego deberan presentar o Anexo |, dirixido a Sra.
Alcaldesa Presidenta, solicitando a sta participacion no proceso selectivo, con manifestacion expresa de
que retnen todos e cada un dos requisitos esixidos e aceptan en todos os seus termos as presentes
Bases, por calquera dos medios seguintes:

a) Nos Rexistros do Concello de Silleda, presencialmente en horario de 9:00 a 14:00 de luns a venres, ou a
través da Sede electronica (https://sede.silleda.es)

b) Nos rexistros de calquera dos 6rganos ou oficinas previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo ComUn das Administracions Publicas.

En caso de non presentar a solicitude no Rexistro de Entrada de Documentos do CONCELLO DE SILLEDA
ou a través da sua sede electrdnica, debera anunciarse a presentacion por calquera outro medio no mesmo
dia en que se verifique, mediante remisidn ao correo electrénico recursoshumanos@silleda.es da copia da
instancia presentada.

As solicitudes deberan axustarse ao modelo oficial que sera facilitado polo Concello. (Achégase como
Anexo | modelo de instancia).

A presentacion de instancias debera efectuarse durante un prazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar
desde o seguinte & citacion do SEPE

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, farase publica na sede electronica
http://silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda a lista provisional aprobada de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para presentar
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reclamacions ou emendar deficiencias.

Emendadas ou non as deficiencias das solicitudes, e, examinadas no seu caso as reclamacions
presentadas en prazo, resolverase definitivamente pola Alcaldia, e farase publica a relacion definitiva de
admitidos e excluidos.

A convocatoria do proceso selectivo, a admisién e exclusidn de persoas aspirantes, a composicion do
Organo de Seleccion e os sucesivos anuncios do Organo de Seleccion que desenvolvan esta convocatoria
ata finalizar o proceso de seleccién, publicaranse na sede electronica http:/silleda.sedelectronica.gal, na
paxina web do Concello de Silleda.

Unha vez nomeada a composicion do Tribunal, e si non se presenta recusacion contra calquera dos seus
membros, nese caso haberia de resolverse de xeito expreso de conformidade co previsto na lei 39/2015,
procederase a publicar nos medios establecidos o lugar, data e hora da realizacién das probas selectivas.

CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo estipulado para a presentacion de instancias previsto, e acompafiando a esta (Anexo ), as
persoas aspirantes deberan presentar copia dos seguintes documentos:

a) Citacién do SEPE

b) copia do DNI

c) Copia da tarxeta de demanda de emprego actualizada.

d) Xustificantes que consideren oportunos relativos & fase de concurso de méritos

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

O organo de seleccion encargado de xulgar os méritos achegados adoptara a forma de Tribunal de
Valoracion, e seréd designado pola Alcaldia Presidencia, facéndose publica a siia composicion xunto coa
resolucidn pola que se aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

O Tribunal de Valoracién estara composto por un minimo de cinco membros: Un/a presidente/a, un/a
secretario/a, e tres vocais. Designarase igual nimero de suplentes. Todos terén voz e voto.

A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por
conta de ningunha outra persoa.

A composicién deste organo colexiado respondera os principios de profesionalidade e especializacion dos
seus membros, axustandose as regras de imparcialidade e obxectividade.

Tamén se observara a paridade indicada no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un subgrupo de clasificacién igual ou superior ao esixido
para 0s postos convocados e posuir un grao persoal ou desempefiar un posto de traballo de nivel igual ou
superior ao dos postos convocados.
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Non poderan formar parte o persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos € o
persoal eventual, salvo causa xustificada e motivada na carencia doutro persoal competente para formar
parte do érgano de valoracion.

Para a valida constitucion do Tribunal, requirirase a presenza do presidente/a e do secretario/a ou, no seu
caso, de quen lles substitlia, e sempre existindo un minimo de tres membros.

Os membros do Tribunal estaran suxeitos ao réxime de abstencion e recusacion establecidos nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal adoptara as suas decisiéns por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do presidente/a.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores e especialistas durante o proceso selectivo, con
caracter consultivo e non vinculante.

O Tribunal tera a potestade de resolver as dubidas que poidan exporse e adoptar os acordos precisos para
a boa orde do proceso en todo o non previsto nas presentes bases e na normativa aplicable.

O Tribunal podera requirir as persoas aspirantes, en calquera momento do proceso, a documentacién
acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. Asi mesmo, se durante o desenvolvemento do proceso
selectivo, tivese cofiecemento ou dibidas fundadas de que algin dos aspirantes carece da capacidade
funcional para o desempefio das tarefas e funcidéns habituais da categoria obxecto da convocatoria,
solicitara informe preceptivo dos drganos técnicos competentes, que debera ser emitido no prazo maximo
de dez dias e terd o caracter de determinante para resolver. Desta actuacién darase cofiecemento ao
interesado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas.

Se do contido do informe desprendésese que a persoa aspirante carece de capacidade funcional requirida,
ou dos requisitos esixidos, o Tribunal, previa audiencia da persoa interesada, emitira proposta motivada de
exclusion do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

As resoluciéns do Tribunal vincularan & Administracién, ainda que esta, no seu caso, poida proceder & sua
revisién conforme ao previsto na normativa sobre procedemento administrativo.

As resolucions do Tribunal poderan ser revisadas de oficio, en virtude do preceptuado nos artg. 106 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, ou a instancia da
persoa interesado pola interposicién dos recursos administrativos que correspondan conforme aos artg.
112 e seguintes da mesma norma. Co fin de poder resolver as cuestiéns que se susciten, o Tribunal
quedara constituido ata que se esgoten os prazos legais de interposicion de recursos, podendo ser
convocados en calquera momento.

O Tribunal de Valoracion quedara incluido na categoria que corresponda ao grupo de titulacién ao que
pertence a praza convocada, conforme ao preceptuado no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo
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SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION SERA O DE CONCURSO

Farase a través do sistema de concurso de méritos, porque € o mais adecuado para seleccionar ao
profesional mais cualificado para o desempefio dos postos, en tanto a experiencia en postos de similar
contido.

Valoraranse os méritos acreditados documentalmente no momento da presentacion das solicitudes.

De conformidade co establecido nas Bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia
Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacion do Emprego 2026, na seleccion do persoal
darase preferencia, en igualdade de condiciéns aos seguintes grupos:

a) Persoas en desemprego de longa duracién.

b) Mulleres con baixa cualificacién.

c) Persoas candidatas maiores de 45 anos.

d) Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion.

e) Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior a0 65 % ou persoas con
discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo nos termos recollidos
no Ultimo paragrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de emprego.

f) Vitimas de violencia de xénero.

g) Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillasou fillos ao seu
cargo.

h) Persoas candidatas con niveis de renda mais baixos.

Unha vez valoradas as probas e as circunstancia persoais, no caso de empate, proporanse as persoas
candidatas para cada posto de traballo en funcién das puntuaciéns obtidas. O resultado comunicaraselle
persoalmente as persoas seleccionadas e o resto podera consultar as listaxes coas puntuacions no
taboleiro da sede electronica do Concello de Silleda.

O Tribunal valoraré en primeiro lugar a entrevista curricular e unha vez valorada esta procederase &
valoracion do resto dos méritos presentados polas persoas aspirantes

A nota final do antedito CONCURSO, 10 puntos, obteranse sumando as notas obtidas nos apartados de:
entrevista, situacion laboral e formacion.

- ENTREVISTA: Mé&ximo 3 puntos

A entrevista puntuarase, a criterio ponderado do érgano de seleccion, ata un maximo de 3 puntos.
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Consistira na contestacion a preguntas formuladas polos membros do érgano de seleccién, valorandose
principalmente a aptitude e actitude, habilidades, valores, e cofiecementos relacionados co postos de
traballo a cubrir.

A data, lugar e hora de celebracion da entrevista publicarase na Resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva das persoas candidatas admitidas e excluidas, cunha antelacién minima de tres dias habiles.

A orde de actuacion iniciarase alfabeticamente pola primeira persoa aspirante da letra «M», segundo
RESOLUCION do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

A non presentacién dunha persoa candidata & entrevista, unha vez finalizado o chamamento, determinara
automaticamente o decaemento dos seus dereitos para participar no exercicio, quedando excluida do
procedemento selectivo.

Identificacion das persoas candidatas.- O Tribunal identificaraas ao comezo da entrevista, a cuxos efectos
deberan asistir provistos do documento de identificacién correspondente.

- SITUACION LABORAL: Maximo 3 ptos
a) Por estar en situacion de desemprego, 0,10 por cada mes completo (maximo de 2,60 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Ultimo periodo de
permanencia nesta situacion.

b) Por estar inscrito/a na Bolsa de Emprego do Concello, (0,40 puntos).
- FORMACION: Maximo 4 puntos

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no &mbito da formacion para 0 emprego ou os acordos da
formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto
da convocatoria, € 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion de riscos, cos dereitos e deberes do
persoal empregado publico, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion a cidadania, a proteccién do
medio ambiente desde o &mbito laboral e os de contido ofiméatica, entre outros.

Valoracién dos cursos:

a) De mais de 120 horas duracién: 0,90 puntos por curso

b) De entre 100 e 120 horas de duracién: 0,70 puntos por curso.
c) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.
d) De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
e) De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

Os anteditos cursos acreditarase, obrigatoriamente, mediante fotocopia destes.
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Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracion do curso en
numero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion inferior a dez horas.
SETIMA.- CUALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

Rematada a baremacion do concurso das polas persoas aspirantes, o Tribunal publicard na sede
electrénica http:/silleda.sedelectronica.gal, e na paxina web do Concello de Silleda, a relacién provisional
das persoas aspirantes coas puntuacions obtidas por orde decrecente.

Contra a baremacion do tribunal, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar
reclamaciéon ante o propio tribunal no prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios da dita baremacion.

Resoltas, se procede, as reclamaciéns, o Tribunal procedera a publicacion na sede electrénica
http:/silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda, da relacion definitiva da fase de
concurso das persoas aspirantes coas puntuaciéns obtidas por orde decrecente, que elevara ao 6rgano
competente como proposta de resolucion.

OITAVA.- SINATURA DE CONTRATO-

As persoas seleccionadas seran contratadas polo Concello de Silleda mediante a modalidade de contrato
para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, conforme ao establecido nas Bases reguladoras do
Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacién do
Emprego 2026.

A persoas seleccionadas para os postos polo Tribunal, presentaran no Rexistro do Concello, dentro do
prazo que se estableza, os documentos acreditativos das condicidons para tomar parte na convocatoria:

a) Copia compulsada do DNI.
b) copias compulsadas das titulacions presentadas como méritos

c) Certificado médico orixinal acreditativo da sta capacidade funcional, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que imposibilite 0 normal exercicio das funcions correspondentes ao posto que se optou. O
certificado non podera levar data de mais dunha semana anterior ao chamamento e debera estar asinado
por un médico colexiado e en modelo oficial ou legalmente valido, onde conste o nome do facultativo e
ndmero de colexiado

d) Declaracién responsable de non ser separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de empregos ou cargos publicos por
sentencia firme.

As persoas aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade, deberan presentar
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certificacién dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da capacidade para o desempefio das
tarefas correspondentes.

Se as persoas seleccionadas para os postos que non presentasen a citada documentacién dentro do prazo
concedido, salvo causas de forza maior xustificadas, non podera ser nomeadas para o posto, quedando
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na
solicitude.

Nestes supostos ou no caso de renuncia por parte do/a candidato/as proposto/a que obtivera a maxima
puntuacién, poderd nomearse aos seguintes por orde de puntuacién entre as persoas candidatas. Asi
mesmo as persoas aspirantes non seleccionados poderan entrar nunha bolsa de traballo —pola orde da sta
puntuacidn- para posibles substitucions e ata a alta da persoa substituida.

Unha vez comprobado que a persoa aspirante proposta presentou a documentacién esixida, o Sra.
Alcaldesa-Presidenta, resolvera o proceso selectivo e procederase a formalizacion do contrato laboral,
conforme ao previsto na vixente lexislacion.

Incorporarase ao seu posto de traballo no prazo de dous dias logo da formalizacién do contrato laboral.

Quen resulte nomeado/a para ocupar o posto quedara sometido/a ao réxime de incompatibilidades
establecido na lexislacion vixente.

NOVENA.- PUBLICIDADE

As presentes Bases publicaranse, integramente no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica deste
Concello, e na paxina web do mesmo . Os posteriores anuncios que desenvolvan este proceso selectivo
publicaranse no Taboleiro de Anuncios da sede electrdnica, e na paxina web deste Concello.

DECIMO.- INCIDENCIAS

0 Organo de Seleccion queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases
€ sempre que non se opofian as mesmas.

No caso de que durante a celebracién das probas selectivas obsérvese polo Tribunal que algunha das
persoas aspirantes non relne un ou mais requisitos esixidos na convocatoria, podera propofier ao Sr.
Alcalde Presidente a sta exclusion das probas, previa audiencia ao interesado.

DECIMO PRIMEIRA- DATOS DE CARACTER PERSOAL

O tratamento dos datos persoais levarase a cabo segundo o establecido na Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

DECIMO SEGUNDA .- CONSENTIMENTO E TRATAMENTO DE DATOS
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Informacién relativa o tratamento e Proteccion de Datos desta entidade, en cumprimento da Lei Orgénica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD) e da normativa de Proteccion de Datos tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 (RXPD), relativo a proteccion
das persoas fisicas no tratamento de datos persoais e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD,
informamoslle que os dato recabados que Vd. nos facilita e achega nesta solicitude, seran incorporados a
un Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de Persoal do Concello de Silleda.

E polo que, os datos persoais dos participantes ou solicitantes de ofertas de emprego deste Concello,
seran tratados para o proceso selectivo no que vostede solicita participar, e o tratamento farase tendo en
conta as seguintes indicacions:

12.1.- Responsable do tratamento dos seus datos persoais: Concello de Silleda.

12.2.- Finalidade do tratamento dos seus datos persoais: Ao facilitar e aportar os datos como candidato
e interesado en formar parte do proceso selectivo, vostede da o consentimento para dita informacién que
facilita sexa recompilada, utilizada, xestionada e tratada para este fin por este Responsable de Tratamento,
s6 como se describe nas bases de este concurso e con esta Unica finalidade, indicamoslle que os seus
datos seran suprimidos unha vez que xa remate os termos e fin da modalidade contractual ou que as
obrigaciéns legais asi o establezan, os seus datos asi como aquela documentacién achegada por vostede
o longo do tempo do tratamento formaran parte dun “Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de
Persoal do Concello de Silleda” ca finalidade unica de xestion e seleccién de persoal que se leva a cabo
mediante o sistema de concurso, € no que se valoran os méritos presentados polos/as aspirantes, de
conformidade co exposto nas presentes bases é a seleccion e posterior contratacion do posto ofertado.

12.3.- Lexitimacion para o tratamento dos datos: As bases legais para o tratamento dos seus datos é o
consentimento que vostede concede ou o do seu representado ca cumplimentacion da solicitude como
solicitante de formar parte do proceso selectivo, e tamén o abeiro das propias que se empregan para
contratos de traballo das entidades locais.

12.4.- Os seus dereitos: Como persoa interesada podera acceder aos seus datos persoais, asi como a
solicitar a rectificacion dos datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a supresion, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos, en cuxo caso unicamente o Concello 0s conservara para 0 exercicio ou a
defensa de reclamacions. Tamén, si desexa acadar mais informacion en canto o tratamento de datos ou
exercer 0s seus dereitos, 0 xeito de informar establecémolo por capas e pofiemos & sta disposicién un
cadro informativo do tratamento de datos que pode consultar asi como exercer os seus dereitos en
https://silleda.sedelectronica.gal/privacy. 1 , tamén podera solicitar estes enviando escrito 0 Rexistro Xeral
do Concello en Rua do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, en canto a obter confirmacién de si
estamos tratando os seus datos persoais, 0 dereito de acceso, a rectificar e suprimir os datos, solicitar a
portabilidade dos mesmos, a opofierse o seu tratamento e solicitar a limitacién deste, asi como no caso de
considerar que os seus dereitos non son atendidos podera presentar reclamaciéns ante a Autoridade de
Control https://www.aepd.es/, para tramitar os seus dereitos pode solicitalos ante este Responsable de
Tratamento en RUa do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, ou tamén dirixindose por via mail a:
info@silleda.gal ditas solicitudes deberan dirixirse a Delegada de Proteccion Datos, facendo referencia ao
dereito que pretende exercer e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.
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12.5.-Segredo e seguridade dos datos: Este responsable, comprométese no tratamento e uso dos datos
persoais das persoas interesadas, a facelo gardando a sua confidencialidade e de acordo coa sua
finalidade, asi como a dar cumprimento & sUa obriga de gardalos e implementar as medidas de seguridade
para evitar a alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, de conformidade co establecido na
normativa vixente en proteccion de datos. No tratamento dos seus datos, aplicaremos a normativa de
proteccion de datos é politicas de seguridade que establece o0 Esquema Nacional de Seguridade e o propio
RXPD e LOPDGDD.

12.6.- Cesion de datos: Non estan previstas cesions mais ala das indicadas nas bases de este proceso
selectivo.

DECIMO TERCEIRA RECURSOS

As presentes Bases poderan ser impugnadas polas persoas interesadas, mediante recurso potestativo de
reposicion, ante a Alcaldia no prazo dun mes, a contar desde o seguinte ao da publicacién na péxina web
do Concello de Silleda, segundo dispofien os artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, e, no seu caso, contra
a Resolucion expresa ou presunta do mesmo, poderan interpofier no seu momento o oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asi mesmo, confra a presente convocatoria poderase interpofier Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, no prazo de dous meses, a contar desde o seguinte & publicacién da convocatoria nos
medios expresados no anterior paragrafo, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo que
corresponda de Pontevedra , de conformidade co previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Os demais actos administrativos que se
deriven da presente convocatoria, € da actuacion do Tribunal poderan ser impugnados polos interesados
nos casos e forma previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das
Administracions Publicas. Silleda, na data da sinatura electrénica

ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DE PRAZAS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO NO CONCELLO DE SILLEDA. (OPERARIO/A de SERVIZOS VARIOS)

DID2. .. s co DNl ndm. ..., , € con enderezo a
efectos de  NOLfICACIONS BN oo s do  Concello
0T codigo postal.................. provincia de ... teléfono  ndm.
......................... , (010 =10 YT OOUTOORRRN o1 14 = o116 (0] 1 | da

convocatoria para cubrir prazas

EXPON: Que tendo cofiecemento da convocatoria piblica efectuada polo Concello de Silleda, desexa
participar na seleccion para a realizacion da obra ou servizo denominado PLAN DE CONSERVACION E
FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS 2026, con cargo ao Concello de Silleda e ao
Plan de Emprego (activacion do emprego 2026 — Lifia 3) da Deputacion de Pontevedra.

Declarando que son certos os datos consignados na mesma, que cofiece o contido das bases reguladoras
da convocatoria e que na data da presentacion da solicitude retne todas as condicions e requisitos
esixidos nas bases.
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Xunto coa presente solicitude, acompario:

a) Citacién do SEPE

b) Copia do D.N.I. ou documento equivalente

¢) Documento acreditativo do tempo de permanencia en desemprego

d) Copia dos documentos acreditativos, relativos a fase de concurso de méritos: situacion laboral,
titulacions, cursos.

SOLICITO:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion que se xunta, para concorrer ao proceso
selectivo incoado ao efecto da provision dos postos.

Silleda, de de 2026

Asdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA (PONTEVEDRA)

ANEXO I DECLARACION RESPONSABLE

DDA, NUM.DNL e, con enderezo a efectos de
NOLFICACION BNttt et e et e e et e st et e et e et e et et e seeaneeaeseear e st eneereee et ereeneens con num. de
1) 1<) 7SR (60 (=10 I RO Que de ser

seleccionado/a para o POSTO DE OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS CON CARGO AO CONCELLO DE
SILLEDA E AO Plan +Provincia para a activacion do emprego 2026 correspondente a Lifia 3, POLO
SISTEMA DE CONCURSO

Declara responsablemente:

« Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcidns publicas. No caso
de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

+ Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van realizar. Non padecer
enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias das prazas obxecto desta convocatoria.

* Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das
administracions publicas.

* Reunir os requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.
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Silleda, de de 2026

Asdo.:

BASES PARA A SELECCION DE 3 PERSOAS DESEMPREGADAS, (operarios/as de bacheo) PARA A
REALIZACION DO PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS
MUNICIPAIS 2026, CON CARGO AO CONCELLO DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a activacion
do emprego 2026 correspondente a Lifia 3, POLO SISTEMA DE CONCURSO NO CONCELLO DE
SILLEDA

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccion de persoas desempregadas, inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e dispofiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da formalizacién do contrato.

Estas contratacion en Réxime laboral, atenderan & conservacion e o funcionamento de bens e servizos
municipais, de interese xeral e social, conforme &s Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro do
2026, sobre “‘PLAN DE OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN
+PROVINCIA 2026-2027) lifia 3: Activacion do Emprego 2026)

A contratacion do persoal previsto nesta convocatoria responde a necesidades de persoal urxentes e
inaprazables para garantir a adecuada conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais de
competencia do Concello, de interese xeral e social, de conformidade co establecido nas Bases
reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3:
Activacion do Emprego 2026

O numero de traballadores/as a contratar sera o que se indica a continuacion:

- Un equipo de obras /servizos composto por 3 postos de persoal operario para bacheo

A presente convocatoria publicarase integra na sede electrénica http://silleda.sedelectronica.gal, e na
paxina web do Concello de Silleda, e un extracto da mesma nun diario de maxima difusion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Union Europea, ou nacional de calquera dos Estados
aos que, en virtude de Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén seran admitidas aquelas persoas as que fai
referencia o artigo 57, relativo ao acceso ao emprego publico de nacionais doutro Estados, do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de la Lei do Estatuto Basico del
Empregado Publico .

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa
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c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao que se aspira, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcién que lle son propias. No caso de
ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante certificado médico. No caso de que se tefia
condicion de discapacitado e a sua compatibilidade, acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas.

d) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidns
publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos. No caso de
ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico. De ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracién formal baixo xuramento ou
promesa.

e) Titulacion: Para as prazas de persoal operario, non sera esixible o requisito de titulacién

f) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofibles para 0 emprego

Os requisitos anteriormente establecidos deberan posuirse polas persoas aspirantes tanto no momento da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias coma no da formalizacién do contrato.

O mesmo tempo e antes do inicio da actividade obxecto desta convocatoria, estara suxeito/a ao réxime de
incompatibilidades que determinen as disposicidons vixentes (Lei 53/1994 de 26 de decembro e
concordantes).

TERCEIRA.- INSTANCIAS, ADMISION DE ASPIRANTES, PUBLICIDADE E DATA DE REALIZACION
DAS PROBAS SELECTIVAS

De acordo ao estipulado nas Bases publicadas no BOPPO n°1 de 2 de xaneiro o de 2026, sobre “PLAN DE
OBRAS E SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2026-2027 (PLAN +PROVINCIA 2026-2027) (lifia
3: Activacién do Emprego 2026), a convocatoria seré realizada a partir da Presentacion da correspondente
OFERTA entre as persoas desempregadas, inscritas na Oficina do Servizo Publico de Emprego de Lalin.

As persoas seleccionadas polo Servizo Publico de Emprego deberan presentar o Anexo |, dirixido a Sra.
Alcaldesa Presidenta, solicitando a sta participacion no proceso selectivo, con manifestacion expresa de
que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos e aceptan en todos os seus termos as presentes
Bases, por calquera dos medios seguintes:

a) Nos Rexistros do Concello de Silleda, presencialmente en horario de 9:00 a 14:00 de luns a venres, ou a
través da Sede electronica (https://sede.silleda.es)

b) Nos rexistros de calquera dos 6rganos ou oficinas previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

En caso de non presentar a solicitude no Rexistro de Entrada de Documentos do CONCELLO DE SILLEDA
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ou a través da sUa sede electrénica, debera anunciarse a presentacion por calquera outro medio no mesmo
dia en que se verifique, mediante remisidn ao correo electrénico recursoshumanos@silleda.es da copia da
instancia presentada.

As solicitudes deberan axustarse ao modelo oficial que sera facilitado polo Concello. (Achégase como
Anexo | modelo de instancia).

A presentacion de instancias debera efectuarse durante un prazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar
desde o seguinte & citacion do SEPE

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, farase publica na sede electronica
http:/silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda a lista provisional aprobada de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para presentar
reclamacions ou emendar deficiencias. Emendadas ou non as deficiencias das solicitudes, e, examinadas
no seu caso as reclamacions presentadas en prazo, resolverase definitivamente pola Alcaldia, e farase
publica a relacién definitiva de admitidos e excluidos.

A convocatoria do proceso selectivo, a admisién e exclusion de persoas aspirantes, a composicion do
Organo de Seleccion e os sucesivos anuncios do Organo de Seleccion que desenvolvan esta convocatoria
ata finalizar o proceso de seleccidn, publicaranse na sede electronica http:/silleda.sedelectronica.gal, na
paxina web do Concello de Silleda.

Unha vez nomeada a composicion do Tribunal, e si non se presenta recusacion contra calquera dos seus
membros, nese caso haberia de resolverse de xeito expreso de conformidade co previsto na lei 39/2015,
procederase a publicar nos medios establecidos o lugar, data e hora da realizacion das probas selectivas.

CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo estipulado para a presentaciéon de instancias previsto, e acompafiando a esta (Anexo 1), as
persoas aspirantes deberan presentar copia dos seguintes documentos:

a) Citacién do SEPE

b) copia do DNI

c) Copia da tarxeta de demanda de emprego actualizada.

d) Xustificantes que consideren oportunos relativos & fase de concurso de méritos

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION
O érgano de seleccion encargado de xulgar os méritos achegados adoptara a forma de Tribunal de
Valoracion, e sera designado pola Alcaldia Presidencia, facéndose publica a sua composicién xunto coa

resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

O Tribunal de Valoracién estara composto por un minimo de cinco membros: Un/a presidente/a, un/a
secretario/a, e tres vocais. Designarase igual nimero de suplentes. Todos teran voz e voto.

A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién ou por

Concello de Silleda
Rua Progreso, 41, Silleda. 36540 (Pontevedra). Tfno. 986580000. Fax: 986581021



2 | Concello
de
®/ | Silleda

conta de ningunha outra persoa.

A composicién deste érgano colexiado respondera os principios de profesionalidade e especializacién dos
seus membros, axustandose as regras de imparcialidade e obxectividade.

Tamén se observara a paridade indicada no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un subgrupo de clasificacién igual ou superior ao esixido
para os postos convocados e posuir un grao persoal ou desempefiar un posto de traballo de nivel igual ou
superior ao dos postos convocados.

Non poderan formar parte o persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos € o
persoal eventual, salvo causa xustificada e motivada na carencia doutro persoal competente para formar
parte do 6rgano de valoracion.

Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza do presidente/a e do secretario/a ou, no seu
caso, de quen lles substitlia, e sempre existindo un minimo de tres membros.

Os membros do Tribunal estaran suxeitos ao réxime de abstencion e recusacion establecidos nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal adoptara as suas decisions por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do presidente/a.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores € especialistas durante o proceso selectivo, con
caracter consultivo e non vinculante.

O Tribunal tera a potestade de resolver as dubidas que poidan exporse e adoptar os acordos precisos para
a boa orde do proceso en todo o non previsto nas presentes bases e na normativa aplicable.

O Tribunal podera requirir as persoas aspirantes, en calquera momento do proceso, a documentacion
acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. Asi mesmo, se durante o desenvolvemento do proceso
selectivo, tivese cofiecemento ou dibidas fundadas de que algin dos aspirantes carece da capacidade
funcional para o desempefio das tarefas e funcidns habituais da categoria obxecto da convocatoria,
solicitara informe preceptivo dos 6rganos técnicos competentes, que debera ser emitido no prazo maximo
de dez dias e terd o caracter de determinante para resolver. Desta actuacién darase cofiecemento ao
interesado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas.

Se do contido do informe desprendésese que a persoa aspirante carece de capacidade funcional requirida,
ou dos requisitos esixidos, o Tribunal, previa audiencia da persoa interesada, emitira proposta motivada de
exclusion do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

As resoluciéns do Tribunal vincularan & Administracion, ainda que esta, no seu caso, poida proceder & sta
revision conforme ao previsto na normativa sobre procedemento administrativo.
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As resolucions do Tribunal poderan ser revisadas de oficio, en virtude do preceptuado nos artg. 106 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, ou a instancia da
persoa interesado pola interposicién dos recursos administrativos que correspondan conforme aos artg.
112 e seguintes da mesma norma. Co fin de poder resolver as cuestiéns que se susciten, o Tribunal
quedara constituido ata que se esgoten os prazos legais de interposicion de recursos, podendo ser
convocados en calquera momento.

O Tribunal de Valoracion quedara incluido na categoria que corresponda ao grupo de titulacién ao que
pertence a praza convocada, conforme ao preceptuado no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razon do servizo

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION SERA O DE CONCURSO

Farase a través do sistema de concurso de méritos, porque € o mais adecuado para seleccionar ao
profesional mais cualificado para o desempefio dos postos, en tanto a experiencia en postos de similar
contido.

Valoraranse os méritos acreditados documentalmente no momento da presentacion das solicitudes.

De conformidade co establecido nas Bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de Competencia
Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacion do Emprego 2026, na seleccion do persoal
darase preferencia, en igualdade de condiciéns aos seguintes grupos:

a) Persoas en desemprego de longa duracion.

b) Mulleres con baixa cualificacién.

c) Persoas candidatas maiores de 45 anos.

d) Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion.

e) Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65 % ou persoas con
discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo nos termos recollidos
no Ultimo paragrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de emprego.

f) Vitimas de violencia de xénero.

g) Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillasou fillos ao seu
cargo.

h) Persoas candidatas con niveis de renda mais baixos.

Unha vez valoradas as probas e as circunstancia persoais, no caso de empate, proporanse as persoas
candidatas para cada posto de traballo en funcién das puntuaciéns obtidas. O resultado comunicaraselle
persoalmente as persoas seleccionadas e o resto poderd consultar as listaxes coas puntuaciéons no
taboleiro da sede electronica do Concello de Silleda.
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O Tribunal valorard en primeiro lugar a entrevista curricular e unha vez valorada esta procederase &
valoracion do resto dos méritos presentados polas persoas aspirantes.

A nota final do antedito CONCURSO, 10 puntos, obteranse sumando as notas obtidas nos apartados de:
entrevista, situacién laboral e formacion.

- ENTREVISTA: Maximo 3 puntos
A entrevista puntuarase, a criterio ponderado do érgano de seleccion, ata un méximo de 3 puntos.

Consistira na contestacion a preguntas formuladas polos membros do érgano de seleccién, valorandose
principalmente a aptitude e actitude, habilidades, valores, e cofiecementos relacionados co postos de
traballo a cubrir.

A data, lugar e hora de celebraciéon da entrevista publicarase na Resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva das persoas candidatas admitidas e excluidas, cunha antelacién minima de tres dias habiles.

A orde de actuacion iniciarase alfabeticamente pola primeira persoa aspirante da letra «M», segundo
RESOLUCION do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

A non presentacién dunha persoa candidata & entrevista, unha vez finalizado o chamamento, determinara
automaticamente o decaemento dos seus dereitos para participar no exercicio, quedando excluida do
procedemento selectivo.

Identificacion das persoas candidatas.- O Tribunal identificaraas ao comezo da entrevista, a cuxos efectos
deberan asistir provistos do documento de identificacién correspondente.

- SITUACION LABORAL: Méximo 3 ptos
a) Por estar en situacion de desemprego, 0,10 por cada mes completo (maximo de 2,60 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Ultimo periodo de
permanencia nesta situacion.

b) Por estar inscrito/a na Bolsa de Emprego do Concello, (0,40 puntos).
- FORMACION: Méaximo 4 puntos

Valoraranse a realizacién de cursos homologados polas diferentes administracions publicas, ou outras
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou 0s acordos da
formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto
da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion de riscos, cos dereitos e deberes do
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persoal empregado publico, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencién a cidadania, a proteccién do
medio ambiente desde o &mbito laboral e os de contido ofiméatica, entre outros.

Valoracion dos cursos:

a) De mais de 120 horas duracién: 0,90 puntos por curso

b) De entre 100 e 120 horas de duracion: 0,70 puntos por curso.
c) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.
d) De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
e) De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

Os anteditos cursos acreditarase, obrigatoriamente, mediante fotocopia destes.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracién do curso en
numero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion inferior a dez horas.
SETIMA.- CUALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

Rematada a baremacion do concurso das polas persoas aspirantes, o Tribunal publicard na sede
electrénica http:/silleda.sedelectronica.gal, e na paxina web do Concello de Silleda, a relacién provisional
das persoas aspirantes coas puntuacions obtidas por orde decrecente.

Contra a baremacién do tribunal, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar
reclamacion ante o propio tribunal no prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios da dita baremacion.

Resoltas, se procede, as reclamaciéns, o Tribunal procederd a publicacion na sede electrénica
http://silleda.sedelectronica.gal, na paxina web do Concello de Silleda, da relacion definitiva da fase de
concurso das persoas aspirantes coas puntuacions obtidas por orde decrecente, que elevara ao 6rgano
competente como proposta de resolucion.

OITAVA.- SINATURA DE CONTRATO-

As persoas seleccionadas seran contratadas polo Concello de Silleda mediante a modalidade de contrato
para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, conforme ao establecido nas Bases reguladoras do
Plan de Obras e Servizos de Competencia Municipal 2026-2027 (Plan +Provincia), Lifia 3: Activacién do
Emprego 2026.

A persoas seleccionadas para os postos polo Tribunal, presentaran no Rexistro do Concello, dentro do
prazo que se estableza, os documentos acreditativos das condicidns para tomar parte na convocatoria:

a) Copia compulsada do DNI.

b) copias compulsadas das titulacions presentadas como méritos
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c) Certificado médico orixinal acreditativo da sta capacidade funcional, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que imposibilite 0 normal exercicio das funcions correspondentes ao posto que se optou. O
certificado non poderé levar data de mais dunha semana anterior ao chamamento e debera estar asinado
por un médico colexiado e en modelo oficial ou legalmente valido, onde conste 0 nome do facultativo e
numero de colexiado

d) Declaracién responsable de non ser separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de empregos ou cargos publicos por
sentencia firme.

As persoas aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade, deberan presentar
certificacién dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da capacidade para o desempefio das
tarefas correspondentes.

Se as persoas seleccionadas para os postos que non presentasen a citada documentacion dentro do prazo
concedido, salvo causas de forza maior xustificadas, non podera ser nomeadas para o posto, quedando
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na
solicitude.

Nestes supostos ou no caso de renuncia por parte do/a candidato/as proposto/a que obtivera a maxima
puntuacion, podera nomearse aos seguintes por orde de puntuacion entre as persoas candidatas. Asi
mesmo as persoas aspirantes non seleccionados poderan entrar nunha bolsa de traballo —pola orde da sta
puntuacidn- para posibles substitucions e ata a alta da persoa substituida.

Unha vez comprobado que a persoa aspirante proposta presentou a documentacién esixida, o Sra.
Alcaldesa-Presidenta, resolvera o proceso selectivo e procederase a formalizacion do contrato laboral,
conforme ao previsto na vixente lexislacion.

Incorporarase ao seu posto de traballo no prazo de dous dias logo da formalizacién do contrato laboral.

Quen resulte nomeado/a para ocupar o posto quedara sometido/a ao réxime de incompatibilidades
establecido na lexislacion vixente.

NOVENA.- PUBLICIDADE

As presentes Bases publicaranse, integramente no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica deste
Concello, e na paxina web do mesmo . Os posteriores anuncios que desenvolvan este proceso selectivo
publicaranse no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica, e na paxina web deste Concello.

DECIMO.- INCIDENCIAS

0 Organo de Seleccion queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo, en todo o0 non previsto nestas Bases
€ sempre que non se opofian s mesmas.
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No caso de que durante a celebracién das probas selectivas obsérvese polo Tribunal que algunha das
persoas aspirantes non retne un ou mais requisitos esixidos na convocatoria, podera propofier ao Sr.
Alcalde Presidente a sla exclusion das probas, previa audiencia ao interesado.

DECIMO PRIMEIRA- DATOS DE CARACTER PERSOAL

O tratamento dos datos persoais levarase a cabo segundo o establecido na Lei Orgénica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

DECIMO SEGUNDA .- CONSENTIMENTO E TRATAMENTO DE DATOS

Informacién relativa o tratamento e Proteccion de Datos desta entidade, en cumprimento da Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD) e da normativa de Proteccion de Datos tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 (RXPD), relativo a proteccion
das persoas fisicas no tratamento de datos persoais e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD,
informamoslle que os dato recabados que Vd. nos facilita e achega nesta solicitude, seran incorporados a
un Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de Persoal do Concello de Silleda.

E polo que, os datos persoais dos participantes ou solicitantes de ofertas de emprego deste Concello,
seran tratados para o proceso selectivo no que vostede solicita participar, e o tratamento farase tendo en
conta as seguintes indicaciéns:

12.1.- Responsable do tratamento dos seus datos persoais: Concello de Silleda.

12.2.- Finalidade do tratamento dos seus datos persoais: Ao facilitar e aportar os datos como candidato
e interesado en formar parte do proceso selectivo, vostede da o consentimento para dita informacién que
facilita sexa recompilada, utilizada, xestionada e tratada para este fin por este Responsable de Tratamento,
s6 como se describe nas bases de este concurso e con esta Unica finalidade, indicamoslle que os seus
datos seran suprimidos unha vez que xa remate os termos e fin da modalidade contractual ou que as
obrigacions legais asi 0 establezan, os seus datos asi como aquela documentacién achegada por vostede
o longo do tempo do tratamento formaran parte dun “Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de
Persoal do Concello de Silleda” ca finalidade Unica de xestién e seleccidn de persoal que se leva a cabo
mediante o sistema de concurso, € no que se valoran os méritos presentados polos/as aspirantes, de
conformidade co exposto nas presentes bases € a seleccion e posterior contratacién do posto ofertado.

12.3.- Lexitimacion para o tratamento dos datos: As bases legais para o tratamento dos seus datos é o
consentimento que vostede concede ou 0 do seu representado ca cumplimentacién da solicitude como
solicitante de formar parte do proceso selectivo, e tamén o abeiro das propias que se empregan para
contratos de traballo das entidades locais.

12.4.- Os seus dereitos: Como persoa interesada podera acceder aos seus datos persoais, asi como a
solicitar a rectificacion dos datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a supresion, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos, en cuxo caso unicamente o Concello os conservara para 0 exercicio ou a
defensa de reclamacions. Tamén, si desexa acadar mais informacion en canto o tratamento de datos ou
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exercer 0s seus dereitos, 0 xeito de informar establecémolo por capas e pofiemos a sta disposicién un
cadro informativo do tratamento de datos que pode consultar asi como exercer os seus dereitos en
https://silleda.sedelectronica.gal/privacy. 1 , tamén podera solicitar estes enviando escrito o Rexistro Xeral
do Concello en Rua do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, en canto a obter confirmacién de si
estamos tratando os seus datos persoais, 0 dereito de acceso, a rectificar e suprimir os datos, solicitar a
portabilidade dos mesmos, a opofierse o seu tratamento e solicitar a limitacién deste, asi como no caso de
considerar que os seus dereitos non son atendidos podera presentar reclamacions ante a Autoridade de
Control https://www.aepd.es/, para tramitar os seus dereitos pode solicitalos ante este Responsable de
Tratamento en Rua do Trasdeza, 55 Silleda (36540) Pontevedra, ou tamén dirixindose por via mail a:
info@silleda.gal ditas solicitudes deberan dirixirse a Delegada de Proteccion Datos, facendo referencia ao
dereito que pretende exercer e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.

12.5.-Segredo e seguridade dos datos: Este responsable, comprométese no tratamento e uso dos datos
persoais das persoas interesadas, a facelo gardando a sua confidencialidade e de acordo coa sUa
finalidade, asi como a dar cumprimento & sUa obriga de gardalos e implementar as medidas de seguridade
para evitar a alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, de conformidade co establecido na
normativa vixente en proteccion de datos. No tratamento dos seus datos, aplicaremos a normativa de
proteccion de datos é politicas de seguridade que establece o Esquema Nacional de Seguridade e o propio
RXPD e LOPDGDD.

12.6.- Cesion de datos: Non estan previstas cesions mais ala das indicadas nas bases de este proceso
selectivo.

DECIMO TERCEIRA RECURSOS

As presentes Bases poderan ser impugnadas polas persoas interesadas, mediante recurso potestativo de
reposicion, ante a Alcaldia no prazo dun mes, a contar desde o seguinte ao da publicacién na paxina web
do Concello de Silleda, segundo dispofien os artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, e, no seu caso, contra
a Resolucion expresa ou presunta do mesmo, poderan interpofier no seu momento o oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asi mesmo, contra a presente convocatoria poderase interpofier Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, no prazo de dous meses, a contar desde o seguinte & publicacion da convocatoria nos
medios expresados no anterior paragrafo, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo que
corresponda de Pontevedra , de conformidade co previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Os demais actos administrativos que se
deriven da presente convocatoria, € da actuacién do Tribunal poderan ser impugnados polos interesados
nos casos e forma previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Silleda, na data da sinatura electréonica

ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DE PRAZAS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO NO CONCELLO DE SILLEDA. (OPERARIO/A de BACHEO)

DIDR..c..oeceeeeee e co DN.I nim. .....ccooeviie, , € con enderezo a
efectos  de  NOMICACIONS BN oooeoeeeeeee ettt do  Concello
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QB codigo postal.................. provincia de ............... teléfono  ndm.
......................... , 60 =10 YOO o0 = ¢ 0 (0] /-] da
convocatoria para cubrir prazas

EXPON: Que tendo cofiecemento da convocatoria plblica efectuada polo Concello de Silleda, desexa
participar na seleccion para a realizacion da obra ou servizo denominado PLAN DE CONSERVACION E
FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS 2026, con cargo ao Concello de Silleda e ao
Plan de Emprego (activacion do emprego 2026 - Lifia 3) da Deputacion de Pontevedra.

Declarando que son certos os datos consignados na mesma, que cofiece o contido das bases reguladoras
da convocatoria e que na data da presentacion da solicitude reune todas as condicions e requisitos
esixidos nas bases.

Xunto coa presente solicitude, acompafio:

a) Citacién do SEPE

b) Copia do D.N.I. ou documento equivalente

¢) Documento acreditativo do tempo de permanencia en desemprego

d) Copia dos documentos acreditativos, relativos a fase de concurso de méritos: situacion laboral,
titulacions, cursos.

SOLICITO:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién que se xunta, para concorrer ao proceso
selectivo incoado ao efecto da provision dos postos.

Silleda, de de 2026

Asdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SILLEDA (PONTEVEDRA)

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

DDNA.ceee et NUM.DNL: e, con enderezo a efectos de
NOLTICACION BNttt ettt et et st ereeeeeeereeteeereereseeneereseaneseeneseeneanesennenreneas con num. de
102 (< TSRS COMTEO . . veeve et eeeeeeeeesesteeese s esreesreeseesseesreereesreesresreesres

Que de ser seleccionado/a para o POSTO DE OPERARIO/A BACHEO CON CARGO AO CONCELLO
DE SILLEDA E AO Plan +Provincia para a activacién do emprego 2026 correspondente a Lifia 3, POLO
SISTEMA DE CONCURSO

Declara responsablemente:

* Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso
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de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso 6 emprego
publico.

* Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van realizar. Non padecer
enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias das prazas obxecto desta convocatoria.

« Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas.

* Reunir os requisitos xerais e especificos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Silleda, de de 2026

Asdo.:

Expediente 588/2025. Contratacions. MELLORA DE CAMINOS MUNICIPAIS EN CIRA
Favorable Tipo de votacién: Unanimidade/Asentimento

Os camifios municipais en Cira sofren un importante deterioro de relevancia tal que xustifican a
necesidade de levar a cabo as accions que se determinan no proxecto redactado polo enxefieiro
Miguel Angel Ferndndez Rivera.

Visto o Proxecto redactado polo enxefieiro Miguel Angel Fernandez Rivera de abril de 2025.

Visto o informe sobre as autorizacions sectoriais necesarias,.

Visto o informe no que se establece que a obra non afecta & estabilidade, seguridade e
estanqueidade da obra, € que a o0 orzamento base de licitacion do contrato de obras non € igual
ou superior a 500.000 euros, IVE excluido, non resulta necesaria a supervision do proxecto de
conformidade co disposto no artigo 235 do LCSP.

Vista a Acta de Reformulo Previo.

Vista a Providencia de Inicio do expediente de contratacion.

Vistos os Pregos de Clausulas Administrativas Particulares.

Visto o informe xuridico asinado o 30 de abril de 2025.
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Visto que a Xunta de Goberno na sua sesidn ordinaria celebrada o dia 03/11/2025 acordou
adxudicar & empresa ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L., con CIF
B36494185) o procedemento aberto simplificado convocado para a contratacion da obra
“MELLORA DE CAMINOS MUNICIPAIS EN CIRA (Concello de Silleda)’, por un importe de
379.076,96 €, € IVE incluido.

Visto que o Concello de Silleda e a empresa adxudicataria ORESA CONSTRUCCION Y
SERVICIOS GLOBALES, S.L., con NIF B-36494185, na data 10 de novembro de 2025, formalizan
o contrato administrativo da obra “MELLORA DE CAMINOS MUNICIPAIS EN CIRA (Concello de
Silleda)”, por un importe de 379.076,96 €, € IVE incluido, e un prazo de execucién de TRES (3)
MESES.

Visto que con data 09/12/2025 formalizouse entre o director de obra e o contratista acta de
comprobacion de replanteo.

Visto que con data 27 de febreiro de 2026, a empresa contratista presenta escrito no que
comunica a imposibilidade de executar o contrato por atoparse nunha situacion de insolvencia
inminente derivada dun grave deterioro economico-financeiro, solicitando a incoacién de
expediente de resolucion contractual e interesando a devolucion da garantia definitiva.

Visto que segundo informe técnico emitido polo director de obra o 02/03/2026, non se executaron
unidades de obra, non existindo execucion material dos traballos contratados.

Visto informe xuridico emitido o 03/03/2026 que consta no expediente, sobre o inicio de
expediente de resolucion do contrato.

Visto o Decreto da Alcaldia emitido o 04/03/2026 polo que se avocan as competencias en materia
de contrataciéon delegadas na Xunta de Goberno Local e polo que se incoa expediente de
resolucion do contrato da obra “MELLORA DE CAMINOS MUNICIPAIS EN CIRA (Concello de
Silleda)” por posible incumprimento culpable da obriga principal do contrato por parte da entidade
ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L., ao abeiro do artigo 211.1.f) da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, circunstancia que poderia derivar na
incautacion da garantia definitiva nos termos do artigo 213.3 da citada Lei.

Vistos os Pregos de Clausulas Administrativas Particulares, actualizados
Visto o informe xuridico asinado o 6 de marzo de 2026
Visto o informe de intervencién de data 6 de marzo de 2026

Polo exposto, a Xunta de Goberno Local, ao abeiro das competencias delegadas pola Alcaldesa
na resolucion do 31 de xaneiro de 2024, ACORDA:
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PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion, mediante procedemento aberto simplificado,
tramitacion ordinaria, “MELLORA DE CAMINOS MUNICIPAIS EN CIRA ” por importe de euros
de valor estimado do contrato 348.173,75 mais 73,116,49 euros de IVE, o que fai un total de
421.290,24 €.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por importe correspondente, con cargo a aplicacién orzamentaria
454-619 proxecto 2024-28 (Préstamo), do Orzamento do Concello para o 2025, prorrogado no
2026, condicionado a la finalizacién del procedimiento de resolucion del contrato adxudicado a
empresa ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L., con CIF B36494185).

TERCEIRO.- Proceder a apertura do procedemento de adxudicacion mediante contratacion
electronica do presente contrato por procedemento aberto simplificado, dando orde de que se
proceda a publicacion do pertinente anuncio de licitacién no perfil do contratante do Concello de
Silleda na Plataforma de Contratacién do Sector Publico, para que no prazo de 20 dias naturais
presenten as proposicions que se estimen pertinentes.

B) ACTIVIDADE DE CONTROL

Non hai asuntos

C) ROGOS E PREGUNTAS

Non hai asuntos

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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